
            
            
            
                   

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สิน               

หรือประโยชน์ตอบแทน การให้หรือการรับของขวัญของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
------------------------------------------------------------------------ 

ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ตระหนักถึงสภาพปัญหา                   
การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน การให้หรือการรับของขวัญของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่องที่สมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน จึงก าหนดหลักเกณฑ์ 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 
การให้หรือการรับของขวัญเพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือ                
รับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2565 และเพ่ือการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดังนี้ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ด าเนินการประชาสัมพันธ์                    
และสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครองนักเรียนและประชาชน รวมทั้งข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
รับทราบถึงความผิดและบทลงโทษ กรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน                  
เพ่ือโอกาสในการเข้าเรียน หรือการเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีของเงิน
บริจาค เนื่องจากการกระท าดังกล่าวไม่อาจถือได้ว่าเป็นเงินบริจาค แต่ถือได้ว่าเป็นเรื่องของ “สินบน” ในฐานะ
ผู้รับสินบน ซึ่งมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 

2. ห้ามมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ให้หรือรับของขวัญจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับ            
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
หากผู้ใดฝ่าฝืนต้องรับโทษทางอาญา 

3. ก าหนดแนวทางให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติ งาน สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 1 ถือปฏิบัติ                        
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
รับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
  3.1 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2560 
เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 



   1) ข้าราชการต้องไมถ่ามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
   2) ข้ าราชการต้องไม่รับหรือไม่ ให้ เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้ น  ทองค า อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ หรือประโยชน์ อ่ืนใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับ                        
การฝึกอบรมหรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
   3) ข้าราชการต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
   4) กรณีจ าเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือ
ตามปกติประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับ
ของขวัญที่ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องแล้ว โดยสิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับหรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจาก                  
แต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท  
   5) การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดในกรณียกเว้นหรือจ าเป็นนั้น อาจเสี่ยง
ต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันหรืออนาคตได้ และควรพึงระวังในการตีมูลค่าของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดต่ ากว่าความเป็นจริง 
   6) ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญ เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติ                    
ในการประหยัดให้แก่ข้าราชการ 
  3.2 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2560 
เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร 
   1) ห้ามมิให้จัดให้มีการเรี่ยไรที่มิชอบด้วยกฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุม                    
การเรี่ยไรพุทธศักราช 2487 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ                      
พ.ศ.2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 และมติคณะรัฐมนตรี 
   2) ห้ามใช้หรือแสดงต าแหน่งหน้าที่ราชการให้ปรากฏในการเรี่ยไร 
   3)ห้ ามใช้อ านาจหน้าที่ ในฐานะข้าราชการพลเรือน สั่ ง ขอร้อง หรือบั งคับให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นช่วยท าการเรี่ยไรที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบและขั้นตอนของกฎหมาย 
   4) ห้ามมิให้น าผลการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนที่เกิดจาก
การเรี่ยไรมาประกอบการพิจารณาให้คุณให้โทษ หรือใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และไม่ท าให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นเกิดความเดือดร้อนหรือเกิดความอึดอัดใจ 
   5) ห้ามเรี่ยไรจากข้าราชการ พ่อค้า และประชาชนเพ่ือซื้อของขวัญให้ข้าราชการ               
ชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา เนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น วันเกิด วันขึ้นปีใหม่ การโยกย้าย การเลื่อนต าแหน่ง                  
การเลี้ยงรับรองข้าราชการผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาที่ไปตรวจราชการ ฯลฯ ตลอดจนการมอบของฝากหรือ    
ของอภินันทนาการซึ่งมีราคาแพง โดยปราศจากเหตุตามปกติประเพณีนิยม หากประสงค์จะแสดงความยินดี
หรือความปรารถนาดี ควรใช้บัตรอวยพรหรือการลงนามในสมุดอวยพรแทน 
  6) ห้ามจัดกิจกรรมที่ก าหนดให้มีการจ าหน่ายบัตรหรือบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีการ
ก าหนดมูลค่าที่แน่นอน เช่น การจ าหน่ายบัตรเข้าชมการแสดง การจ าหน่ายบัตรเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกอล์ฟหรือ
กีฬาอ่ืนเว้นแต่เป็นกรณีทีได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรหรือได้รับยกเว้นตามกฎหมาย 
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  7) ห้ามใช้สัญลักษณ์ ตราสัญลักษณ์ หรือทรัพยากรของรัฐ เช่นบุคลากร ทรัพย์สิน และ
เวลาราชการในการเรี่ยไร เว้นแต่เป็นกรณีทีได้รับอนุญาตหรือได้รับยกเว้นตามกฎหมาย 
 3.3  การปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่ าด้ วยการให้หรือรับของขวัญ                 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2565 ดังนี้  
   1) เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือ                 
ในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยม             
ซึ่งมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินสามพันบาทจากผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ 
   2) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะท าการใดๆ หรือให้ได้มาซึ่งเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดเพ่ือมอบให้
หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชามิได้ 
   3) ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้  เว้นแต่เป็น
การรับของขวัญตามข้อ 1) และเจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน                
รับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการรับ
ของขวัญตามข้อ 1) 
   4) ผู้ บั งคับบัญชาและเจ้ าหน้ าที่ ของรัฐจะยินยอมหรือรู้ เห็น เป็น ใจให้ บุ คคล                     
ในครอบครัวของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่เกี่ยวข้องมิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญ
ตามข้อ 1) 
   5) ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญแล้ว และเจ้าหน้าที่          
ของรัฐมาทราบในภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐบันทึกรายงาน 
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับของขวัญนั้นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชาสูงสุด
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้ทราบ 
   6) ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสูงสุดได้รับรายงานแล้วและเห็นว่าเป็นการฝ่าฝืนระเบียบนี้               
ให้มีค าสั่งคืนของขวัญนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรายงานเหตุผล                  
ที่ไม่สามารถคืนได้และส่งของขวัญที่ได้รับให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดโดยเร็ว 
  7) ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญ
หรือรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบ ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรม และให้ด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ประมวลจริยธรรม หรือมติคณะรัฐมนตรี   

ประกาศ ณ วันที่  31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

          (นางบรรเจิด อุ่นมณีรัตน์) 
        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
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