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คำนำ  
 

รายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของโครงการจำแนกตามยุทธศาสตร์ชาติเป็นรายไตรมาส 1 - 2 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1  

 ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 1 กลุ่มงาน และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน 
ที่ให้การสนับสนุน ในการจัดทำรายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และผู้จัดทำหวังว่ารายงานเล่มนี้  
คงจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการดำเนินงาน และสามารถนำไปพัฒนา เพ่ือให้การบริหารจัดการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 

                                                                    กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
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สารบัญ 
 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 

ผลการดำเนินงาน  ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 1 

สรุปผลการดำเนินงาน  ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 2 

ผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุ่มอำนวยการ 6 
ผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุ่มนโยบายและแผน 7 
ผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 11 
ผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม  
        และประเมินผลการจัดการศึกษา 12 
ผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุ่มส่งเสริม      

การจัดการศึกษา 
30 

ผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยตรวจสอบภายใน 34 
ผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุ่มพัฒนาครูและ  

บุคลากรทางการศึกษา 37 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 39 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 42 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 43 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 45 
ภาคผนวก 46 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

************************ 

    การรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ในครั้งนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ซึ่งกลุ่ม/หน่วย  
ได้ดำเนินการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)  
และไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2566) โดยใช้ข้อมูลโครงการจากการนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เป็นฐานการนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการ รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดังนี้ 

                ผลการดำเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดังนี้ 
 ตารางที่  1 สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

ตารางที่ 2 ผลการดำเนินงาน กลุ่มอำนวยการ 
ตารางที่ 3 ผลการดำเนินงาน กลุ่มนโยบายและแผน 
ตารางที่ 4 ผลการดำเนินงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ตารางที่ 5 ผลการดำเนินงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตารางที่ 6 ผลการดำเนินงาน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ตารางที่ 7 ผลการดำเนินงาน หน่วยตรวจสอบภายใน 
ตารางที่ 8 ผลการดำเนินงาน กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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สรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)  

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1 เสรมิสร้างความ

เข้มแข็งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนและ
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

90,000 - 90,000 - ✓ กลุ่มส่งเสรมิฯ 
นายสุทธิพงษ์    

2 เฝ้าระวังป้องกันปัญหา
ยาเสพตดิและภัย
คุกคามในรูปแบบใหม ่

70,000 1,750 68,250 - ✓ กลุ่มส่งเสรมิฯ 
นางวัจนา 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3 การรับนักเรียน           

ปีการศึกษา 2566 
12,000 12,000 - ✓ - กลุ่มส่งเสรมิฯ 

นางรุ่งอรุณ 
4 พาน้องกลับมาเรยีน     

ปีการศึกษา 2566 
20,000 - 20,000 - ✓ กลุ่มส่งเสรมิฯ 

นางมานิษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
5 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ    
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและ
ภาคตะวันออก      
จังหวัดราชบุร ี

9,300,000 9,300,000 - ✓ ✓ กลุ่มส่งเสรมิฯ 
นางรุ่งอรุณ 

6 พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
สู่ศตวรรษที่ 21 

205,000 199,800 5,200 ✓ ✓ กลุ่มพัฒนาครฯู 
นางสุดารตัน ์

7 ขับเคลื่อนงานสภา
นักเรยีน ประจำปี
การศึกษา 2566 

39,000 - 39,000 ดำเนินการไตรมาสที่ 3  กลุ่มส่งเสรมิฯ 
น.ส.เบญจมาศ 

8 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา           
ที่ทำคุณประโยชน์     
แก่ทางราชการ    
ประจำปี พ.ศ. 2566 
 
 
 

267,860 109,860 158,000 - ✓ กลุ่มอำนวยการ 
นางวิรินรัตน ์
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

9 คัดเลือกนักเรียนและ
สถานศกึษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ประจำปี
การศึกษา 2566 

9,000 - 9,000 ดำเนินการไตรมาสที่ 4 กลุ่มส่งเสรมิฯ 
น.ส.เบญจมาศ 

10 การวัดผลและ
ประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้   
ของผู้เรียน 

388,200 322,340 65,860 ✓ ✓ กลุ่มนิเทศฯ 
น.ส.พัชร ี

11 พัฒนาทักษะการจัดการ
เรยีนการสอน
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ 
(CERR) ของครผููส้อน
กลุม่สาระภาษา 
ต่างประเทศ 

48,720 - 48,720 ดำเนินการไตรมาสที่ 3 - 4 กลุ่มนิเทศฯ 
น.ส.พัชร ี

12 ยกระดับคุณภาพ    
การจัดการศึกษา      
8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

240,790 44,300 196,490 ✓ ✓ กลุ่มนิเทศฯ 
 

13 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ แบบ Active 
Learning 

70,035 5,000 65,035 ✓ ✓ กลุ่มนิเทศฯ 
นางประกายมาศ 

14 พัฒนาสมรรถนะคร ู
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม        
ให้มีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ ในศตวรรษ    
ที่ 21 

406,420 - 406,420 - ✓ กลุ่มนิเทศฯ 
น.ส.อมรรัตน ์

15 พัฒนาคุณภาพการจัดการ 
ศึกษาเรยีนรวม 

30,150 - 30,150 ดำเนินการไตรมาสที่ 3 - 4 กลุ่มนิเทศฯ 
นางจันทร์ดา 

16 พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

30,100 6,000 24,100 - ✓ กลุ่มนิเทศฯ 
น.ส.จรยิา 

17 บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 
 
 
 

19,750 - 19,750 ✓ ✓ กลุ่มนิเทศฯ 
น.ส.จรยิา 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

18 พัฒนาระบบคลังข้อมูล
ดิจิทัล เพื่อเสริมสร้าง
การพัฒนาวิชาชีพ 
และการจัดการเรยีนรู้
สำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

16,230 - 16,230 - ✓ กลุ่มนิเทศฯ 
นายคำรณ 

19 พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 

87,755 - 87,755 ดำเนินการไตรมาสที่ 3 - 4 กลุ่มนิเทศฯ 
นางอรวรรณ 

20 พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาโรงเรียน   
ในโครงการกองทุน 
การศึกษาและโรงเรียน
เครือข่าย คณุธรรม 
จริยธรรม โครงการ    
กองทุนการศึกษา 

52,200 18,000 34,200 - ✓ กลุ่มนิเทศฯ 
น.ส.สุพิชญ์นันท ์

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
21 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

สู่การพัฒนาการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาระถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

131,905 126,905 5,000 ✓ ✓ กลุ่มนโยบาย
และแผน 
นางกำเนิด 

22 ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

51,300 38,000 13,300 ✓ ✓ กลุ่มอำนวยการ 
น.ส.วลัยภัทร   

23 การบริหารจัดการ 
โรงเรียนคุณภาพและ  
การใช้ทรัพยากร
ร่วมกันสังกัด สพป.
ราชบุรี เขต 1 

10,000 6,840 3,160 - ✓ กลุ่มนโยบาย
และแผน 
น.ส.ชยาภร 
 

24 นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

83,900 48,900 35,000 ✓ ✓ กลุ่มนิเทศฯ 
นางประกายมาศ 

25 พัฒนากลุ่มงานเลขานกุาร 
คณะกรรมการ ตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 
 
 

6,300 1,900 4,400 ✓ - กลุ่มนิเทศฯ 
น.ส.บุณฑริกา 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

26 เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการ 
โรงเรียนสุจริต) 

220,000 9,550 210,450 ✓ ✓ กลุ่มนิเทศฯ 
น.ส.พัชร ี

27 สรรหาพนักงาน
ราชการและลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

33,320 33,320 - ✓ - บริหารงานบุคคล 
นางปนิดา/ 
นายยุทธพล 

28 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่ง
แผ่นดิน 
 

680,000 306,000 374,000 ✓ ✓ บริหารงานบุคคล 
นางปนิดา/ 
นายยุทธพล 

29 ครูคลังสมอง 
 

1,080,000 561,600 518,400 ✓ ✓ บริหารงานบุคคล 
นางปนิดา/ 
นายยุทธพล 

30 ตรวจสอบภายใน  36,000 8,031.40 27,968.60 ✓ ✓ หน่วยตรวจสอบฯ 
น.ส.วันทนา 

31 การพัฒนาระบบข้อมลู
สารสนเทศทาง
การศึกษา สำหรับการ
วางแผน   การติดตาม
ผลการพัฒนา
การศึกษา 

9,960 - 9,960 ดำเนินการไตรมาสที่ 3 - 4 กลุ่ม DLICT 
น.ส.อารีย ์

32 การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพื่อ
การบริหารจัดการและ
การจัดการศึกษา 

155,460 - 155,460 ดำเนินการไตรมาสที่ 3 - 4 กลุ่ม DLICT 
น.ส.อารีย ์

รวมทั้งสิ้น 13,901,355 11,161,096.40 2,741,258.60 การเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 80 
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ตารางที่ 1  แสดงผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) และไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2566) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                             กลุ่มอำนวยการ จำนวน 2 โครงการ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

1 ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา 

51,300 38,000 - 13,300 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)   
มีการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต  1 ครั้ งที่  1/2566 วันที่  7 พฤศจิ ก ายน 
2565 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันมีการ
รับรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้งการติดตามผลการ
ดําเนินงานอย่างต่อเนื่องระหว่างผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องและรับผิดชอบจะต้องบริหารจัดการ
ส่ ง เส ริ ม / ส นั บ ส นุ น ใน ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม รู้  
ประสบการณ์ และพัฒนาเพิ่มทักษะในด้านการ
บริหารการศึกษาในหน่วยงานได้อย่างทันสมัย 
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   

ไม่มีการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 ในไตรมาสที่ 2 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
ที่ทำคุณประโยชน ์    
แก่ทางราชการ 
ประจำปี พ.ศ.  2566 

267,860 - 109,860 158,000 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 1 จัดกิจกรรมวันครูประจำปี 2566 
(16 ม ก ร า ค ม  2566) ไ ด้ อ ย่ า ง ส ม เกี ย ร ติ   
สร้างความภาคภูมิใจและปลื้มปิติแก่ผู้ร่วมงาน 
แสดงให้เห็นถึงคุณค่าในวิชาชีพครู สร้างความรู้สึก
ประทับใจแก่ผู้ร่วมกิจกรรมทุกคน 

สถานที่ ไม่ เพี ย งพอ   
กั บ จ ำ น ว น ผู้ ร่ ว ม ง า น 
เนื่องจากมีผู้มาร่วมงาน
เป็นจำนวนมาก 

 

ว า ง แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานให้รัดกุม
มากยิ่งข้ึน 
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ตารางที่ 2  แสดงผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) และไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2566) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                             กลุ่มนโยบายและแผน จำนวน 2 โครงการ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

3 ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ   
สู่การพัฒนา
การศึกษาของ
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 
ประจำปี
งบประมาณ    
พ.ศ. 2566  

131,905 121,865 5,040 5,000 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)   
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้   

ความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บการจั ดทำแผนพัฒ นา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้กับบุคลากร ใน สพป.ราชบุรี เขต 1 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  20 – 21 ตุ ล า ค ม  2565  
ณ หอประชุมปักษาสวรรค์ สพป.ราชบุรี เขต 1 
ผู้เข้าร่วมประชุม รวมทั้งสิ้น 74 คน  

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ สพป.ราชบุรี เขต 1 ระหว่างวันที่  7 – 8 
ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ หอประชุมปักษาสวรรค์ 
ส พ ป . ร าช บุ รี  เข ต  1 เพื่ อ ก ำห น ด ก ร อ บ 
แน วท างก ารจั ด ท ำแผ น พั ฒ น าก ารศึ ก ษ า  
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฎิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.
ราชบุรี เขต 1 ผู้เข้าร่วมประชุม รวมทั้งสิ้น 55 คน 

 
 
 
 
 

1. บุ คล ากรยั งขาด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ก ารจั ด ท ำแ ผ น พั ฒ น า
ก า รศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) และแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ที่ส่งผลต่อการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ และ
เทคนิคการถ่ายทอดเป้าหมาย
จากระดับยุทธศาสตร์ชาติ 
สู่เป้าหมายระดับภารกิจ
และระดับพื้นที่ ตามหลักการ
ค ว าม สั ม พั น ธ์ เ ชิ ง เห ตุ  
และผล (Causal Relationship : 
XYZ)”  

2. บุ ค ล ากรยั งขาด 
การวิ เค ราะห์ โครงการ 
แนวทางและเทคนิคการ
เขียนโครงการสำคัญตาม
ปัจจัยความสำเร็จตามหลัก
ค ว าม สั ม พั น ธ์ เ ชิ ง เห ตุ  
และผล (Causal Relationship: 

- 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปรับแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 3 ครั้ง  

- ครั้งที่ 1 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 
35 คน ณ หอประชุมปักษาสวรรค์ สพป.ราชบุรี เขต 1  

- ครั้ งที่  2 วันที่  16 กุุ ม ภ าพั น ธ์  2566 
จำนวน 39 คน ณ หอประชุมปักษาสวรรค์ สพป.
ราชบุรี เขต 1  

- ครั้งที่ 3 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 
35 คน ณ หอประชุมปักษาสวรรค์ สพป.ราชบุรี 
เขต 1 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้อำนวยการ กลุ่มทุกกลุ่ม และบุคลากร
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

2. จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนนโยบาย
การติ ดตาม ประเมิ นผล การบริ หารและการ                
จั ดก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ าน  ข อ งส ำ นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน วันที่  9 
มีนาคม 2566  

3. จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนนโยบาย
ก า รติ ด ต าม  ป ระ เมิ น ผ ล ก ารบ ริ ห า รแ ล ะ 
การจัดการขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วันท่ี 24 มีนาคม 2566 

  
 

XYZ) ที่รองรับระบบ eMENSCR 
- 

 
- 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4. กำกับ ติดตาม การนำเข้าข้อมูลโครงการ
และการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน  
ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 ผ่านระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

2 การบริหารจัดการ  
โรงเรียนคุณภาพ 
และการใช้ทรัพยากร 
ร่วมกัน 

10,000 - 6,840 3,160 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   
1. สพป.ราชบุรี เขต 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผน แผนการบริหารจัดการและการใช้
ท รัพ ยากรร่ วมกั น  โร งเรี ยนคุณ ภ าพระดั บ
ประถมศึกษา เมื่อวันที่ 28 ก.พ.2566 และจัดทำ
เล่มแผนการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 
เรียบร้อยแล้ว  

2. สพป.ราชบุรี เขต 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนการยกคุณภาพการศึกษา นโยบาย  
8 จุดเน้น ตามบริบทพื้นที่ และจัดทำแผนการ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา นโยบาย 8 จุดเน้น 
ตามบริบทพ้ืนท่ี เรียบร้อยแล้ว 
 

1. การน ำนั ก เรี ย น 
ของโรงเรี ยน เค รือข่ าย  
ไปเรียนรวมกับโรงเรียน
คุณภาพ ไม่สะดวกในการ
เดินทาง และความปลอดภัย 
เนื่องจาก ไม่มีรถรับ - ส่ง
นักเรียน และไม่ได้รับการ
ส นั บ ส นุ น ค่ าพ าห น ะ        
จาก สพฐ. เนื่องจากนักเรียน 
ไปเรียนรวมบางวิชา และ
บางวัน ซึ่งไม่เข้าหลักเกณฑ์
ส นั บ ส นุ น ค่ า พ า ห น ะ  
จึงไม่ได้รับการสนับสนุน 
ค่าพาหนะ สพท. จึงสนับสนุน
ยาน พ าห น ะ  ด้ ว ย ก า ร 
นำรถยนต์กระบะโครงการ
บริหารจัดการโรงเรียน
ขนาด เล็ ก  โดยมอบ ให้
พนักงานขับรถของ สพท. 
ขับรถรับ - ส่ ง นัก เรียน 
แ ล ะ ข อ รั บ ส นั บ ส นุ น
งบ ป ระ ม าณ ค่ าน้ ำ มั น
เช้ือเพลิ ง จากโรงไฟฟ้ า 

1. สนั บ สนุ น
ยานพาหนะรับ - ส่ง 
นั ก เรี ย น  ห รื อค่ า
พาหนะรับ - ส่ง ให้
นักเรียนที่มาเรียน
รวมทุกกรณี  

2. ส นั บ ส นุ น
งบประมาณการจ้าง
ครูผู้สอนชาวต่างชาติ  
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน ให้เป็นไป
ต า ม แ ผ น ก า ร ใ ช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
ของ สพท. เนื่องจาก
เป้าหมายส่วนใหญ่
ของโรงเรียนเครือข่าย  
มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 
นำนักเรียนมาเรียนรวม 
ในวิชาภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน  กับ
ครูผู้สอนชาวต่างชาติ 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

จั งห วัด ราชบุ รี  เพื่ อ ให้
นักเรียนเดินทางไปเรียนรวม
ได้สะดวก และปลอดภัย  

2. โรงเรียนอนุบาล
เมืองราชบุรี ไม่ได้รับจัดสรร
ค่าจ้ างครูอย่างต่อ เนื่ อง 
ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียน
อนุบาลเมืองราชบุรี และ
นักเรียนโรงเรียนเครือข่าย
ไม่ ได้ เรียนภาษาอังกฤษ  
กับครูต่างชาติอย่างต่อเนื่อง  
อาจมีผลต่อคุณภาพการศึกษา 
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ตารางที่ 3  แสดงผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) และไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2566) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                             กลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน 3 โครงการ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

1 สรรหาพนักงาน
ราชการและ
ลูกจ้างช่ัวคราว 

33,320 33,320 - - ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)   
1. มีผู้ผ่านการสรรหาที่ได้รับการขึ้นบัญชี 

ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่งกำหนด ซึ่งเป็น 
ผู้มีความรู้ ความสามารถ ตรงตามความต้องการ 
ของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

2. สถานศึกษาได้ผู้ปฏิบัติ งานที่มีความรู้  
ความสามารถ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

- - 

2 ครูผุ้ทรงคณุค่า
แห่งแผ่นดิน 

680,000 153,000 153,000 374,000 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)   
จ้างครูผุ้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จำนวน 4 อัตรา  

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   
จ้างครูผุ้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จำนวน 4 อัตรา 

- 
 
- 

- 
 
- 

3 ครูคลังสมอง 1,080,000 280,800 280,800 518,400 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)   
จ้างบุคลากรวิทยาศาสตร์ จำนวน 4 อัตรา 

และคณิตศาสตร์ จำนวน 2 อัตรา ปฏิบัติหน้าที่
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   

จ้างบุคลากรวิทยาศาสตร์ จำนวน 4 อัตรา 
และคณิตศาสตร์ จำนวน 2 อัตรา ปฏิบัติหน้าที่
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
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ตารางที่ 4  แสดงผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) และไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2566) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                             กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน 11 โครงการ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

1 การวัดผลและ
ประเมินผล      
เพื่อพัฒนา      
การเรยีนรู้     
ของผู้เรียน 

388,200 - 322,340 65,340 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)   
1. เผ ย แ พ ร่ น วั ต ก ร รม แ บ บ ฝึ ก ทั ก ษ ะ           

เพื่ อพัฒนาการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านคณิตศาสตร์ ให้กับครูผู้สอน
คณิตศาสตร์นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  

2. ติดตามครูผู้สอนคณิตศาสตร์นักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีที่  3 ที่นำนวัตกรรมแบบฝึก
ทักษะเพื่อพัฒนาการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ด้านคณิตศาสตร์ไปใช้ 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   

1. ด ำ เนิ น ก ารท ด ส อ บ ท า งก ารศึ ก ษ า
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

2. ดำเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้ เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่  1 และ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3  
3. สรปุการนำนวตักรรมแบบฝึกทดสอบ
พัฒนาการประเมินคณุภาพผู้เรยีน (NT)  
ด้านคณติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ไปใช้ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

นั ก เ รี ย น ไ ม่ เ ห็ น
ความสำคัญของการสอบ
O-NET RT NT เนื่องจาก
เป็นการสอบตามความ
สมัครใจ 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขต
พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 มีการส่งเสริม
สนับสนุน กำหนด 
ใ ห้ ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ในสังกัดวิ เคราะห์  
ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ 
O-NET RT NT เพื่อ
นำผลการวิเคราะห์ 
ไป ใช้ประโยชน์ ใน
การวางแผนยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

2 ยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา   
8 กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้  

240,790 44,300 - 196,490 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)   
อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   
มีจำนวนโรงเรียนท่ียังไม่มีครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิตเข้าอบรมในโปรแกรมพัฒนาครเูพศ
วิถีศึกษาแบบออนไลน์ (ผ่านทางเว็บไซต์ 
http://cse-elearning.obec.go.th) จำนวน ๕๓ โรงเรียน 
จาก 172 โรงเรียน คดิเป็นร้อยละ 30.81 

- 
 
 

มี งาน อื่ น ที่ เร่ งด่ วน  
ทำให้การดำเนินการล่าช้า
กว่าที่กำหนด 

 

- 
 
 
- 

3 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบ 
Active Learning 

70,035 - 5,000 65,035 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)   
1. ร่วมกันคิด วิเคราะห์สภาพปัญหา สำรวจ

ข้อมูลพื้นฐาน ค้นหาเป้าหมายและความต้องการ
จำเป็นในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
แบบ Active Learning ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเพื่ อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และสถานศึกษา ประเมิน    
ความต้องการและจำเป็น และสังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้วางแผน และจัดทำ
แผนการนิเทศ  

2. ติดตามรายงานการทบทวนหลั งการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  (After Action Review : AAR) 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มและมีปฏสิัมพนัธ์         
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) ปีการศึกษา 256๕ 
ของโรงเรียนในสังกัด  

 

งานอื่น ๆ ที่มาแทรก 
ส่งผลทำให้การดำเนินการ
ล่าช้าออกไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

3. ศึ กษ าแนวคิ ดทฤษฎี ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ        
ก า รนิ เท ศ แ บ บ  Coaching แ ล ะ  Mentoring       
การพัฒนา นวัตกรรมการนิเทศ การจัดการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การนิเทศเชิงรุก (Active 
Coaching) โดยใช้รูปแบบการนิเทศด้วยชุมชน 
ก าร เรี ย น รู้ ท า งวิ ช า ชี พ  (PLC) เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม         
การจั ด ก าร เรี ย น รู้ เ ชิ งรุ ก  (Active Learning)  
เน้นการมีส่วนร่วม ของศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
การศึกษาในระดับเขตพื้นที่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
และ ผู้ทรงคุณวุฒิ การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

4. แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น 
การส่ ง เส ริม การจั ดก าร เรี ยน รู้ แบบ  Active 
Learning ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับ
เครือข่าย สำรวจความต้องการและสร้างความ
เข้าใจกับบุคลากรในการปฏิบัติ งาน ประชุม
วางแผนการขับเคลื่อนงาน ทั้ ง 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการศึกษา
ปฐมวัย  

5. จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร นิ เท ศ  / แ น ว ท า ง 
การดำเนินงาน/คู่มือการปฏิบัติงาน เครื่องมือ 
ในการนิเทศ และปฏิทินการนิเทศ  

6. ดำเนินการนิเทศเชิงรุก (Active Coaching) 
ส่งเสริมพัฒนาครูแกนนำ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน และการศึกษาปฐมวัย    
เพื่ อร่วมขับ เคลื่ อนการพัฒนาครูแต่ละกลุ่ ม       
การส่งเสริมพัฒนาการ สร้างนวัตกรรมการจัดการ
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

เรียนรู้แบบ Active Learning ครู 8 กลุ่มสาระ
ก า ร เ รี ย น รู้  โ ด ย ใ ช้ รู ป แ บ บ ก า ร นิ เ ท ศ 
ด้ ว ย ชุ ม ช น ก า ร เรี ย น รู้ ท า ง วิ ช า ชี พ  (PLC)  
เพื่ อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) เ น้ น ก า ร มี  ส่ ว น ร่ ว ม  ข อ ง ค รู  
ศึกษานิ เทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึ กษ าใน เขตพื้ น ที่  แ ล ะ  ผู้ ท รงคุณ วุฒิ  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 
เพื่อหาแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างเป็นระบบ  

7. ป ระ ชุ ม ค ณ ะ ก รรม ก ารด ำ เนิ น ก าร
ขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพื่อช้ีแจงความสำคัญและประโยชน์  
ของการพัฒนาครูในการออกแบบการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ
แนวทางในการดำเนินการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
แก่สถานศึกษาทุกแห่งในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

8. กิจกรรมถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ปีการศึกษา 2565 และ
ส่งเสริมพัฒนาการสร้างนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ครู 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการศึกษา
ปฐมวัย  โดยใช้รูปแบบการนิ เทศด้วย ชุมชน 
การ เรี ย น รู้ ท า งวิ ช า ชี พ  (PLC) เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เป็ น เลิ ศ  (Best Practice)  
การจั ด ก าร เรี ย น รู้ เ ชิ งรุ ก  (Active Learning)  
โดยครู แกน นำ ผู้ บ ริห ารสถานศึ กษ า  และ
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ศึ กษ านิ เท ศก์ ป ระจำกลุ่ ม ส าระการ เรี ยน รู้   
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน และ
การศึกษาปฐมวัย (ออนไลน์ ) และนำขั้นตอน 
การ PLC ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ขั้นตอน
ก ารน ำรู ป แ บ บ  PLC ไป ใช้ ใน ส ถ าน ศึ ก ษ า 
มีรายละเอียด แต่ละขั้นตอน ดังนี้  

1. การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา/
ความต้องการ เดียวกัน เช่นครูกลุ่มสาระเดียวกัน
ครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกัน เป็นต้น  

2. ค้นหาปัญหา ความต้องการ 1) ร่วมกัน
เสนอปัญหา/ความต้องการ 2) จัดกลุ่มปัญหา  
3) จัดลำดับความจำเป็นเร่งด่วน 4) เลือกปัญหา
เพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกัน  

3. ร่ วมกันห าแนวทางในการแก้ปัญ หา  
1) เรื่ อ งเล่ าเร้ าพลั ง/บอกเล่ าประสบการณ์           
ที่แก้ปัญหาได้สำเร็จ 2) ค้นหาตัวอย่าง/รูปแบบ   
ที่ ป ระสบ ความสำ เร็ จ  3) ร่ วมกั น ตั ด สิ น ใจ      
เลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมในการแก้ปัญหา  

4. ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหาออกแบบ
กิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรมที่กลุ่มเลือก  

5. แลกเปลี่ยนเสนอแนะ นำเสนอกิจกรรม 
การแก้ปัญหา ให้ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ที่มีประสบการณ์ 
ให้ข้อเสนอแนะ  

6. นำสู่การปฏิบัติ /สังเกตการสอน 
1) นำกิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา 
2) ผู้สังเกตการณ์ เข้าร่วมสังเกตในการ     

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเยี่ยม      
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ช้ันเรียน สังเกตการสอน เป็นต้น  
7. สะท้อนผล 1) สรุปผลการนำรูปแบบ/

วิธีการ ในการนำไปแก้ปัญหา 2) อภิปรายผลการ
แก้ปัญหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา  

8. ดำเนิ นการขับ เคลื่ อนการพัฒ นาครู  
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
โดยใช้การนิเทศแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบออนไลน์  
1 ครั้ ง  และนิ เท ศ เชิ งรุ ก  (Active Coaching)  
เน้นการมี ส่วนร่วม ของศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
การศึกษาในระดับเขตพื้นที่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
และ  ผู้ ท รงคุณ วุฒิ  เค รื อข่ าย โรงเรี ยนและ 
ทุกโรงเรียนในสังกัด  

9. ม อบ ห ม ายภ าระงาน เป็ น ที่ ป รึ กษ า  
ให้ ค ำแนะน ำ ให้ ก าร ช่ วย เหลื อก ารพัฒ น า         
ผลการปฏิบัติงานของครู การออกแบบและจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ตรวจสอบความถูกต้อง 
โดยครูแกนนำ ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  

10. อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice/
นวัตกรรม การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning (ออนไลน์)  

- แนวทางการปฏิบัติงานที่ เป็นเลิศ Best 
Practice/นวัตกรรม การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning  

- มีการดำเนินการจัดทำหลักสูตร การเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
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(Best Practice) เพื่อพัฒนาส่งเสริมทักษะความรู้
ให้กับครูผู้สอน และบุคคลทั่วไปที่สนใจ เมื่อเรียน
ครบแล้ว จะมี แบบทดสอบ จำนวน 30 ข้อ  
หากทำผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดจะได้รับเกียรตบิัตร  

11. คัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่ เป็นเลิศ 
(Best Practice) นวัตกรรม หรือการวิจัย เกี่ยวกับ
กระบวนการเรี ยนการสอนที่ เน้ น ให้ ผู้ เรี ยน 
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning) ครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และการศึกษาปฐมวัย สถานศึกษา
ดี เด่ น  ด้ าน ก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้ แ บ บ  Active 
Learning โดยมีแนวทางการคัดเลือกดังนี้  

11.1 ประชุมพิจารณาเกณฑ์การคัดเลือก
ผลงาน (Best Practice) และแนวทางการคัดเลือก 
ผลการปฏิ บั ติ งานที่ เป็น เลิศ  (Best Practice) 
นวัตกรรม และกำหนดแนวทางการคัดเลือก  

11.2 จัดทำแนวทางการคัดเลือกและ
ประเมินผลงาน/นวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ 
(Best Practice)“การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)” จัดทำเกณฑ์การคัดเลือก  

11.3 จั ด ท ำป ระ ก าศ ก า รคั ด เลื อ ก       
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

11.4 คณะกรรมการขับเคลื่อนส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับ
เครื อข่ าย  คั ด เลื อกผล งานระดั บ เค รือ ข่ าย  
เพื่อส่งมายังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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11.5 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัด เลื อกผลงานการปฏิ บั ติ ที่ เป็ น เลิ ศ  (Best 
Practice) ก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้ เ ชิ งรุ ก  (Active 
Learning) 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และการศึกษาปฐมวัย สถานศึกษาดีเด่น 
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

11.6 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
ผลงานการปฏิ บั ติ ที่ เป็น เลิศ  (Best Practice)  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

11.7 นิ เท ศ  ก ำกั บ  ติ ด ต าม ผู้ ผ่ า น 
การคัดเลือก Best Practice ระดับเครือข่าย นิเทศ
โดยคณะกรรมการคัดเลือกที่ได้รับการแต่งตั้ง  

11.8 ประกาศการผลผลการคัดเลือก 
Best Practice  

11.9 แสดงผลงาน นำผลงานของผู้ชนะเลิศ 
จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และมอบโล่
รางวัลให้กับผู้ได้รับรางวัล  

12. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การส่ ง เส ริ ม ก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้ แ บ บ Active 
Learning การนิ เทศเชิงรุก (Active Coaching) 
โดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบช้ีแนะและการเป็น    
พี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring) สังเกตการณ์
สอนใน ช้ันเรียน ครู  8 กลุ่ มสาระการเรียนรู้  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการศึกษาปฐมวัย โดย
ประสานความร่วมมือกับ ครูแกนนำ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารการศึกษา     
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ในระดับเขตพื้นที่ และ ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีขั้นตอน
การดำเนินงาน5 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
ความต้องการการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
ความต้องการเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการ
นิเทศการศึกษากระทำได้หลายวิธี เป็นต้นว่า  
การวิเคราะห์องค์ประกอบด้านปัจจัยกระบวนการ
และผลผลิตที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาประเมิน 
ความต้องการการใช้สื่อและเครื่องมือต่าง ๆ หรือ
การประชุมสัมมนาค้นหาปัญหา  

ขั้นที่ 2 การวางแผน การวางแผน เป็นการ 
นำข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา
และความต้องการมาใช้วางแผนและกำหนด
ทางเลือกในการนิเทศการศึกษา ซึ่งอาจดำเนินการ
ตามขั้นตอนต่อไปนี้  

1) นำข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
มาจัดลำดับความสำคัญ  

2) ศึกษาและทำความเข้าใจเรื่องที่เกี่ยวกับ
ปัญหานั้น ๆเช่นนโยบาย หลักสูตรสื่อเครื่องมือ 
ในการปฏิบัติงานตามขั้นตอนต่าง ๆ  

3) กำหนดเป้าหมายและทางเลือกในการ
ปฏิบัติงาน  

4) เขียนแผนปฏิบัติการนิเทศ  
5) จัดทำคู่มือการนิเทศโดยสรุปสาระสำคัญ

ของเรื่องที่นิเทศเพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการ
ปฏิบัติงานและเป็นเอกสารอ้างอิง  
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ขั้นที่ 3 การสร้างสื่อ เครื่องมือ และพัฒนา
วิธีการ การสร้างสื่อ เครื่องมือ และพัฒนาวิธีการ 
เป็นขั้นตอนการสร้างสื่อหรือเครื่องมือที่ใช้ในการ
นิเทศ ที่จะช่วยให้การนิเทศเป็นไปอย่างราบรื่น
และบรรลุผลสำเร็จ ถ้าหากว่าสื่อ และเครื่องมือ
เหมาะสมและมีคุณภาพแล้ว จะช่วยให้การนิเทศ 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการนิเทศ การปฏิบัติการ
นิเทศ เป็นขั้นตอนที่ผู้นิเทศจะต้องนำหลักเกณฑ์
การนิเทศ เทคนิค ทักษะและสื่อหรือเครื่องมือ 
ที่ จำเป็นต่อการนิ เทศการศึกษามาประยุกต์  
ซึ่งดำเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

1) การประชุมคณะปฏิบัติหรือคณะทำงาน  
2) ทำความเข้าใจหรือศึกษารายละเอียด

เกี่ยวกับงานสื่อหรือ เครื่องมือ  
3) แบ่งงานรับผิดชอบ  
4) กำหนดวิธีการปฏิบัติงาน  
5) กำหนดวิธีการเก็บข้อมูล หรือวิธีรายงานผล  
6) เริ่มปฏิบัติการนิเทศ  
7) ประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน  
8) สรุปผลการปฏิบัติงาน  
9) นำผลไปพัฒนาการปฏิบัติงาน  
ขั้นที่  5 การประเมินผลและรายงานผล  

การประเมินผลและรายงานผลเป็นขั้นตอนสุดท้าย
ของกระบวนการนิเทศการศึกษาประกอบด้วย  
2 ขั้นตอน คือ  
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1) การประเมินผลโดยใช้เครื่องมือประเมิน 
ได้แก่  แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสำรวจ  
ข้อมูล ฯลฯ โดยทำการประเมิน 3 ระยะ คือ    
ก่อนการปฏิบัติงานนิเทศ ระหว่างการปฏิบัติงาน
นิ เท ศ  และป ระ เมิ น เพื่ อ ส รุป ผลการนิ เท ศ        
แล้วนำผลที่ได้ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน หรือ    
จุดที่เป็นปัญหา  

2) ก ารราย งาน ผ ล เป็ น ขั้ น ต อน ส ำคั ญ       
ของการปฏิบัติการนิเทศเพื่อผู้บังคับบัญชาและ
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบรายละเอียดการปฏิบัติงาน  

13. กิจกรรมจัดนิทรรศการและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้   
เชิงวิชาชีพ (PLC) จัดนิทรรศการ 8 กลุ่มสาระ 
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน การศึกษาปฐมวัย และ
ผู้บริหาร 9 เครือข่าย ผลงานจากการคัดเลือก
ผลงาน Best Practice  

14. ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนพัฒนาคุณภาพตามแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายสู่ความเป็นเลิศ เพื่อวิเคราะห์สรุปผล 
การพัฒนาที่บรรลุตามเป้าหมาย และที่จะต้อง
พัฒนาต่อไป  

15. สรุปและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาตามแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
สู่การปฏิบัติ  

16. สรุปและจัดทำรายงานผลการพัฒนาครู
ในสังกัด สพป.ราชบุรี เขต 1โรงเรียนเครือข่าย
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พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 1 - 9 จำนวน 172 แห่ง 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้  และจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ รายงาน 
ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุ รี  เขต  1 และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

17. เผยแพร่กิจกรรมและผลการพัฒนา 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning ใน เว็บ ไซต์ของสำนักงานเขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เผยแพร่
ผลงานในเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศฯ สพป.ราชบุรี 
เขต 1 และในยูทูป 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   

การดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีการดำเนินการ 
ตามปฏิทินกิจกรรมไปแล้วมีดังนี้  

๑) แต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ Active Learning ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา  

๒) แต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ Active Learning ระดับ
เค รือข่ าย เพื่ อมี ส่ วน ร่ วม ในการดำเนิ นการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่  1 - 9 (แจ้งการดำเนินการแต่งตั้ง 
ของแต่ละเครือข่าย)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การติดต่อประสานงาน

ในบางครั้ งค่อนข้างยาก  
ทำให้ระยะเวลาการดำเนิน
ล่าช้า  

2. งาน อื่ น ที่ ได้ รั บ
มอบหมาย หรืองานต่าง ๆ ที่
ไม่ได้อยู่ในแผนงานแทรกเข้า
มา ทำให้ การดำเนิ นงาน
ค่อนข้างล่าช้า  

3. ภาระงานที่ติดตาม
ผลค่อนข้างมากจึงทำให้
เป็ นภ าระของโรงเรี ยน 
ม าก เกิ น ไป  ซึ่ งค รู แ ล ะ
โรงเรียนเป็นข้อมูลหลัก 
ในการติดตาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูพัฒ นางาน
ติดตามเป็นประเด็น
ใหญ่ ม ากกว่ า เก็ บ
ข้อมูลรายงานต่าง ๆ  
ที่ ยิ บย่ อย  เพื่ อลด
ปัญหาภาระหน้าที่
การสอนของครู 
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๓) รายงานการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
(After Action Review : AAR) ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้น 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ
(Active Learning) ปี การศึ กษ า 256๕  (แจ้ ง
ร า ย ช่ื อ โร ง เรี ย น ที่ มี ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร แ ล้ ว 
ของแต่ละเครือข่าย)  

๔) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
Active Learning โดยการนิเทศเชิงรุก (Active 
Coaching) ด้วยกระบวนการPLC (ครั้งที่ ๑ ครู
แ ก น น ำ ) ค รู ผู้ ส อ น ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เรี ย น รู้  
ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และครูผู้สอนการศึกษาปฐมวัยวันที่  ๑๖ – ๒๘ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

4. ก ารติ ด ต าม งาน
ของโรงเรี ยนขนาด เล็ ก     
จำนวนครูไม่สอดคล้องกับ
ภ า ร ะ ง า น ท ำ ให้ ก า ร
ดำเนินงานล่าช้า 

 
 
 
 
 
 

 

4 พัฒนาสมรรถนะครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม ให้มี
ทักษะการเรียนรู้         
ในศตวรรษที่ 21 

406,420 - - 406,420 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   
1. ศึกษานิเทศก์ และครู เข้ารับการอบรม 

เรื่อง การสอนประวัติศาสตร์สำหรับการศึกษา 
ใน ศ ต วรรษ ที่  21 ร ะ ห ว่ า งวั น ที่  16 – 18 
ม ก ร า ค ม  2566 ณ  โ ร ง แ ร ม ร อ ยั ล  ซิ ตี้  
กรุงเทพมหานคร และศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 
(องค์การมหาชน) กรุงเทพมหานคร  

2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่ มือการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง คู่มือการขับเคลื่อนขยายผล
การศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  

- - 
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3 . ศึ กษ านิ เท ศก์  แ ล ะครู  เข้ า ร่ วม ป ระ ชุม 
เชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนและบู รณาการ
โครงการค่ าย  "เย าวชน ...รั กษ์ พ งไพ รเฉลิ ม        
พ ร ะ เกี ย ร ติ  60 พ รรษ า  ส ม เด็ จ พ ระ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี" ประจำปี 
2566 ระหว่างวันที่  16-19 มกราคม 2566     
ณ ศูนย์ฝึกอบรมที่ 2 (เขาใหญ่) และ ระหว่างวันที่ 
22-27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมแกรนด์   
ทาวเวอร์อินน์ กรุงเทพฯ  

5 พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา
ปฐมวัย  

30,100 - 6,000 24,100 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   
1. ครูผู้สอนปฐมวัยมีแนวทางการประเมิน

พัฒนาการที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

2. นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย
คิดเป็นร้อยละ 95.72 พัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ คิดเป็นร้อยละ 95.41 พัฒนาการด้านสังคม
คิดเป็นร้อยละ 95.50 พัฒนาการด้านสติปัญญา
คิ ด เป็ น ร้ อ ยละ  90.91 ต รงต าม ม าต รฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัดที่เป็นต้นแบบ ด้าน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 ดังนี้  

1) โรงเรียนอนุบาลราชบุรี แบบอย่าง 
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยรูปแบบโครงการ 
(Project Approach)  

2) โรงเรียนอนุบาลวัดเพลง แบบอย่าง
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยรูปแบบมอนเตสซอรี 

- - 
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(Montessori)  
3) โรงเรียนบ้านหนองขาม แบบอย่าง

ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยรูปแบบวอลดอร์ฟ 
(Waldorf)  

4) โรงเรียนอนุบาลราชบุรี  โรงเรียน
อนุบาลเมืองราชบุรี  แบบอย่างด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัยรูปแบบ ไฮสโคป (High Scope) 

6 บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 

19,750 - - 19,750 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)   
ครูปฐมวัยได้รับการนิเทศเพื่อการประเมิน

โครงงาน และกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 172 โรงเรียน และครูปฐมวัย 
ที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
ถ่ ายทอดค วาม รู้  แ ล ะทั กษ ะก ระบ วน การ 
ทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   

1. สถานศึกษาปฐมวัยทุกแห่งได้รับการนิเทศ
ติดตามการดำเนินงาน และนำผลไปพัฒนา 
ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ในรูปแบบออนไลน์ และนิเทศติดตาม
การดำเนินงานตามสภาพจริง 

 2. วางแผนการดำเนินการอบรมขั้นพื้นฐาน
ทดแทนครูบรรจุใหม่ ครูเกษียณ ตามโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

7 พัฒนาระบบ
คลังข้อมูลดจิิทัล
เพื่อเสรมิสร้าง 
การพัฒนาวิชาชีพ

16,230 - - 16,230 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   
วางแผนอบรมพัฒนาครูและบุคลากรในเดือน

พฤษภาคม 2566 
 

สำนักงานเขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 เป็นเจ้าภาพ
จั ด ง าน ศิ ล ป หั ต ก ร ร ม

- 
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และการจัดการเรยีนรู้
สำหรับครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 ภาคกลาง
และภาคตะวันออก 

8 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน
ในโครงการกอง
ทุนการศึกษาและ
โรงเรียนเครือข่าย
คุณธรรม 
จริยธรรมโครงการ
กองทุนการศึกษา  

52,200 - 18,000 34,200 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการดังนี้  
1. จัดทำแผนยกระดับการจัดการศึกษาและ

แผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา
และโรงเรียนเครือข่ายฯ ปีการศึกษา 2566 
ดำเนิ น ก ารนิ เท ศ  ติ ด ต ามและป ระ เมิ น ผล  
การดำเนิ นงานของโรงเรี ยนในโครงการกองทุ น 
การศึกษาและโรงเรียน เครือข่ าย ฯ จำนวน  
6 โรงเรียน ให้มีการดำเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษา วัตถุประสงค์ของโครงการกองทุนการศึกษา 
และนโยบายของต้นสังกัด  

2. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในโครงการ    
กองทุนการศึ กษาและโรงเรียน เครือข่ าย ฯ  
จำนวน 6 โรงเรียน เป็นเงิน 18,000 บาท เพื่อใช้
ในการดำเนินการรับการตรวจเยี่ยมจากท่านองคมนตรี 
และคณะ ในวันที่ 8 และ 10 มีนาคม 2566 

- - 

9 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

83,900 48,900 - 35,000 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)   
1. ศึกษานิเทศก์ จำนวน 13 คน ได้รับการ

พัฒนาด้านกระบวนการนิเทศการศึกษา  
2. ผู้บริหารและหรือครู โรงเรียนจำนวน 

172 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาด้านการนิเทศ
การศึกษา  

งาน อื่ น  ๆ  ที่ ได้ รั บ
มอบหมาย มากกว่างาน   
ที่ วางแผน ไว้อ าจทำให้     
การดำเนินงานนิเทศล่าช้า
กว่ากำหนด 

 

ว า งแ ผ น ก า ร
ด ำ เนิ น งาน  แ ล ะ
ศึกษาข้อมูลบางส่วน
เพื่ อปรับ ใช้ให้ เกิด
ความล่าช้าลดน้อยลง 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

3. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 172 แห่ง 
ได้ รั บ ก ารนิ เท ศ  ติ ด ต าม แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล 
การจัดการศึกษาภาคเรียนท่ี 2/2565  

4. พัฒนาศักยภาพศึกษานิ เทศก์โดยการ
แลกเปลี่ยนรู้/ศึกษาดูงานจำนวน 1 ครั้ง 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   

1. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน
นิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. ประกาศผู้ทรงคุณวุฒิของ สพท. เพื่อการ 
มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

3. มีการศึ กษาดู งานแลกเปลี่ ยน เรียนรู้  
เพื่อพัฒนางานนิเทศ  

4. ดำเนินการตรวจเยี่ยม นิ เทศ ติดตาม 
การดำเนินงานดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน 
(Quick Policy) ภาคเรียนท่ี 2/2565 

 
 
 
 
 
งานที่ ได้รับมอบหมาย 

และงานอื่น ๆ มีมาก จึงทำ
ให้การดำเนินงานล่าช้า 

 
 
 
 
 
พัฒนากระบวนการ

ทำงานแบบบูรณาการ 
 

10 พัฒนากลุ่มงาน
เลขานุการ
คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 

6,300  1,900 - 4,400 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)   
1. จั ด ป ระ ชุ ม ค ณ ะก รรม ก าร  ติ ด ต าม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ครั้งที่  1 ในวันที่  26 พฤศจิกายน  
พ.ศ.2566 เพื่อวางแผนจัดทำแผนการนิ เทศ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิ เทศการศึกษา (ก .ต .ป .น .) ปี งบประมาณ  
พ.ศ.2566  

2. สถานศึกษาได้ รับการนิ เทศ ติ ดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  
(การบริหารงานบุคคล, การบริหารงานงบประมาณ, 
การบริหารงานวิชาการ, บริหารงานท่ัวไป) 

การเข้ าร่วมประชุม
คณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ครั้งที่ 1 มีคณะกรรมการ 
ก.ต .ป .น . ไม่สะดวกเข้ า
ร่วมประชุม เนื่ องจากติ ด
ราชการอื่น ๆ 

 
 
 
 

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
โครงการประสาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  
ก.ต .ป .น . ที่ ไม่ เข้ า
ร่วมประชุม โดยการ
แ จ้ งร าย ล ะ เอี ย ด 
ที่สำคัญให้คณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. รับทราบ 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   
การมีส่วนร่วมในการจดัทำแผนการนิเทศ
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 

- 
 

- 
 

11 เสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม และ  
ธรรมาภิบาล     
ในสถานศึกษา 
และสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียน
สุจรติ) 

220,000 3,040 6,510 190,450 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)   
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทำ

แ ผ น ป้ อ งกั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   

ดำเนินการประชุมมอบหมายผู้รับชอบการ
ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพ้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ไม่สามารถดำเนินการ
ได้ เนื่ องจากการจัดสรร
งบประมาณล่าช้า 

 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
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ตารางที่ 5  แสดงผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) และไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2566) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                            กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 5 โครงการ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

1 เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน
และความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา  

90,000 - - 90,000 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 1 แจ้งมาตรการกำกับติดตามและ
รายงานเหตุความไม่ปลอดภัย ของนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริม
ส นั บ ส นุ น ให้ ส ถ าน ศึ ก ษ า ได้ ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  
อย่างเคร่งครัด  ให้มีการรายงานสถานการณ์  
โดยทันที กำกับดูแลให้การช่วยเหลือและแก้ไข
สถานการณ์ให้มีประสิทธิภาพ 

ค รู  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาขาดความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการ
กำกับติดตามเนื่องจากมี
การเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ 

 

ดำเนินการจัด
อบรมการใช้ระบบ 
MOE (Safety Center) 
ใ ห้ กั บ ค รู  แ ล ะ
บุ ค ลากรท างการ
ศึกษา 

 

2 พาน้องกลับมาเรียน 
ปีการศึกษา 2566 

20,000 - - 20,000 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   
กลุ่มที่ 1 เด็กออกกลางคัน โครงการพาน้อง

กลับมาเรียน ปีการศึกษา 2566 มีข้อมูลนักเรียน
ตามโครงการฯ จำนวน 7 ราย ดำเนินการติดตาม
แล้ว สรุปได้ ดังนี้  

1. ไม่มีตัวตนอยู่ในพื้นที่  อพยพครอบครัว 
กลับพม่า จำนวน 4 ราย  

2. ไม่มีตัวตนอยู่ในพื้นท่ี ย้ายไปอยู่ท่ีอื่นติดต่อ
ไม่ได้ จำนวน 3 ราย รายละเอียดดังแบบสรุปผล
การดำเนินงานท่ีแนบ  

กลุ่มที่  2 เด็กออกนอกระบบ เด็กที่ เสี่ ยง 
หลุดออกจากระบบ  และ เด็ กออกกลางคั น  
ปีการศึกษา 2565 จำนวน 78 ราย (ข้อมูลจาก
การสำรวจ) ดำเนินการติดตาม ค้นหาและให้ความ
ช่วยเหลือ สรุปได้ ดังนี้  

1. ปัญหาด้านครอบครัว 
เนื่องจากนักเรียนที่หลุด
ระบบการศึกษาส่วนใหญ่   
มีฐานะยากจน มีปัญหา
ด้านค่าใช้จ่าย ครอบครัว
หย่าร้าง ต้องช่วยพ่อแม่
ประกอบอาชีพหารายได้
เลี้ยงครอบครัว ประกอบกับ
มีพี่น้องหลายคนอาศัยอยู่
กับปู่ย่า ตายาย จึงทำให้    
ไ ม่ ส า ม า ร ถ เข้ า เ รี ย น         
ในระบบได้  

2. ความหลากหลาย
ของชาติพันธุ์นักเรียน เช่น 
กระเหรี่ ยง มู เซ อ  แ ม้ ว     

1. การให้ความ
ช่วยเหลือ แบบยั่งยืน 
มั่นคง ต่อยอดให้เด็ก
ได้มีอาชีพที่สามารถ 
เลี้ ยงดู ตน เองและ
ค ร อ บ ค รั ว ไ ด้ ใ น
อนาคต  

2. ส่งเสริมด้าน
อาชีพให้ เหมาะสม
กับสภาพเศรษฐกิจ 
พื้ น ที่  แ ล ะส ภ าพ
บริบท  

3. จั ด ห าทุ น 
การศึกษาหรือขอรับ
ก า ร ส นั บ ส นุ น
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

1. เรียนต่อ กศน. จำนวน 31 ราย  
2. กลับเข้ามาเรียนในระบบ จำนวน 18 ราย  
3. ส่งต่อ พมจ.ราชบุรี จำนวน 4 ราย  
4. ส่งต่อศูนย์การศึกษาพิเศษฯ จำนวน 3 ราย  
5. จำหน่ายออกจากทะเบยีนนักเรยีน จำนวน 16 ราย  
6. อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 12 ราย  
- เตรียมจำหน่ายออกจากทะเบียนโรงเรียน   

5 ราย  
- ดำเนินการติดตามต่อไป 7 ราย 

ไทยใหญ่  และประ เทศ
เพื่อนบ้านที่อพยพมาจาก
พื้นที่ชายขอบ ที่มีวิถีทาง
ขนบธรรมเนียมของแต่ละ
ชนเผ่าที่เน้นให้ความสำคัญ 
กับการดำรงชีวิต มากกว่า 
ก ารมุ่ ง ให้ ค วาม ส ำคั ญ         
ในการศึกษา  

3. บิดา มารดา ผู้ปกครอง
ไม่เห็นความสำคัญของการ
ส่ ง เส ริ ม ให้ บุ ต ร เ รี ย น
หนังสือ  

4. สภาพ เศรษฐกิ จ 
ในปัจจุบัน ทำให้เด็กต้อง
ช่วยเหลือผู้ปกครองประ
กอลอาชีพ  

5. ความคิดของบิดา
มารดา ผู้ปกครองอยู่เหนือ
การควบคุม  

6. การคุกคามจากยา
เสพติดทำให้ครอบครัวมี
ปัญหา ผู้ปกครองมีส่วน
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  

7. บิดา มารดา ปู่ ย่า 
ตา ยาย ตามใจไม่อยาก    
ให้ ก ด ดั น เด็ ก โด ย ก า ร
ติดตามให้มาเรียน  

งบ ป ระม าณ จาก
หน่ วยงานภาครั ฐ       
และภาคเอกชน ให้เด็ก
ได้ เข้ าเรี ยนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  

4. จั ด ห า ผู้
อุปการะเป็นรายบุคคล 
เช่น พ่อ-แม่ อุปถัมภ์ 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

8. ครอบครัวมีปัญหา
ด้านเศรษฐกิจ ครอบครัว   
ที่ แ ตกแยก  ไม่ มี ผู้ ดู แ ล    
เอาใจใส่เด็ก 

3 การรับนักเรียน    
ปีการศึกษา 
2566 

12,000 - 12,000 - ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุ รี  เขต  1 ได้จัดประชุมคณ ะกรรมการ 
รับนักเรียนและประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
เพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นแนวปฏิบัติในการรับนักเรียน 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   

เด็กในเขตพื้นท่ีบริการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้เข้าศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 
และศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

4 เฝ้าระวังป้องกัน
ปัญหายาเสพตดิ
และภยัคุกคามใน
รูปแบบใหม ่

70,000 - 1,750 68,250 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   
ประชุมคณ ะกรรมการและสถานศึกษา 

ที่เข้ารับการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข เพื่ อเตรียมความพร้อมในการ 
รับการประเมินสถานศึกษาสีขาว ในวันที่  13 
มีนาคม 2566 ณ  หอประชุมปั กษาสวรรค์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต  1 อำเภอ เมื อ งราชบุ รี  จั งห วัด ราชบุ รี   
จำนวน 50 คน 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

5 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ  
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลาง
และภาคตะวันออก 
จังหวัดราชบุรี  

9,300,000 - 9,300,000   - ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึีกษา

ราชบุ รี  เขต  1 ได้ ดำเนินการจัดการแข่ งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเครือข่ายและระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา และส่งต่อตัวแทนไปแข่งขันต่อ
ในระดับชาติ ระหว่างวันที่  25 - 27 มกราคม 
2566 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   

1. นักเรียน ครู และบุคลากร ได้ เข้าร่วม
กิ จกรรมการแข่ งขันตาม เกณ ฑ์ การแข่ งขั น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่  70       
ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 25 - 27 มกราคม 
2566 ณ ศูนย์การแข่งขันในจังหวัดราชบุรี  

2. นั ก เรี ย น ได้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ           
ทางวิชาการ ด้ านเทคโนโลยี  วิชาชีพ ดนตรี  
นาฎศิลป์ ศิลปะ 

เก ณ ฑ์ ก ารแ ข่ งขั น
ศิ ลปหั ตถกรรมนั กเรี ยน 
ร ะ ดั บ ช าติ  ค รั้ งที่  70            
ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2565         
ออกล่ าช้ า ทำให้ ต้ องใช้
เกณฑ์การแข่งขันฉบับเก่า 
ครั้งท่ี 69 ไปพลางก่อน 

มีนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันจำนวนมาก ทำให้
สถานท่ีพักไม่เพียงพอ 

- 
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ตารางที่ 6  แสดงผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) และไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2566) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                            หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 โครงการ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

1 ตรวจสอบภายใน
ประจำปี
งบประมาณ    
พ.ศ. 2566 

36,000 2,774.48 5,256.92 27,968.60 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)   
สามารถตรวจสอบการบริหารจัดการทาง

ก า ร เ งิ น  บั ญ ชี แ ล ะ ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ . 2560 รวมถึ ง 
การตรวจสอบหลักฐานการจ่ าย (ค่ าใช้จ่ าย 
ทัศนศึกษา) ของสถานศึกษา จำนวน 8 แห่ง และ
ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค และ 
การราย งาน ก าร ใช้ จ่ าย ค่ าส าธารณู ป โภ ค 
ของสถานศึกษา ในไตรมาสที่  1 ได้ครบถ้วน 
ตามที่ สพฐ. กำหนด จำนวน 172 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. สถานศึกษาไม่อ่าน
และทำความเข้าใจเกี่ยวกบั
หนังสือสั่ งการ หรือแนว
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา  

2. สถานศึกษามีการ
โยกย้ายบุคลากรและไม่มี
ก า ร ส อ น ง า น  ท ำ ให้
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน แท น ไม่ มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เข้ า ใ จ
เกี่ ยวกับการปฏิบัติ งาน
ด้ านการเงิน  บัญ ชีและ
พัสดุ  

3. ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น   
ของสถานศึกษาที่สืบทอด    
ต่อกันมาและเข้าใจว่าการ
ปฏิบัติงานนั้นถูกต้อง  

4. ทัศนคติของหน่วย
รับตรวจที่มีต่อผู้ตรวจสอบ
ภายใน  

5. คุ ณ ค รู ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
การเงิน บัญ ชีและพัสดุ      
ไม่มีวุฒิทางด้านนี้โดยตรง 

 

1. สถานศึกษา 
ควรศึกษาและทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หนังสือสั่งการ หรือ
แ น ว ป ฏิ บั ติ ง า น     
ข อ งส ถ าน ศึ ก ษ า     
ให้ชัดเจน กรณีมีข้อ
สงสั ย ให้ สอบถาม
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง  

2. กรณี มี ก าร
โย ก ย้ า ย คุ ณ ค รู
ผู้ปฏิบัติงานการเงิน 
บัญชี และพัสดุ ควร
มีการสอนงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานแทน  

3. ควรประสานงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่ อขอ
ทราบแนวปฏิ บั ติ      
ที่ ถู ก ต้ อ ง ใน เรื่ อ ง     
ที่ ส ถ า น ศึ ก ษ า 
มีปัญหาหรือไม่เข้าใจ  
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   

สามารถตรวจสอบ การบ ริห ารจั ด ก าร 
ท า งก า ร เงิน  บั ญ ชี แ ล ะ ก า รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ตามพระราชบัญ ญั ติ ก ารจั ดซื้ อ จั ดจ้ างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริห ารพั สดุ ภาครั ฐ พ .ศ. 2560 รวมถึ ง 
การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (ค่าใช้จ่ายทัศน
ศึกษา) ของสถานศึกษา จำนวน 11 แห่ง และ
ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค และ 
การราย งาน ก าร ใช้ จ่ าย ค่ าส าธารณู ป โภ ค 
ของสถานศึกษา ในไตรมาสที่ 2 ได้ครบถ้วนตามที่ 
สพฐ. กำหนด จำนวน 172 แห่ง และผู้ตรวจสอบ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ได้รับการพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งในการปฏิบัติงานตรวจสอบ จำนวน 4 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. สถานศึกษาไม่อ่าน

และทำความเข้าใจเกี่ยวกบั
หนังสือสั่ งการ หรือแนว
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา  

2. สถานศึกษามีการ
โยกย้ายบุคลากรและไม่มี
ก า ร ส อ น ง า น  ท ำ ให้
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน แท น ไม่ มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เข้ า ใ จ
เกี่ ยวกับการปฏิบัติ งาน
ด้ านการเงิน  บัญ ชีและ
พัสดุ  

3. การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาที่สืบทอดต่อ
กันมาและเข้ าใจว่าการ
ปฏิบัติงานนั้นถูกต้อง  

4. ผู้ตรวจสอบ
ภายในเปลี่ยนลักษณะ
การตรวจสอบจาก
ต ร ว จ แ บ บ จ ำผิ ด  
เป็นการตรวจสอบ
แบบช่วยเหลือและ 
ให้คำแนะนำ  

5. ให้มีเจ้าหน้าที่
ที่ มี วุฒิ ท างด้ านนี้
โดยตรงปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา 

1. สถานศึกษา 
ควรศึกษาและทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หนังสือสั่งการ หรือ
แ น ว ป ฏิ บั ติ ง า น    
ข อ งส ถ าน ศึ ก ษ า     
ให้ชัดเจน กรณีมีข้อ
สงสั ย ให้ สอบถาม
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง  

2. กรณี มี ก าร
โย ก ย้ า ย คุ ณ ค รู
ผู้ปฏิบัติงานการเงิน 
บัญชี และพัสดุ ควร
มีการสอนงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานแทน  
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

 
 

4. ทัศนคติของหน่วย
รับตรวจที่มีต่อผู้ตรวจสอบ
ภายใน  

5. คุ ณ ค รู ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
การเงิน บัญชีและพัสดุ ไม่
มีวุฒิทางด้านนี้โดยตรง 

 
 

3. ควรประสานงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่ อขอ
ทราบแนวปฏิบั ติ     
ที่ ถู ก ต้ อ ง ใน เรื่ อ ง      
ที่ ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
ปัญหาหรือไม่เข้าใจ  

4. ผู้ตรวจสอบ
ภ า ย ใ น เ ป ลี่ ย น
ลั ก ษ ณ ะ ก า ร
ตรวจสอบจากตรวจ
แบบจำผิดเป็นการ
ต ร ว จ ส อ บ แ บ บ
ช่วย เหลื อและให้
คำแนะนำ  

5. ให้มีเจ้าหน้าที่
ที่ มี วุฒิ ท างด้ านนี้
โดยตรงปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา 
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ตารางที่ 7  แสดงผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) และไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2566) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                            กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 โครงการ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

1 พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สู่ศตวรรษที่ 
21 

205,000  52,800 147,000   5,200 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)   
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement: PA) และ
การประเมินตำแหน่ งและวิทยฐานะ เสร็ จสิ้ น 
มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 172 คน 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566)   

ดำเนินการตามโครงการ 4 กิจกรรม คือ  
1. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และพัฒนาจิต 

สำหรับครูผู้ช่วยเสร็จสิ้นแล้ว  
2. ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ก่ อ น แ ต่ ง ตั้ ง 

เข้าสู่ตำแหน่ง อยู่ระหว่างดำเนินการต่อเนื่อง  
3. ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้ าราชการครู และบุ ค ลากรทางการศึ กษ า  
อยู่ระหว่างดำเนินการต่อเนื่อง  
4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
รูปแบบ digital เสร็จสิ้นแล้ว 

การอบรมให้ ความรู้   
อาจเข้าถึงครูและผู้บริหาร 
ได้ ไม่ ทั่ ว ถึ ง  เนื่ อ งจ าก 
สถานที่ งบประมาณ และยะ
เวลา มีจำกัด 

 
 
 
งบประมาณ ในการ

ดำเนินกิจกรรมมีจำกัด 
 

 

ใช้การเสนอ
ผ่านออนไลน์ และ
ถ่ายทอดสดการ
อบ รมควบ คู่ กั บ
ก ารอบ รม  On - 
site เพื่ อ ให้ ค รูที่
สนใจ ได้ รับการ
อบรมไปพร้อมกัน 

บริหารงบประมาณ 
ให้ เหมาะสมและ
คุ้มค่า 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามยุทธศาสตร์ชาติ จำแนกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 3) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 4) ความมั่นคง ดังนี้ 

ตารางที่ 8 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

ตารางที่ 9 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ตารางที่ 10 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ตารางที่ 11 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
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ตารางที่ 8 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลุ่มงาน/โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
หมายเหตุ ได้รับทั้งหมด เบิกจ่าย       

ไตรมาศท่ี 1 
เบิกจ่าย       

ไตรมาศท่ี 2 
รวมเบิกจ่าย  
2 ไตรมาส 

กลุ่มอำนวยการ 1 267,860 109,860 - 109,860  
1. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีทำ
คุณประโยชน์แก่ทางราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 267,860 109,860 - 109,860  

กลุ่มนโยบายและแผน 1 10,000 - 6,840 6,840  
1. โครงการการบริหาร
จัดการ โรงเรียนคุณภาพและ
การใช้ ทรัพยากรร่วมกัน 

 10,000 - 6,840 6,840  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 3 1,793,320 467,120 433,800 900,920  
1. โครงการสรรหาพนักงาน
ราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 

 33,320 33,320 - 33,320  

2. โครงการครผูู้ทรงคณุค่า     
แห่งแผ่นดิน 

 680,000 153,000 153,000 306,000  

3. โครงการครูคลังสมอง  1,080,000 280,800 280,800 561,600  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

12 1,314,000 96,240 357,850 454,090  

1. โครงการการวัดผลและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

 388,200 - 322,340 322,340  

2. โครงการยกระดับคณุภาพ
การจัดการศึกษา 8 กลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้

 240,790 44,300 - 44,300  

3. โครงการส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 

 70,035 - 5,000 5,000  

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

 406,420 - - -  

5. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาปฐมวัย  

 30,100 - 6,000 6,000  

6. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย   
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

 19,750 - - -  
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ตารางที่ 8 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (ต่อ) 

กลุ่มงาน/โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
หมายเหตุ ได้รับทั้งหมด เบิกจ่าย       

ไตรมาศท่ี 1 
เบิกจ่าย       

ไตรมาศท่ี 2 
รวมเบิกจ่าย  
2 ไตรมาส 

7. โครงการพัฒนาระบบ
คลังข้อมูลดจิิทัลเพื่อ
เสรมิสร้างการพัฒนาวิชาชีพ
และการจัดการเรยีนรู้ 
สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 16,230 - - -  

8. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนใน
โครงการ   กองทุนการศึกษา
และโรงเรียน เครือข่าย
คุณธรรม จรยิธรรมโครงการ
กองทุนการศกึษา  

 52,200 - 18,000 18,000  

9. โครงการนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลการจดั
การศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  

 83,900 48,900 - 48,900  

10. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และ   
ธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจรติ) 

 220,000 3,040 6,510 9,550  

11. โครงการพัฒนาทักษะ
การสอนภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐานความสามารถ              
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ของครู
กลุ่มสาระภาษา ต่างประเทศ 

 48,720 - - - ดำเนินการ       
ไตรมาสที่ 3 - 4 

12. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพสถานศึกษา 

 87,755 - - - ดำเนินการ       
ไตรมาสที่ 3 - 4 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษา 

3 9,321,000 - 9,312,000 9,312,000  

1. โครงการการรับนักเรยีน  
ปีการศึกษา 2566 

 12,000 - 12,000 12,000  

2. โครงการงานศิลปหตัถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 70         
ปีการศึกษา 2565 ภาคกลาง
และภาคตะวันออก จังหวดัราชบุรี  

 9,300,000 - 9,300,000 9,300,000  
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ตารางที่ 8 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (ต่อ) 

กลุ่มงาน/โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
หมายเหตุ ได้รับทั้งหมด เบิกจ่าย       

ไตรมาศท่ี 1 
เบิกจ่าย       

ไตรมาศท่ี 2 
รวมเบิกจ่าย  
2 ไตรมาส 

3. โครงการคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน ระดบั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 9,000 - - - ดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 4 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1 205,000 52,800 147,000 199,800  

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สูศ่ตวรรษที่ 21 

 205,000 52,800 147,000 199,800  

 
   จากตารางที่ 8 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ . 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาราชบุ รี  เขต 1  ตามยุทธศาสตร์ชาติ   
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  พบว่า จัดทำโครงการ จำนวน 21 โครงการ ได้แก่   
1) กลุ่มอำนวยการ จำนวน 1 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งหมด จำนวน 267,860 บาท เบิกจ่าย  
ไตรมาสที่ 1 จำนวน 109,860 บาท รวมเบิกจ่าย 2 ไตรมาส จำนวน 109,860 บาท 2) กลุ่มนโยบายและ
แผน จำนวน 1 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งหมด จำนวน 10,000 บาท เบิกจ่ายไตรมาสที่ 2  
จำนวน 6,840 บาท รวมเบิกจ่าย 2 ไตรมาส จำนวน 6,840 บาท 3) กลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน  
3 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งหมด จำนวน 1,793,320 บาท เบิกจ่ายไตรมาสที่  1 จำนวน  
467,120 บาท เบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 จำนวน 433,800 บาท รวมเบิกจ่าย 2 ไตรมาส จำนวน 900,920 
บาท 4) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน 12 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ทั้งหมด จำนวน 1,314,000 บาท เบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 จำนวน 96,240 บาท เบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 จำนวน 
357,850 บาท รวมเบิกจ่าย 2 ไตรมาส จำนวน 454,090 บาท 5) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน  
3 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งหมด จำนวน 9,321,000 บาท เบิกจ่ายไตรมาสที่  2 จำนวน 
9,312,000 บาท รวมเบิกจ่าย 2 ไตรมาส จำนวน 9,312,000 บาท และ 6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 1 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งหมด จำนวน 205,000 บาท เบิกจ่ายไตรมาส 
ที่ 1 จำนวน 52,800 บาท เบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 จำนวน 147,000 บาท รวมเบิกจ่าย 2 ไตรมาส จำนวน 
199,800 บาท 
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ตารางที่ 9 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม 

กลุ่มงาน/โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
หมายเหตุ ได้รับทั้งหมด เบิกจ่าย       

ไตรมาศท่ี 1 
เบิกจ่าย       

ไตรมาศท่ี 2 
รวมเบิกจ่าย  
2 ไตรมาส 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษา 

2 110,000 - - 110,000  

1. โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัย
ในสถานศึกษา  

 90,000 - - -  

2. โครงการพาน้องกลับมา
เรียน ปีการศึกษา 2566 

 20,000 - - -  

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

1 30,150 - - -  

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเรียนรวม 

 30,150 - - - ดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 3 - 4 

 
   จากตารางที่ 9 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ . 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาราชบุ รี  เขต 1  ตามยุทธศาสตร์ชาติ   
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  พบว่า จัดทำโครงการ จำนวน 3 โครงการ ได้แก่   
1) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 2 โครงการ ได้รับจัดสรรทั้งหมด จำนวน 110,000 บาท  ดำเนินการ
แต่ไม่ใช้งบประมาณ และ 2) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน 1 โครงการ  
ได้รับจัดสรรทั้งหมด 30,150 บาท ดำเนินการไตรมาสที่ 3 - 4 
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ตารางที่ 10 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

กลุ่มงาน/โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
หมายเหตุ ได้รับทั้งหมด เบิกจ่าย 

ไตรมาสที่ 1 
เบิกจ่าย 

ไตรมาสที่ 2 
รวมเบิกจ่าย  
2 ไตรมาส 

กลุ่มอำนวยการ 1 51,300 38,000 - 38,000  
1. โครงการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัด สพป.ราชบุรี 
เขต 1 

 51,300 38,000 - 38,000  

กลุ่มนโยบายและแผน 1 131,905 121,865 5,040 126,905  
1. โครงการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ สู่การพัฒนา
การศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 131,905 121,865 5,040 126,905  

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

1 6,300 1,900 - 1,900  

1. โครงการพัฒนากลุ่มงาน
เลขานุการคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

 6,300 1,900 - 1,900  

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

2 165,420 - - -  

1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
สำหรับวางแผนการติดตามผล
การพัฒนาการศึกษา 

 9,960 - - - ดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 3 - 4 

2. โครงการการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อการบรหิารจดัการ 
และการจัดการศึกษา 

 155,460 - - - ดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 3 - 4 

หน่วยตรวจสอบภายใน   1 36,000 2,774.48 5,256.92 8,031.40  
1. โครงการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 36,000 2,774.48 5,256.92 8,031.40  
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จากตารางที่ 10 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ พบว่า จัดทำโครงการ จำนวน 6 โครงการ ได้แก่ 1) กลุ่มอำนวยการ 
จำนวน 1 โครงการ ได้รับจัดสรรทั้งหมด จำนวน 51,300 บาท เบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 จำนวน 38,000 บาท 
รวมเบิกจ่าย จำนวนเงิน 38,000 บาท 2) กลุ่มนโยบายและแผน จำนวน 1 โครงการ ได้รับจัดสรรทั้งหมด 
จำนวน 131,905 บาท เบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 จำนวน 121,865 บาท เบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 จำนวน 5,040 บาท   
รวมเบิกจ่าย จำนวนเงิน 126,305 บาท 3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและ        
การสื่อสาร จำนวน 2 โครงการ ได้รับจัดสรรทั้งหมด 165,420 บาท ดำเนินการ ไตรมาสที่ 3 - 4 และ          
4) หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 โครงการ ได้รับจัดสรรทั้งหมด จำนวน 36,000 บาทเบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 
จำนวน 2,774.48 บาท เบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 จำนวน 5,256.92 บาท รวมเบิกจ่าย 2 ไตรมาส จำนวนเงิน 
8,031.40 บาท 
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ตารางที่ 11 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 

กลุ่มงาน/โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
หมายเหตุ ได้รับทั้งหมด เบิกจ่าย       

ไตรมาศท่ี 1 
เบิกจ่าย       

ไตรมาศท่ี 2 
รวมเบิกจ่าย  
2 ไตรมาส 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษา 

2 109,000 - 1,750 1,750  

1. โครงการเฝ้าระวังป้องกัน
ปัญหายาเสพตดิและภัย
คุกคามในรูปแบบใหม ่

 70,000 - 1,750 1,750  

2. ขับเคลื่อนงานสภานักเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 39,000 - - - ดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 3 

 
   จากตารางที่ 11 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ . 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาราชบุ รี  เขต 1  ตามยุทธศาสตร์ชาติ   
ด้านความมั่นคง พบว่า จัดทำโครงการ จำนวน 2 โครงการ ได้แก่  1) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา         
จำนวน 2 โครงการ ได้รับจัดสรรทั้งหมด จำนวน 109,000 บาท เบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 จำนวน 1,750 บาท          
รวมเบิกจ่าย 2 ไตรมาส จำนวนเงิน 1,750 บาท และดำเนินการไตรมาสที่ 3 จำนวน 1 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                              
46 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                                                                                                                              
47 

 

แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพป.ราชบุรี เขต 1 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นางสาววลัยภัทร อินทรภิรมย์    โทรศัพท์ 086-5554991 
โทรสาร      -          E-mail address  valai_inta@gmail.com  

 
ความสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็น 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา

ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 

1. หลักการและเหตุผล   
การบริหารงานราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

ตามมาตรา 39 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่บริหารกิจการ ของสถานศึกษาหรือ 
ส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของสถานศึกษา หรือ  
ส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการโดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ช าติ  20 ปี  แผน พัฒ นาเศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบั บที่  13 (พ .ศ .2566 - 2570) นโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยอาศัยหลักธรรมาภิบาล 
ทั้ง 6 หลักในการบริหารจัดการ ดังนั้น ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและรับผิดชอบจะต้องบริหารจัดการ ส่งเสริม/สนับสนุนในการระดมความรู้ ประสบการณ์ และ
พัฒนาเพ่ิมทักษะในด้านการบริหารการศึกษา ในหน่วยงานได้อย่างทันสมัย รวดเร็วมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 
จำเป็นต้องนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ผสานเครือข่ายการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ มาเป็นกลไกสำคัญในการบริหาร
จัดการการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการในสังกัดทราบนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงานในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา องค์ความรู้ใหม่ ๆ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเกิดความเข้าใจ สามารถ  
นำไปบริหารจัดการและประยุกต์ใช้ในหน่วยงานได้ 
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3. เป้าหมาย  
เชิงผลผลิต (Output)  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

เข้าร่วมประชุมประจำเดือน ครั้งละ 200 คน จำนวน 6 ครั้ง รวม 1,200 คน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย ทิศทางการจัดการศึกษา แนวทางการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
นำนโยบายสู่การปฏิบัติได้ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ จำนวน 12 ครัง้  
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมประชุม รับรู้แนวทางการปฏิบัติงาน องค์

ความรู้ต่าง ๆ และนโยบายสู่การปฏิบัติได้ 
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สามารถบริหารจัดการและขับเคลื่อนนโยบาย 
แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................51,300................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 51,300........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน  
 

ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
มีการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันมีการรับรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์ 
รวมทั้งการติดตามผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่องระหว่างผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้องและรับผิดชอบจะต้องบริหารจัดการส่งเสริม/สนับสนุนในการระดมความรู้ 
ประสบการณ์ และพัฒนาเพ่ิมทักษะในด้านการบริหารการศึกษาในหน่วยงานได้อย่างทันสมัย รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 
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จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  38,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
 

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
ไม่มีการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

ในไตรมาสที่ 2 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  -  บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ทำคุณประโยชน์แก่ทางราชการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นาง วิรินรัตน์  ตรีอินทอง    โทรศัพท์ 032-231914 
โทรสาร      -          E-mail address  ratchaburi1@ratchaburi1.org 

 
ความสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 
เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 
1. หลักการและเหตุผล   

บนเส้นทางความเป็นครู ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ซึ่งถือว่าเป็นผู้มีส่วนร่วมในการจัด การเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการสร้างคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข เป็นปัญญาชนของชาติ 
ด้วยความมุ่ งมั่น อดทน เสียสละในวิชาชีพ และคุณงามความดีที่ปรากฏเป็นที่ประจักษ์  และควรค่า 
แก่การสรรเสริญยกย่องในฐานะที่ได้สร้างผลงานในหน้าที่และประกอบคุณงามความดี ได้รับคำชมเชย  
การเชิดชูเกียรติ ได้รับเหรียญตราเครื่องราชอิสริยาภรณ์มากมาย เป็นความภาคภูมิใจ ศรัทธา เชิดชูคุณงาม  
ความดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ ซึ่งทุกท่านถือเป็นบุคลากรเกียรติยศทางการศึกษา ที่สมควรได้รับการยกย่อง และประกาศ 
เกียรติคุณ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบุคคลผู้ประกอบวิชาชีพครูกับประชาชน ในการพัฒนาการศึกษา  
ของชาติและสังคม และเพ่ือธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ ทั้งนี้ สำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน ขับเคลื่อน และยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพ และส่งผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการ
ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ประจำปี 2566 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม  
ของชาติ  
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2. เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ที่เกษียณอายุ
ราชการ  

3. เพ่ือส่งเสริมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานแก่ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

4. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดี ระหว่างครูกับประชาชน 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  

เขต 1 อำเภอเมือง และอำเภอวัดเพลง เข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู ประจำปี 2566 จำนวน 1 วัน (วันที่ 16 
มกราคม 2566) ณ หอประชุมปักษาสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
ตำบลดอนตะโก อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี กลุ่มเป้าหมายการจัดงานวันครู ประจำปี 2566 
ประกอบด้วย  

- ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และครูอัตราจ้างในสังกัด จำนวน 400 คน  
- เจ้าหน้าที่ของ สพป.ราชบุรี เขต 1 จำนวน 50 คน  
- แขกผู้มีเกียรติและผู้ร่วมงาน จำนวน 20 คน  
รวมทั้งสิ้น 470 คน  
2. เชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ประกอบด้วย  
- ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน  
- ข้าราชการครู จำนวน 60 คน  
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 5 คน  
รวมทั้งสิ้น จำนวน 69คน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ทุกคน มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และ  

มีความพึงพอใจต่อการจัดงานวันครูและกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 

และผู้เกษียณอายุราชการ ได้เข้าร่วมกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
2. เชิงคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และผู้เกษียณอายุ

ราชการมีความพึงพอใจที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู และส่งเสริม 
ความกตัญญูกตเวที ธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ  

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ  

4. ประชาชนทั่วไปและชุมชนเห็นคุณค่าของวิชาชีพครู และวันครู 
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5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำในสังกัด 

6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม 2566 –กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................267,860................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     

 ☑    งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 267,860........ บาท  

☐    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท  
    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 

☑    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน  
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
- ไม่มีการดำเนินการในไตรมาสที่ 1 - 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  - บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
ข้อเสนอแนะ  - 

 
ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สามารถจัดกิจกรรมวันครูประจำปี 2566 
(16 มกราคม 2566) ได้อย่างสมเกียรติ สร้างความภาคภูมิใจและปรื้มปิดิแก่ผู้ร่วมงาน แสดงให้เห็นถึงคุณค่าใน
วิชาชีพครู สร้างความรู้สึกประทับใจแก่ผู้ร่วมกิจกรรมทุกคน 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  109,860  บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
สถานที่ไม่เพียงพอกับจำนวนผู้ร่วมงาน เนื่องจากมีผู้มาร่วมงานวันครูเป็นจำนวนมาก 
ข้อเสนอแนะ   
วางแผนการดำเนินงานให้รัดกุมมากยิ่งขึ้น 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นาง กำเนิด  จันทราศรี    โทรศัพท์ 032326013 
โทรสาร  032326013     E-mail address  planrb1@gmail.com 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็น 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 

1. หลักการและเหตุผล   
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ต่อมาเพ่ือให้เป็น ไปตามมาตรา 10     
แห่งพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์แต่ละด้านได้จัดทำ
แผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ เสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีทั้งสิ้น 23 แผนแม่บท ซึ่งมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
ที่จะต้องนำไปปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรม รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทซึ่งจะนำไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย  
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการตาม (1) ต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย
ของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
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พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 กำหนด 
ให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการดำเนินตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศตามระยะเวลาและรายการ  
ที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กำหนด โดยหน่วยงานของรัฐทุกหน่วย มีหน้าที่  
นำเข้าข้อมูลโครงการหรือการดำเนินงาน ตลอดจนรายงานความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาส ตามแผนระดับต่าง ๆ 
ผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ 
แผนระดับต่าง ๆ  

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ การวิเคราะห์โครงการให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล  

3. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 และนำเข้าข้อมูลโครงการหรือ 
การดำเนินงาน ตลอดจนรายงานความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาสตามแผนระดับต่าง ๆ ผ่านระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

4. เพ่ื อ ให้ สถานศึ กษ าในสั งกั ด  ทราบแนวทางการดำเนิ น งานตามน โยบายและจุด เน้ น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนทิศทางการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ทิศทางการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จำนวน 1 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน ผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา 
และบุคลากรในสำนักงาน จำนวน 74 คน  

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือกำหนดกรอบแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน 
ผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการศึกษา และบุคลากร  
ในสำนักงาน จำนวน 55 คน  

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปรับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 1  
จำนวน 3 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน ผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรในสำนักงาน 4. จัดทำรูปเล่ม
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ . 2566 – 2570) จำนวน 5 เล่ม และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จำนวน 5 เล่ม และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้กรอบแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาท่ีสอดคล้องเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และแผนในระดับต่าง ๆ  

2. ผู้เข้ารับการประชุม มีความรู้ ความเข้าใจตามหลักการและเทคนิคการเชื่อมโยงแผนระดับที่ 1  
แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาตามหลักการความสัมพันธ์  
เชิงเหตุและผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

3. ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถนำเข้าข้อมูลโครงการและรายงานความก้าวหน้าของโครงการผ่าน
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด  

4. สถานศึกษาในสังกัด สามารถนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
ไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น และแผนในระดับต่าง ๆ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ และสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ

ปฏิบัติงานโดยใช้แผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีความรู้  

ความเข้าใจ สามารถเชื่อมโยงแผนงาน/ โครงการให้สอดคล้องกับแผน ทั้ง 3 ระดับได้  
3. ร้อยละของโครงการที่นำเข้าข้อมูลโครงการหรือการดำเนินงาน ตลอดจนรายงานความก้าวหน้า

ความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาสตามแผนระดับต่าง ๆ ผ่านระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

1. การบริหารและการจัดการของหน่วยงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ  

2. สามารถเตรียมรับกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ทำให้ การใช้ทรัพยากรเป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษารั บรู้ถึ งบทบาทหน้ าที่   

ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนเกิดการประสานงานที่ดี ลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน ลดการสูญเสียทรัพยากร  
ไปโดยเปล่าประโยชน์ 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง และ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษา 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 131,905................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 131,905........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 
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กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน  
 

ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับบุคลากร 
ใน สพป.ราชบุรี เขต 1 ระหว่างวันที่ 20 – 21 ตุลาคม 2565 ณ หอประชุมปักษาสวรรค์ สพป.ราชบุรี เขต 1 
ผู้เข้าร่วมประชุม รวมทั้งสิ้น 74 คน  

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.ราชบุรี เขต 1 ระหว่างวันที่ 7 – 8 ธันวาคม  
พ.ศ. 2565 ณ หอประชุมปักษาสวรรค์ สพป. ราชบุรี เขต 1 เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา ขั้น พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฎิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของ สพป.ราชบุรี เขต 1 ผู้เข้าร่วมประชุม รวมทั้งสิ้่น 55 คน 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  121,865 บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
1. บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และเทคนิคการถ่ายทอดเป้าหมายจากระดับยุทธศาสตร์ชาติสู่เป้าหมาย 
ระดับภารกิจและระดับพ้ืนที่ ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)”  

2. บุคลากรยังขาดการวิเคราะห์โครงการ แนวทางและเทคนิคการเขียนโครงการสำคัญตามปัจจัย
ความสำเร็จตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ที่รองรับระบบ eMENSCR 

ข้อเสนอแนะ  - 
 
ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปรับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 ครั้ง - ครั้งที่ 1 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 
35 คน ณ หอประชุมปักษาสวรรค์ สพป.ราชบุรี เขต 1 - ครั้งที่ 2 วันที่ 16 กุุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 39 คน  
ณ หอประชุมปักษาสวรรค์ สพป.ราชบุรี เขต 1 - ครั้งที่ 3 วันที่  24 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 35 คน  
ณ หอประชุมปักษาสวรรค์ สพป.ราชบุรี เขต 1 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการ 
กลุ่มทุกกลุ่ม และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนนโยบายการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน วันที่ 9 มีนาคม 2566  
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3. จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนนโยบายการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการ  
ขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วันที่ 24 มีนาคม 2566  

4. กำกับ ติดตาม การนำเข้าข้อมูลโครงการและการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน ไตรมาส 1 
และ 2 ผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  5,040  บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
1. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และเทคนิคการถ่ายทอดเป้าหมายจากระดับยุทธศาสตร์ชาติสู่เป้าหมาย 
ระดับภารกิจและระดับพ้ืนที่ ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)  

2. บุคลากรยังขาดการวิเคราะห์โครงการ แนวทางและเทคนิคการเขียนโครงการสำคัญตามปัจจัย
ความสำเร็จตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ที่รองรับระบบ eMENSCR 

ข้อเสนอแนะ  - 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นางสาว ชยาภร  สารีรัตน์    โทรศัพท์ 032326013 
โทรสาร      -          E-mail address  planrb1@gmail.com 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
และปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และ  
ตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มี คุณภาพ  
ตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
ได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุม  
ทั้งการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง  
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาโดยใช้ระบบทวิภาคีหรือระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ 
อย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือนำไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน และการปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบ  
ธรรมาภิบาล ของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
นำไปสู่ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยคำนึง  
ถึงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ที่บัญญัติให้มีการดำเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับ การศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
และ มาตรา 258 จ (4) ที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาเด็กเล็ก การสร้างโอกาสทางการศึกษา การปรับปรุงการจัด  
การเรียนการสอน และการพัฒนาครู และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่เน้น การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาและส่งเสริม 
พหุปัญญา ที่หลากหลาย การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและ
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ให้ความสำคัญกับการลดความเหลื่อมล้ำ  
สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ  
การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ รวมถึงได้คำนึงถึงประเด็นปัญหาด้านการศึกษาของประเทศทั้งด้านคุณภาพ
การศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาที่เป็นอุปสรรคต่อการสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ที่เน้นนโยบาย “สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนนักศึกษาไทยอบอุ่น” ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นสำคัญ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพ
ของชุมชน โรงเรียน มัธยมดีสี่มุมเมืองและโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ซึ่งได้
กำหนดจุดเน้น 8 เรื่อง ได้แก่ 1) ความปลอดภัย 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 4) การพัฒนาครู 5) การเรียนการสอน 6) การวัดและประเมินผล 7) การนิเทศ กำกับ และติดตาม 
และ 8) Big Data เพ่ือแก้ปัญหาด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ลดความเหลื่ อมล้ำของโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาในสังคมเมืองและชนบท สร้างความพร้อมให้กับครู ผู้บริหาร และโรงเรียน ในการจัดการศึกษา  
ที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ และ  
ได้มอบนโยบายให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต นำไปขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม  
2. วัตถุประสงค ์

1. ยกระดับการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
ตามบริบทของพ้ืนที่ครอบคลุมทั้ง 8 จุดเน้น  

2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
1. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา ดำเนินการจัดการเรียนสอน ตามนโยบาย 8 จุดเน้นได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด มีแนวทางการบริหารจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ผู้เรียนโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา และโรงเรียนเครือข่าย มีคุณภาพตามมาตรฐานและ  

มีทักษะจําเป็นในศตวรรษที่ 21  
2. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ  

ตามเป้าหมายร้อยละ 80  
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21ร้อยละ 80  
3. ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ร้อยละ 100  
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

1. โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา เป็นโรงเรียนต้นแบบการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
ทั้ง 8 จุดเน้น อย่างมีประสิทธิภาพ  
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2. นักเรียนได้รับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาตามบริบท 
ของโรงเรียน  

3. ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจต่อโรงเรียนคุณภาพ  
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียน การสอน  

ที่ตอบสนองต่อทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21  
5. โรงเรียนได้แนวทางการดำเนินการการบริหารจัดการโรงเรียน 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 

6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  กุมภาพันธ์ 2566 – กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................10,000................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 10,000........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน  
 

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
1. สพป.ราชบุรี เขต 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน แผนการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร

ร่วมกัน โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา เมื่อวันที่ 28 ก.พ.2566 และจัดทำเล่มแผนการบริหารจัดการและ 
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา เรียบร้อยแล้ว  

2. สพป.ราชบุรี เขต 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการยกคุณภาพการศึกษา นโยบาย 8 จุดเน้น  
ตามบริบทพ้ืนที่ และจัดทำแผนการยกคุณภาพการศึกษา นโยบาย 8 จุดเน้น ตามบริบทพื้นที่ เรียบร้อยแล้ว 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  6,841  บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
1. การนำนักเรียนของโรงเรียนเครือข่าย ไปเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภาพ ไม่สะดวกในการเดินทาง 

และความปลอดภัย เนื่องจาก ไม่มีรถรับ - ส่งนักเรียน และไม่ได้รับการสนับสนุน ค่าพาหนะจาก สพฐ. เนื่องจาก
นักเรียนไปเรียนรวมบางวิชา และบางวัน ซึ่งไม่เข้าหลักเกณฑ์สนับสนุนค่าพาหนะ จึงไม่ ได้รับการสนับสนุน 
ค่าพาหนะ สพท.จึงสนับสนุนยานพาหนะ ด้วยการนำรถยนต์กระบะโครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
โดยมอบให้พนักงานขับรถของ สพท. ขับรถรับ - ส่ง นักเรียน และขอรับสนับสนุนงบประมาณค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  
จากโรงไฟฟ้า จังหวัดราชบุรี เพ่ือให้นักเรียนเดินทางไปเรียนรวมได้สะดวก และปลอดภัย  
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2. โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไม่ได้รับจัดสรรค่าจ้างครูอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียน
อนุบาลเมืองราชบุรี และนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายไม่ได้เรียนภาษาอังกฤษ กับครูต่างชาติอย่างต่อเนื่อง อาจมีผล 
ต่อคุณภาพการศึกษา 

ข้อเสนอแนะ   
1. ควรสนับสนุนยานพาหนะรับ - ส่ง นักเรียน หรือค่าพาหนะรับ - ส่ง นักเรียน ให้นักเรียนที่มาเรียน

รวมในทุกกรณี  
2. ควรสนับสนุนงบประมาณการจ้างครูผู้สอนชาวต่างชาติอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ และ

ภาษาจีน ให้เป็นไปตามแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ของ สพท. เนื่องจากเป้าหมายส่วนใหญ่ของโรงเรียน
เครือข่าย มีความต้องการนำนักเรียนมาเรียนรวม ในวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาจีน กับครูผู้สอนชาวต่างชาติ 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ  สรรหาพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นาง วิรินรัตน์  ตรีอินทอง    โทรศัพท์ 032-231914 
โทรสาร      -          E-mail address  ratchaburi1@ratchaburi1.org 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 
เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 
1. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้ เป็นคนดี  เก่ง และมีคุณภาพซึ่ งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทั้งสอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญา 
ของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษาตรรกะและคณิตศาสตร์  ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหว
ของร่างกาย การจัดการตนเองมนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน 
ซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียน
การสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมทั้งการให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยี และนวัตกรรม  
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลกซ่ึงการศึกษา และการเรียนรู้
เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ บนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะ
ที่มีคุณภาพสูงรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ตรงตามความต้องการ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาภายในเขตพ้ืนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้ได้บุคลากรที่ผ่านการสรรหา มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตำแหน่งพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว ตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด  

2.2 เพ่ือให้ได้บุคลากร ที่มีความรู้ ความสามารถ ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา ตรงสาขา
วิชาเอกท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

2.3 เพ่ือให้ได้บุคลากร ที่มีความรู้ ความสามารถ ตรงตามมาตรฐานตำแหน่งที่กำหนด  
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2.4 เพ่ือให้การสรรหาดำเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ มีความเป็นธรรมตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
จำนวนผู้ผ่านการสรรหา เพ่ือแต่งตั้งในตำแหน่งพนักงานราชการ ครูอัตราจ้างในสถานศึกษา และ

พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ได้ครบถ้วนตามจำนวนอัตราว่าง 100 % 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ผู้ผ่านการสรรหาที่ได้รับการขึ้นบัญชี ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่งกำหนด ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ 

ความสามารถ ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
2. สถานศึกษามีผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ ความสามารถ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. ตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570)  

1.1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
1.2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม 

พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน  
1.3 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา  
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จตามโครงการ  

2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
2.2 สถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญา  

ของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน  
2.3 ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก การคัดเลือก การประเมินสมรรถนะ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม 
ในการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปตามเป้าหมาย ดังนี้  

1) โรงเรียนหรือหน่วยงานที่ขาดแคลนอัตรากำลังครู มีผู้ปฏิบัติงานครบตามกรอบอัตรากำลัง  
2) ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ตรงตามความต้องการและจำเป็นของหน่วยงาน  
3) สามารถดำเนินการคัดเลือกบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก  

ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 33,320................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 33,320........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 
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กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน 
  

ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
1. มีผู้ผ่านการสรรหาที่ได้รับการข้ึนบัญชี ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่งกำหนด ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ 

ความสามารถ ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
2. สถานศึกษาได้ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ ความสามารถ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  33,320 บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นาย ยุทธพล   คชชา    โทรศัพท์ 085-3779140 
โทรสาร      -          E-mail address  person@ratchaburi1.go.th  

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
  เป้าหมาย 2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมหลักครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน เพ่ือเป็นค่าตอบแทน
การจ้างอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน เพื่อให้สรรหาครูดี ครูเก่ง ที่มีผลการสอนเชิงประจักษ์ มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูสูงที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว ซึ่งมีคุณภาพดีไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน มีจิตอาสาเข้ามา 
ทำการสอนในโรงเรียน ในสาขาวิชาที่จำเป็นและขาดแคลน ซึ่งเป็นการใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าภายใต้
ข้อจำกัดของงบประมาณ และระยะเวลาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลอย่างเป็นรูปธรรม  
2. วัตถุประสงค์    

1. เพ่ือให้สถานศึกษา มีครูดี ครูเก่ง ที่มีผลการสอนในเชิงประจักษ์ มีจิตวิญญาณของความเป็นครูสูง 
และเป็นต้นแบบในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับครูจากรุ่นสู่รุ่น  

2. เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการจัดการเรียนรู้ไม่ขาดช่วงขาดตอน 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output) 
จ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จำนวน 4 อัตรา 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
มีครูดี ครูเก่ง ที่มีผลการสอนในเชิงประจักษ์ มีจิตวิญญาณของความเป็นครูสูง ทำให้มีการจัดการเรียน

การสอนอย่างต่อเนื่อง 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21   
2. ร้อยละ 100 ของการจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  



                                                                                                                                                                                                                                              
66 

 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
มีครูดี ครูเก่งที่มีผลการสอนในเชิงประจักษ์ มีจิตวิญญาณความเป็นครูสูงมาทำการสอนในสาขาวิชา 

ที่จำเป็นและขาดแคลน  
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

โรงเรียน และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566          
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 680,000................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 680,000........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน  
 

ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
จ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จำนวน 4 อัตรา 

 จำนวนงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน 153,000 บาท 
 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
 ข้อเสนอแนะ  - 
ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 

จ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จำนวน 4 อัตรา 
 จำนวนงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน 153,000 บาท 
 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
 ข้อเสนอแนะ  - 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ การวัดผลและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นางสาว พัชรี  ศุภษร  โทรศัพท์ 081-1990120 
โทรสาร      -          E-mail address  ratchaburi1@ratchaburi1.org 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การศึกษาเป็นปัจจัยพ้ืนฐานสำคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีคุณภาพ อันจะนำไปสู่  

การพัฒนาประเทศให้มีความเข็มแข็งในทุกด้าน การขับเคลื่อนนโยบาย เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้ เรียน  
ให้ความสำคัญต่อการเรียนรู้ โดยมีการวัดและประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ ราชการ 
ของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่กำหนดนโยบายเร่งด่วน ข้อที่ 9 นำผล RT, NT, O-NET         
ไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ซึ่งครูผู้สอน สถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถนำผลการประเมิน  
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ด้วยการวิเคราะห์เพ่ือค้นหาสิ่งที่ต้องปรับปรุง และพัฒนา โดยครูผู้สอน
สามารถน ำไป ใช้ ก าร พั ฒ น าคุณ ภ าพผู้ เรี ยน รายบุ คคล  ซึ่ งก ารวั ด แล ะป ระ เมิ น ผล  ก าร เรี ยน รู้  
เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพราะจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความก้าวหน้าและ
ความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูล ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้
อย่างเต็มตามศักยภาพแนวนโยบาย ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ครูควรมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือฝึกปฏิบัติ
จริง ( Active Learning) ในด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้มีการวัดผล
ประเมินผลอย่างหลากหลายและครูจะนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้อย่างหลากหลายอย่างเต็มตามศักยภาพ สถานศึกษาจึงให้ความสำคัญในการจัดบริการข้อมูลสารสนเทศ 
อย่างเป็นระบบให้ครอบคลุมเพ่ือให้ทันต่อการใช้งานยุคปัจจุบัน อีกทั้งเพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียมความพร้อม(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมิน
ระดับนานาชาติ (PISA) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 กลุ่มนิเทศติดตาม และ
ประเมินผล การจัดการศึกษา โดยงานวัดผลประเมินผล ได้จัดทำโครงการการวัดผลและประเมินผล  
เพ่ือพัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือวางแผนขับเคลื่อนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบส่งผลให้การวัด 
และประเมินผลมีคุณภาพ มีมาตรฐาน มีความโปร่งใส ซึ่งจะส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนมีความ
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น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการกำหนด
นโยบาย และการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้มีความรู้และเข้าใจหลักการของการวัดผลและประเมินผล
การศึกษา สามารถวางแผนการขับเคลื่อน และขยายผลการนำผลการประเมิน ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแนวใหม่เพ่ือพัฒนาการเรียน (Assessment for Learning)  

2. เพ่ือดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
ของผู้ เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 และ ประเมินความสามารถด้านภาษาไทยและความสามารถ 
ด้านคณิตศาสตร์ของผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ RT NT และ ONET สูงขึ้นร้อยละ 3  
4. เพ่ือจัดทำแบบฝึกทดสอบพัฒนาการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ด้านคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 3  
5. เพ่ือพัฒนาครูและผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัดได้รับการเตรียมความพร้อม ในการ

ประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  
6. พัฒนาผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัดให้มีประสบการณ์ ในการทำแบบทดสอบ 

ด้วยคอมพิวเตอร์ PISA Online 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
1. ครูผู้รับชอบงานวัดและประเมินผล หรือครูวิชาการของสถานศึกษา เข้าร่วมการพัฒนา ด้านการวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ จำนวน 202 คน (ระดับประถมศึกษา 1 คน ระดับมัธยมศึกษา 1 คน)  
2. สถานศึกษาส่งนักเรียนเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 
ประเมินความสามารถด้านภาษาไทยและความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ตามความสมัครใจ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

3. ผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ RT NT และ ONET สูงขึ้นร้อยละ 3  
4. โรงเรียนในสังกัดที่สมัครใจรับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2565 นำแบบฝึก

ทดสอบพัฒนาการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ด้านคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ไปใช้อย่างน้อย ร้อยละ 80  
5. ครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 30 โรงเรียนที่สอนกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ โรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 90 คน ได้รับการพัฒนาด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนด้านการอ่านรู้เรื่อง ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์  

6. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนที่มีอายุ 15 ปี (นักเรียนระดับชั้น ม.3) จำนวน 1,049 คน  
ได้รับการเตรียมความพร้อมการประเมิน PISA 2025 ด้วยระบบการทดสอบ PISA Online ด้านการอ่านรู้เรื่อง  
ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ครูวิชาการหรือครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) สามารถ วางแผนการพัฒนาครูผู้สอน
ในสถานศึกษาในด้านการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผล  
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ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for Learning และสามารถขยายผลการขับเคลื่อนการนำผล
การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ในระดับสถานศึกษา  

2. สถานศึกษาส่งนักเรียนเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 
ประเมินความสามารถด้านภาษาไทยและความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ส่งผลให้นักเรียนเห็นความสำคัญในการทดสอบและประเมินความสามารถและพัฒนาตนเองได้  

3. ผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ RT NT และ ONET สูงขึ้น และสามารถนำข้อมูล
สำคัญไปวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4. แบบฝึกทดสอบพัฒนาการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ด้านคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
สามารถพัฒนาผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ให้เกิดประสิทธิภาพ  

5. ครูกลุ่มเป้าหมายผ่านการพัฒนาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการอ่านรู้เรื่อง ด้านคณิตศาสตร์ 
และด้านวิทยาศาสตร์ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง ด้านคณิตศาสตร์ 
และด้านวิทยาศาสตร์เพิ่มข้ึน และสามารถเข้าทำข้อสอบระบบ PISA Online ได้ถูกต้อง ตามเวลาที่กำหนด 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. ระดับคุณภาพ 5 ของการนำผล RT NT O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. ร้อยละ70 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียมความพร้อม  

(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติ ตามโครงการ PISA  
3. ร้อยละ100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
4. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. ครูวิชาการหรือครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การขับเคลื่อนการนำผล
การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) สามารถวางแผนการพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษา และสามารถขยายผล
การขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ระดับสถานศึกษาต่อไป  

2. ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
ของผู้ เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 และ ประเมินความสามารถด้านภาษาไทยและความสามารถ 
ด้านคณิตศาสตร์ของผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ของสำนักทดสอบแห่งชาติ  

3. ระดับผลสัมฤทธิ์ ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ RT NT และ ONET สูงขึ้นร้อยละ 3  
4. จัดทำแบบฝึกทดสอบพัฒนาการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ด้านคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
5. ครูและผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัดได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อม ในการประเมิน

ระดับนานาชาติ (PISA) ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 6 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัด 
ได้รับการพัฒนาให้มีประสบการณ์ในการทำแบบทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ PISA Online 
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5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1. ครูผู้รับชอบงานวัดและประเมินผลหรือวิชาการ ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 (ระดับประถมศึกษา 1 คน ระดับมัธยมศึกษา 1 คน)  
2. ผู้บริหารโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ ระดับชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  
เขต 1 (ระดับประถมศึกษา 1 คน ระดับมัธยมศึกษา 1 คน)  

4. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประถมศึกษา 
ปีที่ 3 ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 1 ชั้นประถมศึกษาที่ 3 ชั้นประถมศึกษาที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 21,440................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 21,440........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ....... 366,760 ...... บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ สำนักทดสอบทางการศึกษา 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน  
 

ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
1. เผยแพร่นวัตกรรมแบบฝึกทักษะเพ่ือพัฒนาการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

3 ด้านคณิตศาสตร์ ให้กับครูผู้สอนคณิตศาสตร์นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
2. ติดตามครูผู้สอนคณิตศาสตร์นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ที่นำนวัตกรรมแบบฝึกทักษะ  

เพ่ือพัฒนาการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านคณิตศาสตร์ไปใช้ 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  - บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
 

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
1. ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
2. ดำเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และประเมิน

คุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
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3. สรุปการนำนวัตกรรมแบบฝึกทดสอบพัฒนาการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ด้านคณิตศาสตร์  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ไปใช้ 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  322,340  บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
นักเรียนไม่เห็นความสำคัญของการสอบO-NET RT NT เนื่องจาก เป็นการสอบตามความสมัครใจ 
ข้อเสนอแนะ   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกาาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีการส่งเสริมสนับสนุน กำหนดให้สถานศึกษา 

ในสังกัดวิเคราะห์ ผลการทดสอบO-NET RT NT เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นาง อรวรรณ  แสงทอง  โทรศัพท์ 032-323385 
โทรสาร      -          E-mail address  ratchaburi1@ratchaburi1.org 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 
1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายและจุดเน้นเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งปฏิรูปการเรียนรู้  
ทั้งระบบทั้งระบบให้สัมพันธ์ เชื่อมโยงกันระหว่างหลักสูตร การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถสร้างความรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ผ่านกระบวนการคิด ตัดสินใจด้วยตนเอง  
รู้จักการแก้ปัญหา เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ทำงานเป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้น ระหว่างการจัดการเรียนการสอนและเป็นตัวสะท้อน
ถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียน การสอนของครูกับการวัดและ
ประเมินผลจึงเป็นสิ่งที่ต้องทำควบคู่กัน ดังนั้น การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนจึงมีความสำคัญ  
ต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ตีความ ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์
ต่อครูผู้สอนในการกำหนดเทคนิควิธีการสอนให้เหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ต้องมีระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพที่สะท้อนถึงการสอน
ของครู และการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียน และ
สถานศึกษานำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ 
เห็นความสำคัญที่จะปรับหลักสูตรให้ทันสมัย พัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 และการวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบความรู้ความสามารถความก้าวหน้าในการเรียนรู้  
ของนักเรียน จึงจำเป็นต้องปรับและพัฒนาให้  สอดคล้องโดยการสร้างระบบการวัดและประเมินผล  
ให้กับสถานศึกษาและความรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน อีกทั้ง พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้มีการจัดการศึกษาได้ 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย และให้มีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือ
ต่างรูปแบบได้ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียน  
จากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู้นอกระบบ ตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือ  
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จากประสบการณ์การทำงาน ดังนั้น สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียนได้ในกรณีต่าง ๆ เช่น 
การย้ายสถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การศึกษาจากต่างประเทศ และขอเข้าศึกษาต่อในประเทศ 
นอกจากนี้ ยังสามารถเทียบโอนความรู้ทักษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ มาเทียบโอนเป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาต่อเนื่องตามหลักสูตรของสถานศึกษาที่รับเทียบโอน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่พัฒนา
ทักษะอาชีพทุกช่วงวัย การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการ
วัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีทักษะในการสื่อสาร 
อย่างสร้างสรรค์ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที ่1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยเน้น
ทักษะการเขียนและการคัดลายมือนักเรียนให้มีคุณภาพ  

3. เพ่ือให้ครูบรรณารักษ์หรือผู้รับผิดชอบงานห้องสมุดมีแนวทางการใช้ห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน  

4. เพ่ือส่งเสริมครู ให้สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
ประเด็น “คิดเลขเป็น”  

5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ลดลงร้อยละ 80  
6. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ด้วยรูปแบบออนไลน์  
7. เพ่ือส่งเสริมให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยี การสืบค้นข้อมูลและสร้าง

ชิ้นงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยเน้นเรื่องประวัติศาสตร์ท้องถิ่น หน้าที่พลเมือง
และศีลธรรม  

8. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การจัดการเรียนการสอน  

9. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปีที ่1 - 6  

10. เพ่ือส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้กับครูในสังกัดทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 33,712 คน ได้รับการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 1,913 คน ได้รับการพัฒนา 

การเขียนและคัดลายมือให้ใช้ในการสื่อสารได้ดีขึ้น ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และมีทักษะในการเขียนสื่อสาร 
ทางราชการ และชีวิตประจำวัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
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4. ครูบรรณารักษ์หรือผู้รับผิดชอบงานห้องสมุด จำนวน 172 คน มีแนวทางการใช้ห้องสมุดและ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

5. ผู้เรียนมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ลดลงร้อยละ 80  
6. โรงเรียนในเครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1-9 นำแบบฝึกพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็ว  

ไปใช้อย่างน้อย เครือข่ายละ 2 โรงเรียน  
7. ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

ด้วยรูปแบบออนไลน์ ร้อยละ 70  
8. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ทั้ง 172 

โรงเรียน ได้ส่งเสริมให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยี การสืบค้นข้อมูลและสร้างชิ้นงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยเน้นเรื่องประวัติศาสตร์ท้องถิ่น หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรมให้กับนักเรียน  

9. พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา การสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จำนวน 172 โรงเรียน  

10. ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้ศิลปะ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรีเขต 1 จำนวน 172 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ การเรียนรู้ศิลปะ
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

11. ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 172 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

12. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้รับการ
พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. การอ่านเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษามีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาทักษะโดยเน้นการเขียนและการคัดลายมือนักเรียน  

ให้มีคุณภาพ และทักษะการสื่อสารการเขียนได้อย่างมีคุณภาพ  
3. ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
4. ครูบรรณารักษ์หรือครูผู้รับผิดชอบงานห้องสมุด มีทักษะและแนวทางการใช้ห้องสมุดและกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน  
5. ผู้เรียนมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ลดลง  
6. ผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถ  

ทางวิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ  
7. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ส่งเสริมให้มี

ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยี การสืบค้นข้อมูลและสร้างชิ้นงานผ่านกิจกรรมที่แสดงผล
งานโดยบูรณาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เน้นเรื่องประวัติศาสตร์ท้องถิ่น หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรมให้กับนักเรียน  

8. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
ทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนาหลักสูตรเพศวิถีศึกษา และสามารถจัดการเรียนการสอนแบบActive Learning  
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9. ผู้เรียนได้รับความรู้และมีความรู้เพศวิถีศึกษา ทักษะชีวิต และพัฒนาศักยภาพตามความสามารถ 
ด้านกีฬา  

10. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้รับการพัฒนาทักษะการสอนกีฬา  

11. ครูผู้สอนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 ที่ได้รับ 
การพัฒนาสามารถจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

12. ครูผู้สอนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 เข้าร่วม
กิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สู่งานอาชีพ สร้างประสบการณ์อย่างหลากหลายและ  
นำไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนของตนเองได้ และส่งผลให้มีผลงาน “1 โรงเรียน 1 อาชีพ”  

13. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ราชบุรี เขต 1 มีพัฒนาการด้านทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน  

14. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถตามสาระการเรียนรู้ศิลปะสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้  
ในศตวรรษท่ี 21  

15. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 มีการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะที่มีคุณภาพส่งผลให้ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน/การประกวด 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. ตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ของเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
1.1 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
1.2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียนให้อ่านออกเขียนได้  
1.3 ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่พัฒนาผู้เรียนให้อ่านออกเขียนได้  
1.4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
1.5 จำนวนผู้ เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 

(วิทยาศาสตร์)  
1.6 ร้อยละของผู้ เรียนที่ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้มีความรัก และมีทัศนคติที่ดี  

ต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
1.7 จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามความถนัด และความสามารถด้านกีฬา  
1.8 ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนภาษาต่างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ)  
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จตามโครงการ  

2.1 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู  

2.2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียนให้อ่านออกเขียนได้  
2.3 ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่พัฒนาผู้เรียนให้อ่านออกเขียนได้  
2.4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
2.5 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาการเขียนและการคัดลายมือ จากผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  
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2.6 ครูบรรณารักษ์หรือผู้รับผิดชอบงานห้องสมุด มีทักษะและแนวทางการใช้ห้องสมุดและ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

2.7 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ ตลอดชีวิตโดยสามารถลงมือปฏิบัติได้จริงและ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  

2.8 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ลดลง  
2.9 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
2.10 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์  
2.11 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้มีความรัก และมีทัศนคติที่ดีต่อ

สถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2.12 ร้อยละของครูมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยี การสืบค้นข้อมูลและ

สร้างชิ้นงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยเน้นเรื่องประวัติศาสตร์ท้องถิ่น หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม  

2.13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษา
แบบออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ http://cse-elearning,obec.go.th  

2.14 ร้อยละของสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
2.15 ร้อยละของครูผู้สอนมีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice 
 2.16 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  
2.17 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ      

ตามสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
2.18 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานกลุ่มสาระ   

การเรียนรู้  
2.19 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
2.20 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถ 

ด้านทักษะอาชีพ  
2.21 ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 

เต็มศักยภาพ  
2.22 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
2.23 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาต่างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ) 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 33,712 คน ได้รับการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 1,913 คน ได้รับการพัฒนา 
การเขียนและคัดลายมือให้ใช้ในการสื่อสารได้ดีขึ้น ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และมีทักษะในการเขียนสื่อสาร  
ทางราชการ และชีวิตประจำวัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
4. ครูบรรณารักษ์หรือผู้รับผิดชอบงานห้องสมุด จำนวน 172 คน มีแนวทางการใช้ห้องสมุดและ

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
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5. ผู้เรียนมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ลดลงร้อยละ 80  
6. โรงเรียนในเครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1-9 นำแบบฝึกพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็ว  

ไปใช้อย่างน้อย เครือข่ายละ 2 โรงเรียน  
7. ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย

รูปแบบออนไลน์ ร้อยละ 70  
8. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ทั้ง 172 

โรงเรียน ได้ส่งเสริมให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยี การสืบค้นข้อมูลและสร้างชิ้นงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยเน้นเรื่องประวัติศาสตร์ท้องถิ่น หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรมให้กับนักเรียน  

9. พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา การสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จำนวน 172 โรงเรียน  

10. ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้ศิลปะ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรีเขต 1 จำนวน 172 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ การเรียนรู้ศิลปะ
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

11. ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 172 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

12. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้รับการ
พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน  

13. การอ่านเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับ      
เขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  

14. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาทักษะโดยเน้นการเขียนและการคัดลายมือนักเรียน 
ให้มีคุณภาพ และทักษะการสื่อสารการเขียนได้อย่างมีคุณภาพ  

15. ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
16. ครูบรรณารักษ์หรือครูผู้รับผิดชอบงานห้องสมุด มีทักษะและแนวทางการใช้ห้องสมุดและกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน  
17. ผู้เรียนมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ลดลง  
18. ผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถ 

ทางวิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ  
19. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ส่งเสริม 

ให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยี การสืบค้นข้อมูลและสร้างชิ้นงานผ่านกิจกรรม  
ที่แสดงผลงานโดยบูรณาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เน้นเรื่องประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้กับนักเรียน  

20. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
ทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนาหลักสูตรเพศวิถีศึกษา และสามารถจัดการเรียนการสอนแบบActive Learning  

21. ผู้เรียนได้รับความรู้และมีความรู้เพศวิถีศึกษา ทักษะชีวิต และพัฒนาศักยภาพตามความสามารถ  
ด้านกีฬา  

22. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้รับการพัฒนาทักษะการสอนกีฬา  
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23. ครูผู้สอนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 ที่ได้รับ 
การพัฒนาสามารถจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

24. ครูผู้สอนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 เข้าร่วม
กิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สู่งานอาชีพ สร้างประสบการณ์อย่างหลากหลายและ 
นำไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนของตนเองได้ และส่งผลให้มีผลงาน “1 โรงเรียน 1 อาชีพ”  

25. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ราชบุรี เขต 1 มีพัฒนาการด้านทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน  

26. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถตามสาระการเรียนรู้ศิลปะสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้  
ในศตวรรษท่ี 21  

27. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 มีการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะที่มีคุณภาพส่งผลให้ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน/การประกวด 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ครูผู้สอนและนักเรียน ทุก 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1  
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 240,790................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 240,790........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน  
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  44,300 บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
 

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
มีจำนวนโรงเรียนที่ยังไม่มีครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตเข้าอบรมในโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถี

ศึกษาแบบออนไลน์ (ผ่านทางเว็บไซต์ http://cse-elearning.obec.go.th) จำนวน ๕๓ โรง จาก172 โรง คิด
เป็นร้อยละ 30.81 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  -  บาท 
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ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
มีงานอ่ืนที่เร่งด่วน ทำให้การดำเนินการล่าช้ากว่าที่กำหนด 
ข้อเสนอแนะ  - 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นาง ประกายมาศ  บุญสมปอง  โทรศัพท์ 087-9373379 
โทรสาร      -          E-mail address  ratchaburi1@ratchaburi1.org 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 
1. หลักการและเหตุผล  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างมีความหมาย โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ในการนี้ผู้สอนต้องลดบทบาทในการสอนและการให้ความรู้     
แก่ผู้เรียนโดยตรง แต่เพ่ิมกระบวนการและกิจกรรมหลากหลายที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น ในการ
เรียนรู้มากขึ้นไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับเพ่ือน ดังนั้น     
เพ่ือเป็นการตอบสนองแนวคิดการปฏิรูปการศึกษา และการขับเคลื่อนการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และจุดเน้น    
ที่ 6 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ื อพัฒนาให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  แบบ  Active Learning ได้ อย่ าง 
มีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธ์ในตัวผู้เรียน  

2. เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านนวัตกรรม หรือการวิจัย การจัดการ
เรียนรู้ รูปแบบ Active Learning  

3. เพ่ือนำผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพ(PLC) มาใช้ 
ในการบริหารจัดการ รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ(Active Learning)  

4. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
1. พัฒนาครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จำนวน 

172 โรงเรียน  
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2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา172 โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนแบบ Active Learning  

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ร้อยละ 80 โรงเรียนมีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบ Active Learning  

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 
(Active Learning) ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพ (PLC) 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเทคนิควิธีการ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ 

Active Learning  
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 1 มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ รูปแบบ Active 
Learning  

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 นำผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพ(PLC) มาใช้ในการบริหาร
จัดการ รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ(Active Learning) 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียน

ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21  
2. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
คนไทยได้รับการศึกษา ที่มีคุณภาพตาม มาตรฐาน มีทักษะการ เรียนรู้ และทักษะที่ จำเป็นของโลก

ศตวรรษ ที่ ๒๑ สามารถเข้าถึง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ผู้บริหาร ครู และนักเรียนทุกคน ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี   
เขต 1 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 70,035................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 70,035........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  
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8. ผลการดำเนินงาน  
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 

แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน  
1. ร่วมกันคิด วิเคราะห์สภาพปัญหา สำรวจข้อมูลพ้ืนฐาน ค้นหาเป้าหมายและความต้องการจำเป็น  

ในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษา ประเมินความต้องการและจำเป็น และสังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้วางแผน และจัดทำแผนการนิเทศ  

2. ติดตามรายงานการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ(Active Learning) ปีการศึกษา 256๕ ของโรงเรียนในสังกัด  

3. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการนิ เทศแบบ Coaching และ Mentoring การพัฒนา 
นวัตกรรมการนิเทศ การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การนิเทศเชิงรุก (Active Coaching) โดยใช้
รูปแบบการนิเทศด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นการมีส่วนร่วม ของศึกษานิ เทศก์ ผู้บริหารการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่  ผู้บริหารสถานศึกษา และ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และระดับเครือข่าย สำรวจความต้องการและสร้างความเข้าใจกับบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนงาน ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการศึกษาปฐมวัย  

5. จัดทำแผนการนิเทศ /แนวทางการดำเนินงาน/คู่มือการปฏิบัติงาน เครื่องมือในการนิเทศ และ
ปฏิทินการนิเทศ  

6. ดำเนินการนิเทศเชิงรุก (Active Coaching) ส่งเสริมพัฒนาครูแกนนำทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการศึกษาปฐมวัย เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาครูแต่ละกลุ่มการส่งเสริม พัฒนา  
การสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการนิเทศ 
ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นการมีส่วนร่วม 
ของครู ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในเขตพ้ืนที่ และ ผู้ทรงคุณวุฒิของสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 เพ่ือหาแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างเป็นระบบ  

7. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning      
เพ่ือชี้แจงความสำคัญและประโยชน์ของการพัฒนาครูในการออกแบบการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และแนวทางในการดำเนินการนิเทศแบบมีส่วนร่วมแก่สถานศึกษาทุกแห่งในสำนั กงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

8. กิจกรรมถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ปีการศึกษา 2565 และส่งเสริม
พัฒนาการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และการศึกษาปฐมวัย โดยใช้รูปแบบการนิเทศด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือส่งเสริม      
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยครูแกนนำ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการศึกษา
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ปฐมวัย (ออนไลน์) และนำขั้นตอนการ PLC ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ขั้นตอนการนำรูปแบบ PLC ไปใช้    
ในสถานศึกษามีรายละเอียด แต่ละข้ันตอน ดังนี้  

1. การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา/ความต้องการ เดียวกัน เช่นครูกลุ่มสาระเดียวกันครู     
ที่สอนในระดับชั้นเดียวกัน เป็นต้น  

2. ค้นหาปัญหา ความต้องการ 1) ร่วมกันเสนอปัญหา/ความต้องการ 2) จัดกลุ่มปัญหา            
3) จัดลำดับความจำเป็นเร่งด่วน 4) เลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกัน  

3. ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 1) เรื่องเล่าเร้าพลัง/บอกเล่าประสบการณ์ที่แก้ปัญหาได้
สำเร็จ 2) ค้นหาตัวอย่าง/รูปแบบที่ประสบความสำเร็จ 3) ร่วมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมใน
การแก้ปัญหา  

4. ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหาออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรมที่กลุ่มเลือก  
5. แลกเปลี่ยนเสนอแนะ นำเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหา ให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่มีประสบการณ์      

ให้ข้อเสนอแนะ  
6. นำสู่การปฏิบัติ /สังเกตการอสน 1) นำกิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา 2) ผู้สังเกตการณ์เข้าร่วม

สังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเยี่ยม ชั้นเรียนสังเกตการสอน เป็นต้น  
7. สะท้อนผล 1) สรุปผลการนำรูปแบบ/วิธีการ ในการนำไปแก้ปัญหา 2) อภิปรายผลการ

แก้ปัญหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา  
8. ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาครูในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ออกแบบการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้การนิเทศแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบออนไลน์ 1 ครั้ง และนิเทศเชิงรุก 
(Active Coaching) เน้นการมี ส่วนร่วม ของศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และ ผู้ทรงคุณวุฒิ เครือข่ายโรงเรียนและทุกโรงเรียนในสังกัด  

9. มอบหมายภาระงานเป็นที่ปรึกษา ให้คำแนะนำ ให้การช่วยเหลือการพัฒนาผลการปฏิบัติงาน 
ของครู การออกแบบและจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ตรวจสอบความถูกต้อง โดยครูแกนนำ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  

10. อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice/
นวัตกรรม การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning (ออนไลน์) - แนวทางการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best 
Practice/นวัตกรรม การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning - มีการดำเนินการจัดทำหลักสูตร        
การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เรื่องแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) เพ่ือพัฒนาส่งเสริมทักษะความรู้
ให้กับครูผู้สอน และบุคคลทั่วไปที่สนใจ เมื่อเรียนครบแล้ว จะมีแบบทดสอบ จำนวน 30 ข้อ หากทำผ่าน      
ตามเกณฑ์ที่กำหนดจะได้รับเกียรติบัตร  

11. คัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่ เป็นเลิศ (Best Practice) นวัตกรรม หรือการวิจัย เกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ         
ที่หลากหลายรูปแบบ(Active Learning) ครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการศึกษา
ปฐมวัย สถานศึกษาดีเด่น ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยมีแนวทางการคัดเลือกดังนี้  

11.1 ประชุมพิจารณาเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผลงาน (Best Practice) และแนวทาง 
การคัดเลือก ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) นวัตกรรม และกำหนดแนวทางการคัดเลือก  
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11.2 จัดทำแนวทางการคัดเลือกและประเมินผลงาน/นวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)“การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)” จัดทำเกณฑ์การคัดเลือก  

11.3 จัดทำประกาศการคัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
11.4 คณะกรรมการขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับ

เครือข่าย คัดเลือกผลงานระดับเครือข่าย เพ่ือส่งมายังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
11.5 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการศึกษาปฐมวัย 
สถานศึกษาดีเด่น ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

11.6 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

11.7 นิเทศ กำกับ ติดตามผู้ผ่านการคัดเลือก Best Practice ระดับเครือข่าย นิเทศโดย
คณะกรรมการคัดเลือกที่ได้รับการแต่งตั้ง  

11.8 ประกาศการผลผลการคัดเลือก Best Practice  
11.9 แสดงผลงาน นำผลงานของผู้ชนะเลิศ จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมอบโล่

รางวัลให้กับผู้ได้รับรางวัล  
12. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบActive Learning การ

นิ เทศเชิงรุก (Active Coaching) โดยใช้รูปแบบการนิ เทศแบบชี้แนะและการเป็น พ่ี เลี้ยง (Coaching & 
Mentoring) สังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน ครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการศึกษา
ปฐมวัย โดยประสานความร่วมมือกับ ครูแกนนำ ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารการศึกษาในระดับ
เขตพ้ืนที่ และ ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน 5 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
ความต้องการเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการนิเทศการศึกษากระทำได้หลายวิธี เป็นต้นว่า การวิเคราะห์
องค์ประกอบด้านปัจจัยกระบวนการและผลผลิตที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาประเมินความต้องการการใช้สื่อและ
เครื่องมือต่าง ๆหรือการประชุมสัมมนาค้นหาปัญหา  

ขั้นที่ 2 การวางแผน การวางแผน เป็นการนำข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา
และความต้องการมาใช้วางแผนและกำหนดทางเลือกในการนิเทศการศึกษา ซึ่งอาจดำเนินการตามขั้นตอน
ต่อไปนี้  

1) นำข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัจจุบันมาจัดลำดับความสำคัญ  
2) ศึกษาและทำความเข้าใจเรื่องที่เกี่ยวกับปัญหานั้น ๆเช่นนโยบาย หลักสูตรสื่อเครื่องมือ      

ในการปฏิบัติงานตามข้ันตอนต่าง ๆ  
3) กำหนดเป้าหมายและทางเลือกในการปฏิบัติงาน  
4) เขียนแผนปฏิบัติการนิเทศ  
5) จัดทำคู่มือการนิเทศโดยสรุปสาระสำคัญของเรื่องที่นิเทศเพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบการ

ปฏิบัติงานและเป็นเอกสารอ้างอิง  
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ขั้นที่ 3 การสร้างสื่อ เครื่องมือ และพัฒนาวิธีการ การสร้างสื่อ เครื่องมือ และพัฒนาวิธีการ 
เป็นขั้นตอนการสร้างสื่อหรือเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ ที่จะช่วยให้การนิเทศเป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุผล
สำเร็จ ถ้าหากว่าสื่อ และเครื่องมือเหมาะสมและมีคุณภาพแล้ว จะช่วยให้การนิเทศมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการนิเทศ การปฏิบัติการนิเทศ เป็นขั้นตอนที่ผู้นิเทศจะต้องนำหลักเกณฑ์
การนิเทศ เทคนิค ทักษะและสื่อหรือเครื่องมือที่จำเป็นต่อการนิเทศการศึกษามาประยุกต์ซึ่งดำเนินการตาม
ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

1) การประชุมคณะปฏิบัติหรือคณะทำงาน  
2) ทำความเข้าใจหรือศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับงานสื่อหรือ เครื่องมือ  
3) แบ่งงานรับผิดชอบ  
4) กำหนดวิธีการปฏิบัติงาน  
5) กำหนดวิธีการเก็บข้อมูล หรือวิธีรายงานผล  
6) เริ่มปฏิบัติการนิเทศ  
7) ประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน  
8) สรุปผลการปฏิบัติงาน  
9) นำผลไปพัฒนาการปฏิบัติงาน  
ขั้นที่ 5 การประเมินผลและรายงานผล การประเมินผลและรายงานผลเป็นขั้นตอนสุดท้าย   

ของกระบวนการนิเทศการศึกษาประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ  
1) การประเมินผลโดยใช้เครื่องมือประเมิน ได้แก่ แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสำรวจ

ข้อมูล ฯลฯ โดยทำการประเมิน 3 ระยะ คือ ก่อนการปฏิบัติงานนิเทศ ระหว่างการปฏิบัติงานนิเทศ และประเมิน
เพ่ือสรุปผลการนิเทศ แล้วนำผลที่ได้ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน หรือจุดที่เป็นปัญหา  

2) การรายงานผลเป็นขั้นตอนสำคัญของการปฏิบัติการนิ เทศเพ่ือผู้บังคับบัญชาและ
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบรายละเอียดการปฏิบัติงาน  

13. กิจกรรมจัดนิทรรศการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้          
เชิงวิชาชีพ (PLC) จัดนิทรรศการ 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การศึกษาปฐมวัย และผู้บริหาร 9 
เครือข่าย ผลงานจากการคัดเลือกผลงาน Best Practice  

14. ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนพัฒนาคุณภาพตามแนวทาง การขับเคลื่อน
นโยบายสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือวิเคราะห์สรุปผลการพัฒนาที่บรรลุตามเป้าหมาย และท่ีจะต้องพัฒนาต่อไป  

15. สรุปและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สู่การปฏิบัติ  

16. สรุปและจัดทำรายงานผลการพัฒนาครูในสังกัดสพป.ราชบุรี เขต 1โรงเรียนเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่ 1 - 9 จำนวน 172 แห่ง ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ รายงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

17. เผยแพร่กิจกรรมและผลการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
ในเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เผยแพร่ผลงานในเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.ราชบุรี เขต 1 และในยูทูป 
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จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  - บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
งานอ่ืน ๆ ที่มาแทรก ส่งผลทำให้การดำเนินการล่าช้าออกไป 
ข้อเสนอแนะ  - 
 

ไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566 
การดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีการดำเนินการตามปฎิทินกิจกรรมไปแล้วมีดังนี้  
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ Active Learning ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
๒) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ Active Learning ระดับเครือข่าย  

เพ่ือมีส่วนร่วมในการดำเนินการขับเคลื่อนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน      
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี 1 - 9 (แจ้งการดำเนินการแต่งตั้งของแต่ละเครือข่าย)  

๓) รายงานการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ  
ที่หลากหลายรูปแบบ(Active Learning) ปีการศึกษา 256๕ (แจ้งรายชื่อโรงเรียนที่มีการดำเนินการแล้ว 
ของแต่ละเครือข่าย)  

๔) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบActive 
Learning โดยการนิเทศเชิงรุก (Active Coaching) ด้วยกระบวนการPLC (ครั้งที่ ๑ ครูแกนนำ) ครูผู้สอน     
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และครูผู้สอนการศึกษาปฐมวัย วันที่       
๑๖ – ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  5,000  บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
1. การติดต่อประสานงานในบางครั้งค่อนข้างยาก ทำให้ระยะเวลาการดำเนินล่าช้า  
2. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย หรืองานต่าง ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในแผนงานแทรกเข้ามา ทำให้การดำเนินงานค่อนข้าง

ล่าช้า  
3. ภาระงานที่ติดตามผลค่อนข้างมากจึงทำให้เป็นภาระของโรงเรียน มากเกินไป ซึ่งครูและโรงเรียน  

เป็นข้อมูลหลักในการติดตาม  
4. การติดตามงานของโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนครูไม่สอดคล้องกับภาระงานทำให้การดำเนินงาน

ล่าช้า 
ข้อเสนอแนะ   
บูรณาการงานเพ่ือลดปัญหาภาระหน้าที่การสอนของครู 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ  พัฒนาสมรรถนะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นางสาว อมรรัตน์  ทองด ี   โทรศัพท์ 081-8576341 
โทรสาร      -          E-mail address  ratchaburi1@ratchaburi1.org 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 
1. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 “รัฐต้องดำเนินการ  
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์คนไทยในอนาคตต้องมีความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี 
ในทุกช่วงวัย เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จึงจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ให้สามารถจัดกิจกรรมและบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ให้คำแนะนำ กระตุ้นให้ครูพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการเรียนการสอน เพ่ิมพูนศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และส่งเสริม สนับสนุนให้ครู
พัฒนานวัตกรรมใหม่  มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียน มีคุณภาพสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม   
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบกระบวนการดำเนินงานของโรงเรียนในการสร้างความตระหนัก ปลูกฝังกิจกรรม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน  
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2. เพ่ือส่งเสริมให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยี การสืบค้นข้อมูลและ 
สร้างชิ้นงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยเน้นเรื่องประวัติศาสตร์ท้องถิ่น หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม  

3. เพ่ือเผยแพร่พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตรและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่ า ปลูกจิตสำนึกให้ เยาวชนเกิดความตระหนัก รัก และหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า และร่วมกันป้องกันไฟป่า  

4. เพ่ือสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
1. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ทั้ง 172 โรงเรียน  

ได้พัฒนารูปแบบกระบวนการดำเนินงานของโรงเรียนในการสร้างความตระหนัก ปลูกฝังกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน  

2. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ทั้ง 172 โรงเรียน  
ได้ส่งเสริมให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยี การสืบค้นข้อมูลและสร้างชิ้นงานกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยเน้นเรื่องประวัติศาสตร์ท้องถิ่น หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  
ให้กับนักเรียน  

3. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ทั้ง 172 โรงเรียน  
ได้เผยแพร่พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตรและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าไม้และสัตว์ป่า ปลูกจิตสำนึกให้เยาวชนเกิดความตระหนัก รัก และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า และร่วมกันป้องกันไฟป่าให้กับนักเรียน  

4. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ทั้ง 172 โรงเรียน  
ได้สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิตให้กับนักเรียน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีรูปแบบ

กระบวนการดำเนินงานของโรงเรียนในการสร้างความตระหนัก ปลูกฝังกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ได้อย่างมีคุณภาพ  

2. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ส่งเสริม 
ให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้ เทคโนโลยี  การสืบค้นข้อมูลและสร้างชิ้นงานผ่านกิจกรรม 
ที่แสดงผลงานโดยบูรณาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เน้นเรื่องประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้กับนักเรียน  

3. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ทราบ 
ถึงพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรและ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และ
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สัตว์ป่า ปลูกจิตสำนึกให้เยาวชนเกิดความตระหนัก รัก และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า และร่วมกันป้องกันไฟป่า  

4. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีจิตสำนึก 
รักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
ในการดำเนินชีวิตให้กับนักเรียน และสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้มีความรัก และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

3. ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ  
5. ร้อยละของครูมีรูปแบบกระบวนการดำเนินงานของโรงเรียนในการสร้างความตระหนัก ปลูกฝัง

กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน  
6. ร้อยละของครูมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยี การสืบค้นข้อมูลและ 

สร้างชิ้นงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยเน้นเรื่องประวัติศาสตร์ท้องถิ่น หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม  

7. ร้อยละของนักเรียนได้รับการปลูกจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ในการดำเนินชีวิต  

8. ร้อยละของโรงเรียนมีการพัฒนารูปแบบกระบวนการดำเนินงานของโรงเรียนในการสร้างความ
ตระหนัก ปลูกฝังกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน 
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ของกลุ่มสาระ การเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยเน้นเรื่องประวัติศาสตร์ท้องถิ่น หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  

3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนในสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม 2566 – กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 406,420................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 406,420........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 
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กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน  
 

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
1. ศึกษานิเทศก์ และครู เข้ารับการอบรม เรื่อง การสอนประวัติศาสตร์สำหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 

21 ระหว่างวันที่ 16 – 18 มกราคม 2566 ณ โรงแรมรอยัล ซิตี้ กรุงเทพมหานคร และศูนย์มานุษยวิทยาสิริน
ธร (องค์การมหาชน) กรุงเทพมหานคร  

2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง คู่มือการขับเคลื่อนขยายผลการศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  

3. ศึกษานิเทศก์ และครู เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนและบูรณาการโครงการค่าย 
"เยาวชน...รักษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี" ประจำปี 
2566 ระหว่างวันที่ 16-19 มกราคม 2566 ณ ศูนย์ฝึกอบรมที่ 2 (เขาใหญ่) และ ระหว่างวันที่ 22-27 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ทาวเวอร์อินน์ กรุงเทพฯ  

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  -  บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย  

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นางสาว จริยา  สุธาพจน์  โทรศัพท์ 062-5478879 
โทรสาร      -          E-mail address  jariya.suthapoj2@gmail.com 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

2.1 ชว่งการตั้งครรภ์ / ปฐมวัย 
เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากำหนด 
ให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวรการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย           
มีเป้าหมายที่ให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานมีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และจัดทำขึ้นโดยยึดปรัชญาการศึกษาปฐมวัย วิสัยทัศน์ หลักการบนพื้นฐานแนวคิด
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาปฐมวัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้ตระหนักและเล็งเห็น
ความสำคัญของนโยบายการจัดการศึกษาดังกล่าว จึงได้ดำเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัยเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพพร้อมต่อยอดการศึกษาปฐมวัยสู่มาตรฐานสากล โดยพัฒนาบุคลากร        
ทางการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ ผู้บริหาร ครู พ่อแม่ ผู้ปกครองและชุมชนให้เข้มแข็งตลอดจนพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ 
แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย และพัฒนาโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบและเครือข่าย ส่งเสริม 
สนับสนุน สร้างความเข้มแข้งให้กับโรงเรียนทางด้านวิชาการทั้งนี้ เพ่ือวางรากฐานการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือให้การดำเนินงานการศึกษาปฐมวัยมีการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม และมีคุณภาพนำไปสู่
การวางรากฐานการศึกษาปฐมวัยที่เข้มแข็งต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/ เครือข่าย  
2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา จำนวน 172 โรงเรียน เข้าใจหลักการของหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
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3. เพ่ือประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ของนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
1. สถานศึกษาศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่าย จำนวน 7 โรงเรียน ร้อยละ 100 สามารถจัดการ

เรียนการสอนปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ครูวิชาการการศึกษาปฐมวัย จำนวน 172 โรงเรียนเข้าใจหลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 
3. นักเรียนปฐมวัยได้รับการประเมินพัฒนาการผ่านเกณฑ์การประเมินโดยอยู่ในระดับ 3 ร้อยละ 90 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. สถานศึกษาศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/ เครือข่าย สามารถจัดการเรียนการสอนปฐมวัยได้อย่าง  

มีประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนทุกโรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการ

พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
3. นักเรียนปฐมวัยที่จบชั้นอนุบาล มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา  

ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
3. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/ เครือข่าย เป็นแหล่งวิชาการด้านปฐมวัยและมีความเข้มแข็งใน

การจัดประสบการณ์การศึกษาปฐมวัย  
2. นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ตามมาตรฐาน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ครูวิชาการ/ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัย และนักเรียนระดับปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม 2566 – กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 30,100 ................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 30,100 ........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 
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กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน  
ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 

1. ครูผู้สอนปฐมวัยมีแนวทางการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  

2. นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกายคิดเป็นร้อยละ 95.72 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ     
คิดเป็นร้อยละ 95.41 พัฒนาการด้านสังคมคิดเป็นร้อยละ 95.50 พัฒนาการด้านสติปัญญาคิดเป็นร้อยละ 
90.91  
ตรงตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัดที่เป็นต้นแบบ ด้านการ       
จัดการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 ดังนี้  

1) โรงเรียนอนุบาลราชบุรี แบบอย่างด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยรูปแบบโครงการ (Project 
Approach)  

2) โรงเรียนอนุบาลวัดเพลง แบบอย่างด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยรูปแบบมอนเตสซอรี 
(Montessori)  

3) โรงเรียนบ้านหนองขาม แบบอย่างด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยรูปแบบวอลดอร์ฟ (Waldorf)  
4) โรงเรียนอนุบาลราชบุรี โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี แบบอย่างด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย

รูปแบบ ไฮสโคป (High Scope) 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  6,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นางสาวจริยา  สุธาพจน์  โทรศัพท์ 062-5478879 
โทรสาร      -          E-mail address  jariya.suthapoj2@gmail.com 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 
1. หลักการและเหตุผล   

โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชประสงค์ให้มีการริเริ่มดำเนินการเพ่ือสร้าง
ทัศนคติที่ ดีด้ านการเรียนรู้ทั กษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ให้ กับ เด็ กตั้ งแต่ ระดับปฐมวัย  
โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมนี  
เมื่อปี พ.ศ. 2552 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้ดำเนินงานตามโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 และพบว่าครูมีปัญหาด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ 
การเขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นกิจกรรมสำคัญในการดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย จึงพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ลักษณะนิสัยของนักวิทยาศาสตร์  
ให้ครูสามารถจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมจินตนาการของเด็ก 
ให้รักการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ตามธรรมชาติวิทยาศาสตร์นำผลการประเมินมาพัฒนา และมีความตั้งใจ  
ในการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ด้วยใจนักวิทยาศาสตร์  
อย่างต่อเนื่องและมีความสุข 
2. วัตถุประสงค ์

1. พัฒนาครูปฐมวัยให้สามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์วิทยาศาสตร์  
ได้อย่างถูกต้อง  

2. โรงเรียนที่ เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย ผ่านการประเมินและได้รับตราพระราชทานฯ 
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3. เป้าหมาย  
เชิงผลผลิต (Output) 
1. ครูปฐมวัยจำนวน 172 โรงเรียน ได้รับการพัฒนา สามารถจัดถ่ายทอดความรู้และทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง  
2. โรงเรียน ที่เข้ารับการประเมินโครงงาน ผ่านการประเมินผลงานและได้รับตราพระราชทาน  

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ครูปฐมวัยที่ ได้รับการพัฒนาสามารถจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ ถ่ายทอดความรู้ และทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง  
2. ทุกโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ผ่านการประเมิน

เพ่ือรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
1.1 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู  
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จตามโครงการ  

2.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินผลโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย ผ่านการประเมินและได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

1. ครูปฐมวัย ที่ ได้รับการพัฒนาสามารถจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ ถ่ายทอดความรู้ และทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง  

2. เด็กปฐมวัยของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ครูวิชาการ/ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัย และนักเรียน ระดับปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 19,750................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 19,750........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  
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8. ผลการดำเนินงาน  
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 

ครูปฐมวัยได้รับการนิเทศเพ่ือการประเมินโครงงาน และกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย 172 โรงเรียน และครูปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ ถ่ายทอดความรู้ และ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  - บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
 

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
1. สถานศึกษาปฐมวัยทุกแห่งได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงาน และนำผลไปพัฒนาตามแนวทาง

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ในรูปแบบออนไลน์ และนิเทศติดตามการดำเนินงานตามสภาพ
จริง  

2.วางแผนการดำเนินการอบรมขั้น พ้ืนฐานทดแทนครูบรรจุใหม่  ครูเกษียณ  ตามโครงการ  
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  -  บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ พัฒนาระบบคลังข้อมูลดิจิทัลเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาวิชาชีพและการจัดการเรียนรู้ 

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นาย คำรณ สะอาด  โทรศัพท์ 032-323385 
โทรสาร      -          E-mail address  ratchaburi1@ratchaburi1.org 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 

1. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดกรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ตามกรอบแนวทางการยกระดับการพัฒนาองค์กร
ภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ในตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริม 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กร ข้อ 4.2 การขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งส่วนราชการในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะต้องดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
ที่สอดคล้องกับกรอบแนวทางการยกระดับการพัฒนาองค์กรภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 หมวดที่ 4 การวัด  
การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ และ ระบบการประเมินส่วนราชการตามตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ คือ 1) สร้างความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบคลังสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล 2) กำหนดแผนการดำเนินการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานฯ 3) ดำเนินการตามแผนที่กำหนด ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในการใช้
ระบบคลังสื่อและสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้ 4) สร้างเครือข่ายครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาระบบคลังข้อมูลดิจิทัลสำหรับการพัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. เพ่ือพัฒนาระบบคลังข้อมูลดิจิทัลสำหรับการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
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3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กรของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
1. ร้อยละ 50 ของครูและบุคคากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพผ่านระบบคลังข้อมูลดิจิทัล  
2. ร้อยละ 50 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ระบบคลังข้อมูลดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้โดยใช้ระบบคลังข้อมูลดิจิทัล  
2. นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้โดยใช้ระบบคลังข้อมูลดิจิทัล 
ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. ตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  

2. ตัวชี้วัดความสำเร็จตามโครงการ  
2.1 ร้อยละของครูแลบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัลเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 มีคลังข้อมูลดิจิทัลสำหรับการพัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีระบบคลังข้อมูลดิจิทัลสำหรับการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนทุกโรงเรียน ในสังกัด 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม 2566 – กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 16,230................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 16,230........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  
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8. ผลการดำเนินงาน  
ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
วางแผนอบรมพัฒนาครูและบุคลากรในเดือนพฤษภาคม 2566 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  - บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เป็นเจ้าภาพจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคกลางและภาคตะวันออก 
ข้อเสนอแนะ -  
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม 

จริยธรรม โครงการกองทุนการศึกษา  

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นางสาว สุพิชญ์นันท์ ทิมพิทักษ์  โทรศัพท์ 088-8254444 
โทรสาร      -          E-mail address  ratchaburi1@ratchaburi1.org 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 

1. หลักการและเหตุผล  
โครงการกองทุนการศึกษา เริ่มต้นในปี พ.ศ.2555 เป็นโครงการตามพระราชดำริพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ซึ่งพระองค์ท่านได้พระราชทาน เงินส่วนพระองค์    
มาจัดตั้ ง “โครงการกองทุนการศึกษา” และทรงมอบหมายให้คณะองคมนตรีดำเนินการโครงการ               
กองทุนการศึกษา โดยให้ทำแบบภาคเอกชน คือ เรียบง่าย รวดเร็ว คล่องตัว แต่ต้องประหยัด พอเพียง ซื่อสัตย์ 
สุจริต และไม่ควรประชาสัมพันธ์มากเกินไป ต่อมา ภายหลังพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จขึ้นครองราชย์ ทรงรับพระราชกรณียกิจ สืบสาน ต่อยอดโครงการ
กองทุนการศึกษาดังกล่าว ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีโรงเรียนในโครงการ    
กองทุนการศึกษา จำนวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านตะโกล่าง โรงเรียนรุจิรพัฒน์ และโรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน 
รวมทั้งมีโรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม โครงการกองทุนการศึกษา จำนวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียน  
สินแร่สยาม โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) และโรงเรียนบ้านบึง (สันติมโนประชาสรรค์) สำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในโครงการ
กองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม โครงการกองทุนการศึกษาเพ่ือสนองพระราชดำริและ
พระราชกรณียกิจด้านการศึกษา พร้อมทั้งน้อมนำ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 9 และ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 มาจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 เติบโตเป็นพลเมืองดี     
ของสังคม 
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2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม 

จริยธรรมโครงการกองทุนการศึกษา น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 9 และ       
ในหลวงรัชกาลที่ 10 มาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และได้รั บการศึกษา         
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 เติบโต           
เป็นพลเมืองดีของสังคม  

2. เพ่ือส่ งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ            
กองทุนการศึกษา และโรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมโครงการกองทุนการศึกษาด้วยแผนพัฒนา          
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริงด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 3. เพ่ือนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมโครงการ  
กองทุนการศึกษา 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครู โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม 

จริยธรรมโครงการกองทุนการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ 9 และในหลวงรัชกาลที่ 10 มาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
ให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีได้อย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรี ยนเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมโครงการ 
กองทุนการศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะที่จำเป็น  
ในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 100  

3. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา โรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมโครงการ  
กองทุนการศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ผู้เรียนทุกคนของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม

โครงการกองทุนการศึกษา ได้รับการปลูกฝังค่านิยมการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และเติบโตเป็นพลเมือง 
ที่มั่นคงอยู่ในความดีตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 9 และในหลวงรัชกาลที่ 10  

2. ผู้เรียนทุกคนของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม
โครงการกองทุนการศึกษาทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ  
การเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรมโครงการกองทุนการศึกษา มีผลการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) มีการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ระดับดีข้ึนไป  
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรักและมีทัศนคติที่ดีต่อ

สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
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4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย ฯ น้อมพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 9 และในหลวงรัชกาลที่ 10 มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน  
2. ผู้เรียนของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมโครงการ 

กองทุนการศึกษาทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมโครงการ  
กองทุนการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จำนวน 6 โรงเรียน  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 จำนวน 172 โรงเรียน  

3. นักเรียนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม 2566 – กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 52,200 ................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 52,200 ........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน  
ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการดังนี้  
1. จัดทำแผนยกระดับการจัดการศึกษาและแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย ฯ ปีการศึกษา 2566 ดำเนินการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย ฯ 
จำนวน 6 โรงเรียน ให้มีการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา วัตถุประสงค์ของโครงการกองทุนการศึกษาและ
นโยบายของต้นสังกัด  

2. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย ฯ จำนวน 6 
โรงเรียน เป็นเงิน 18,000 บาท เพ่ือใช้ในการดำเนินการรับการตรวจเยี่ยมจากท่านองคมนตรีและคณะ  
ในวันที่ 8 และ 10 มีนาคม 2566 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  18,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล  นาง ประกายมาศ บุญสมปอง  โทรศัพท์  087-9373379 
โทรสาร      -          E-mail address  ratchaburi1@ratchaburi1.org 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 
1. หลักการและเหตุผล 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการขับเคลื่อน 
การจัดการศึกษาตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) และแผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษาในการพัฒนาและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ”  
ซึ่งมุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหาร  
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดนโยบายด้านประสิทธิภาพ ข้อ ๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพ การประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้จัดทำโครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น  
เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
อย่างเป็นระบบและบรรลุผลตามนโยบายทุกระดับ   
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนา ศึกษานิ เทศก์ ผู้บริหารและครูผู้สอนให้สามารถใช้กระบวนการนิ เทศบริหาร            
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

3. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาและพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
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3. เป้าหมาย  
เชิงผลผลิต (Output)  
1. ศึกษานิเทศก์ จำนวน 13 คน ได้รับการพัฒนาด้านกระบวนการนิเทศการศึกษา  
2. ผู้บริหารและหรือครู โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 172 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาด้านกระบวนการ

นิเทศการศึกษา  
3. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 172 แห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
4. พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์โดยการแลกเปลี่ยนรู้/ศึกษาดูงานจำนวน 1 ครั้ง  
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานวิจัย/ผลการปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับการนิ เทศการศึกษา       

จำนวน 1 เรื่อง  
6. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้น สู่คุณภาพผู้เรียน  

อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
7. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning อย่างทั่วถึงและ 

มีประสิทธิภาพ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ศึกษานิเทศก์สามารถใช้กระบวนการนิเทศและรูปแบบนิเทศที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ผู้บริหารและครูโรงเรียนใช้กระบวนการนิเทศพัฒนาและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3. ศึกษานิเทศก์นำความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานไปพัฒนางานในวิชาชีพ  
4. สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
5. ผลงานวิจัย/ผลการปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศการศึกษาสามารถเป็นแบบอย่าง ในการขับเคลื่อน

นโยบายสู่การปฏิบัติและบรรลุผลตามวัตถุประสงค์อย่างเป็นรูปธรรมได้  
6. มีรายงานการนิเทศใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนางานนิเทศในปีต่อไป 
ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. ตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
1.1 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
1.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน 

วิชาชีพครู  
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จตามโครงการ  

2.1 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
2.2 จำนวนผลงานวิจัย/ผลการปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศ 

4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
1. ผู้บริหารและครูโรงเรียนกลุ่ ม เป้ าหมายใช้กระบวนการนิ เทศพัฒนาและจัดการศึกษา  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2. การนิเทศออนไลน์ช่วยให้สามารถติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา  

ไดอ้ย่างครอบคลุมทั่วถึงทุกสถานการณ์  
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3. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจและให้ความเชื่อมั่นต่อการบริหารและการจัดการศึกษา  
ของโรงเรียน 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
จำนวน 172 โรงเรียน 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 83,900................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 83,900........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน 
  

ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
1. ศึกษานิเทศก์ จำนวน 13 คน ได้รับการพัฒนาด้านกระบวนการนิเทศการศึกษา  
2. ผู้บริหารและหรือครู โรงเรียนจำนวน 172 โรงเรียน ไดร้ับการพัฒนาด้านการนิเทศการศึกษา  
3. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 172 แห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ภาคเรียนที่ 2/2565  
4. พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์โดยการแลกเปลี่ยนรู้/ศึกษาดูงานจำนวน 1 ครั้ง 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  48,900 บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย มากกว่างานที่วางแผนไว้อาจทำให้การดำเนินงานนิเทศล่าช้ากว่ากำหนด 
ข้อเสนอแนะ   
ควรมีการวางแผนการดำเนินงาน และศึกษาข้อมูลบางส่วนเพื่อปรับใช้ให้เกิดความล่าช้าลดน้อยลง 
 

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
1. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. ประกาศผู้ทรงคุณวุฒิของ สพท. เพ่ือการมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
3. มีการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนางานนิเทศ  
4. ดำเนินการตรวจเยี่ยม นิเทศ ติดตามการดำเนินงานดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) 

ภาคเรียนที่ 2/2565 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  -  บาท 
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ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
งานประเด็นอ่ืนหรืองานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายมีมากทำให้การดำเนินงานล่าช้า 
ข้อเสนอแนะ   
บูรณาการการดำเนินงาน 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นางสาว บุณฑริกา นิเทศศิลป์  โทรศัพท์ 093-3965775 
โทรสาร      -          E-mail address  ratchaburi1@ratchaburi1.org 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็น 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาประเทศ 
3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
เป็นคนดี มีความสามารถและอยู่ร่วมกันในสังคมไต้อย่างมีความสุข เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 
สิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และตามหลักการ  
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ(ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2553 ที่จัดให้มีการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีการกระจาย
อำนาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ตามมาตรา 39 กำหนดให้ "กระทรวงกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึ กษาทั้ งด้ านวิชาการงบประมาณ  การบริห ารงานบุ คคล และการบริหารทั่ ว ไป  
ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง" ดังนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินงานมีการขับเคลื่อนสู่จุดหมายที่ต้องการคือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามเจตนารมณ์  
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2553 ด้วยตระหนักและเห็นความสำคัญของการดำเนินงานดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการพัฒนากลุ่มงาน
เลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา  
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2. เพ่ือจัดทำแผนการนิเทศคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

3. เพ่ือให้คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
1. จัดประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) อย่างน้อย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้งต่อปีการศึกษา  
2. จัดทำแผนการนิเทศคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 1 เล่ม 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีส่วนร่วม 

ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการดำเนินงานคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ที่มีประสิทธิภาพ 
ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดจัดทำข้อมูลสารสนเทศในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 

การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 

การจัดการศึกษาทั้งทางระบบอิเล็กทรอนิกส์และการติดตามเชิงประจักษ์  
3. จัดประชุมคณ ะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการศึกษา 2 ครั้ ง 

ต่อปีงบประมาณ  
เชิงคุณภาพ  
1. มีวิจัยด้านวิชาการมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
2. สถานศึกษาได้รับการติดตามประเมินผลระบบบริหารการ จัดการศึกษาทั้ง 4 ด้าน ดังนี้   

ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานงบประมาณ ด้านบริหารงานวิชาการและด้านบริหารงานทั่วไป 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการดำเนินงานคณะคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ที่มีประสิทธิภาพ  

2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิ เทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการศึกษา  
มีผลการดำเนินงานใน 4 ด้าน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 6,300 ................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 6,300 ........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน  
 

ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
1. จัดประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ครั้งที่ 1  

ในวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 เพ่ือวางแผนจัดทำแผนการนิเทศคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

2. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา (การบริหารงาน
บุคคล , การบริหารงานงบประมาณ , การบริหารงานวิชาการ , บริหารงานทั่วไป) 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  1,900 บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

ครั้งที่ 1 มีคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดราชการอ่ืน ๆ 
ข้อเสนอแนะ   
ผู้รับผิดชอบโครงการประสานคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ที่ไม่เข้าร่วมประชุม โดยการแจ้งรายละเอียด  

ที่สำคัญต่อคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.รับทราบ 
 

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการนิเทศคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  -  บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นางสาว พัชรี ศุภษร โทรศัพท์ 081-1990120 
โทรสาร      -          E-mail address  itauser122@pracharath.ac.th 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  

1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 

เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 
1. หลักการและเหตุผล   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงาน การจัดการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้ เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคตได้ตระหนัก  
ในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงกา ร
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี     
มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้น
การปรับพฤติกรรม "คน" โดยการ "ปลูก" และ "ปลุก" จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด      
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงาน      
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนอง นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 10 ปี         
(พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งมีแนวทางหลักในการดำเนินงาน 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย 1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 3) ปราบปรามการทุจริต โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการ ที่มีความเชื่อมโยง         
กับแผนงานบูรณาการการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 1) การดำเนิน



                                                                                                                                                                                                                                              
111 

 

กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 2)การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
3) การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และ 4) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัด ให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ  
(ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ) และนำไปขับเคลื่อน  
อย่างเป็นรูปธรรม  

2. เพ่ือทำความเข้าใจและวิเคราะห์ภารกิจงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และดัชนี 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัด ให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ (ทักษะกระบวนการคิด  

มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ) และนำไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม  
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด เข้าใจและวิเคราะห์ภารกิจงานตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน และดัชนีความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment) 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัด ให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ (ทักษะกระบวนการคิด 

มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ) สามารถนำไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม  
และมีประสิทธิภาพ  

2. ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด เข้าใจและวิเคราะห์ภารกิจงานตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และดัชนีความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90)  
2. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ออนไลน์ (ITA Online) ของ สพป.ราชบุรี เขต 1 เพ่ิมข้ึน 
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  

3. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและ
กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 220,000................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 220,000........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน  
 

ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  3,040 บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
การจัดสรรมาช้าทำให้ดำเนินการยังไม่ได้ 
ข้อเสนอแนะ  - 
 

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
ดำเนินการประชุมมอบหมายผู้รับชอบการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  6,510  บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา  

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นาย สุทธิพงษ์  สันทอง โทรศัพท์ 098-8388566 
โทรสาร      -          E-mail address  ratchaburi1@ratchaburi1.org 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็น 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับ 

ผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

เป้าหมาย 1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีภารกิจหลักในการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษาและ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตลอดจนกำหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษา
แต่ละช่วงวัย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้ได้รับการพัฒนาทุกมิติ ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีศักยภาพในการแข่งขัน           
กับประชาคมโลก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงมอบนโยบายให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภทดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน รวมทั้งได้กำหนด 
ยุทธศาสตร์ ตลอดจนมาตรการ และจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
สนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
การจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิต การพัฒนาวินัยเชิงบวก การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โดยมุ่งพัฒนานักเรียนในทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตาม
เจตนารมณ์และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กล่าวคือ          
การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมดุลทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข นอกจากนั้น       
ยังมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม จึงกำหนดนโยบายด้าน      
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ความปลอดภัย เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครู และบุคลากร           
ทาง   การศึกษาและสถานศึกษา ด้านโอกาส เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชน  
ที่อยู่ในสถานศึกษา ป้องกันการไม่ให้ออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เล็งเห็นความสำคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลื อ
นักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาภายใต้แนวคิด STUDENT MODEL จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย ในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เพ่ือให้ความรู้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
ได้อย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยของนักเรียนในสังกัดที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  

3. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ดูแลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน      
ในสังกัดมีความรู้ ให้ความเข้าใจในการประเมินและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของนักเรียน  

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตามและช่วยเหลือเด็กที่อยู่นอกระบบ
การศึกษาภาคบังคับให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและป้องกันการหลุดออกจากระบบ และช่วยเหลือ  
ให้ผู้ เรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 6 เพ่ือพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา           
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
1. นักเรียนในสังกัด จำนวน 172 โรงเรียน ได้รับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น ทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ดูแลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 

172 คน มีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของนักเรียนในเบื้องต้นได้  
3. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 172 โรงเรียน ดำเนินการงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน           

ในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
4. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 172 โรงเรียน มีมาตรการในการรายงานเหตุต่อผู้บังคับบัญชาได้ทันเวลา 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. โรงเรียนในสังกัดสามารถดำเนินการงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา           

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนในสังกัดได้รับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

ได้รับการประเมินปัญหาสุขภาพจิตอย่างอย่างเต็มศักยภาพ  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ดูแลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสามารถ

ประเมินและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตได้อย่างเหมาะสมตามแนวทางที่กำหนด  
4. โรงเรียนในสังกัดมีมาตรการในการรายงานเหตุต่อผู้บังคับบัญชาได้ทันเวลา 
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ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ 

อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดได้รับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ  
3. ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกัดมีมาตรการในการรายงานเหตุต่อผู้บังคับบัญชาได้ทันเวลาทันที  
4. ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางกาศึกษามีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ 

สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้  
5. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีคณะกรรมการความปลอดภัยใน

สถานศึกษาของสถานศึกษา 
2. คณะกรรมการความปลอดภัยในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยทั้ง 9 ด้าน และคู่มือ 

การใช้งานระบบ MOE safety center สามารถนำไปใช้ประโยชน์แก่นักเรียน ครู บุคลากร ทางการศึกษา 
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ครบทั้ง 9 ภัย  

4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดำเนินการพัฒนาองค์
ความรู้ ความเข้าใจแก่นักเรียนในเรื่องของภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ (ครบทั้ง 9 ภัย) กับการใช้ชีวิตวิถีใหม่และวิถี
ถัดไป 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียน ครู บุคลากร ทางการศึกษา สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม 2566 – กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 90,000................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 90,000........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  
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8. ผลการดำเนินงาน  
 

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 แจ้งมาตรการกำกับติดตามและรายงานเหตุ 

ความไม่ปลอดภัย ของนักรเียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา     
ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ให้มีการรายงานสถานการณ์โดยทันที กำกับดูแลให้การช่วยเหลือและแก้ไข
สถานการณ์ให้มีประสิทธิภาพ 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  - บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
ครู และบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามมาตรการกำกับติดตาม  

เนื่องจากมีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ 
ข้อเสนอแนะ   
ดำเนินการจัดอบรมการใช้ระบบ MOE (Safety Center) ให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                              
117 

 

แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ เฝ้าระวังป้องกันปัญหายาเสพติดและภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นาง วัจนา ชาสิงห์แก้ว  โทรศัพท์ 032-327140 
โทรสาร      -          E-mail address  ratchaburi1@ratchaburi1.org 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน ความมั่นคง 
ประเด็น 2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

2.2 การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 

เป้าหมาย 1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด ยังคงระดับความรุนแรงอย่างต่อเนื่อง รัฐบาล  

จึงกำหนดให้การป้องกันและแก้ไขยาเสพติด เป็นแนวนโยบายที่สำคัญและเร่งด่วนในการบริหารราชการแผ่นดิน  
โดยยึดหลัก "ผู้เสพ คือ ผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษา ผู้ค้า คือผู้ที่ต้องได้รับโทษตามกระบวนการยุติธรรม"  
ซึ่งกำหนดให้เร่งรัดปราบปรามการค้ายาเสพติด และป้องกันไม่ให้กลุ่มเสี่ยงเข้าไปเป็นเหยื่อของยาเสพติด  
โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ให้ร่วมดำเนินการในลักษณะบูรณาการ ควบคู่             
กับมาตรการทางกฎหมาย ซึ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด ในประเทศไทย พบว่ามีเด็กและ
เยาวชน จำนวนไม่น้อยที่ เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ทั้ งเกิดจากความตั้ งใจ และเกิดจากการหลงผิด              
โดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ อีกทั้งยังมีปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ที่จะทำให้เด็กและเยาวชน มีโอกาสเข้าไปติ ดยาเสพติด        
เพ่ิมมากขึ้นอีก เช่น เด็กและเยาวชน เป็นวัยที่ต้องการเรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความสนใจ การสร้าง
การยอมรับ กล้าทำในสิ่งที่ท้าทาย การชักจูง และการหลอกลวง เป็นต้น ดังนั้น เด็กและเยาวชนจำเป็นต้องได้รับ
การดูแลเอาใจใส่ ได้รับการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและการรู้โทษที่ร้ายแรงของสิ่งเสพติด          
อย่างเหมาะสม การรู้จักการหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด และสิ่งสำคัญคือการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชน      
โดยผนึกกำลังทุกภาคส่วน ให้ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมแรงร่วมใจเป็นพลังของแผ่นดิน ที่จะต่อสู้
เพ่ือเอาชนะปัญหายาเสพติด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งเป็นภารกิจที่ทุกภาคส่วนต้องดำเนินการ
ร่วมกัน และในสภาพปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของ ยาเสพติด มาในรูปแบบและวิธีต่าง ๆ เข้าไปสู่เด็ก
และเยาวชนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จึงมีความจำเป็นที่จะหาแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่ให้เกิดขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชน ส่งเสริมกิจกรรม
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำโครงการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาข้ึน 
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2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในสถานศึกษา  
2. เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ให้กับนักเรียน  
3. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นแกนนำต้านภัยยาเสพติด  
4. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
5. เพ่ือกำกับ ตรวจติดตามผลการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย  
เชิงผลผลิต (Output)  
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 172 โรงเรียน ดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายป้องกัน แก้ไขปัญหา ยาเสพ

ติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เข้ารับการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดผ่านกระบวนการ

ทักษะชีวิต จำนวน 180 คน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 30 โรงเรียน  
3. โรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ ของเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 1-9 ผ่านการประเมิน

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น จำนวน 9 เครือข่าย ๆ ละ 3 โรงเรียน           
รวม 27 โรงเรียน 

เชิงผลลพัธ์ (Outcome)  
1. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนการป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
2. ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดเป็นแกนนำเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
3. ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดมีทักษะชีวิต มีภูมิคุ้มกันยาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
4. โรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ ผ่านการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ

อบายมุขดีเด่น 
ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่

และอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
2. ร้อยละขอครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม  

ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต มีภูมิคุ้มกันยาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นแกนนำต้านภัยยาเสพติด และเข้าร่วมกิจกรรม          

เชิงสร้างสรรค์ในสถานศึกษา  
3. โรงเรียนดำเนินการสร้างภูมิคุ้มกัน และเฝ้าระวังภัยยาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 30 แห่ง 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม 2566 – กันยายน 2566 
8. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 70,000................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 70,000........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 
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กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

9. ผลการดำเนินงาน  
 

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
ประชุมคณะกรรมการและสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินสถานศึกษาสีขาว ในวันที่  13 มีนาคม 2566 ณ 
หอประชุมปักษาสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัด
ราชบุรี จำนวน 50 คน 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  1,750 บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นางรุ่งอรุณ  สว่างดี  โทรศัพท์ 081-8577499 
โทรสาร      -          E-mail address  officerbr1@ratchaburi1.go.th 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้เด็กทุกคน         
มีโอกาสเข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ ผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้
ตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยยึดหลักดำเนินการแบบมีส่วนร่วม สร้างโอกาสที่ เป็นธรรม บริหารจัดการ  
ที่มีประสิทธิภาพ และสื่อสารสร้างการรับรู้อย่างมีประสิทธิผล สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ที่รัฐต้องดำเนินการให้ เด็กทุกคนได้รับการศึกษา 
เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ขึ้น 
เพ่ือให้เด็กทุกคนมีโอกาสเข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ ผ่านกระบวนการรับนักเรียน ที่เป็นธรรม เสมอภาค 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลโดยยึดหลักดำเนินการแบบมีส่วนร่วม โดยมีรูปแบบการจัดการศึกษา
ที่หลายหลาย และไม่ออกจากระบบการศึกษาก่อนวัยอันสมควร 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนกลุ่มอายุ 4 – 6 ปี ในเขตพ้ืนที่บริการ ได้รับการเตรียมความพร้อม 
ในระดับก่อนประถมศึกษา  

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1  

3. เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
หรือเทียบเท่า เพ่ิมมากข้ึน  

4. เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาภาคบังคับ สำหรับประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด
จนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหกหรือจนสอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับให้ทั่วถึงครอบคลุม 
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3. เป้าหมาย  
เชิงผลผลิต (Output)  
1. เด็กจำนวน 4,156 คน ตามเอกสาร ทร. 14 ที่เกิดในช่วงวันที่ 17 พฤษภาคม 2560 – 16 

พฤษภาคม 2561 (อายุครบ 4 ปีบริบูรณ์ นับถึง 16 พฤษภาคม 2565) ในเขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้เข้าศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาในสถานศึกษาอย่างทั่วถึง
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน  

2. เด็กจำนวน 4,334 คน ตามเอกสาร ทร. 14 ที่เกิดในช่วงวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2558  
ในเขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1ได้เข้าเรียนในชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ  
การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 ในสถานศึกษาอย่างทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนครบร้อยละ 100  

3. เด็กจำนวน 3,945 คน ที่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 ร้อยละ 100 4. เด็กจำนวน 1,063 คน ที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 ได้เข้าเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า ร้อยละ 80 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ร้อยละ 100 ของประชากรระดับก่อนประถมศึกษา ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อน เข้าเรียน 

ในระดับประถมศึกษา  
2. ร้อยละ 100 ของประชากรที่เกิดปี 2558 ได้เข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกคน  
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกคน  
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือ

เทียบเท่า 
ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
เด็กในเขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้เข้าศึกษาระดับ

ก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกคน 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. ประชากรวัยเรียนตามเกณฑ์ กลุ่มอายุ 4 – 6 ปี และย่างเข้าปีที่ เจ็ดจนถึงปีที่สิบหกทุกคน  
ได้รับการศึกษาภาคบังคับและขั้นพ้ืนฐานทั่วถึง และได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพ มีโอกาส 
ตามสิทธิอย่างเท่าเทียมก้น โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  

2. นักเรียนเรียนจบการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร และเข้ารับการศึกษาต่อในสายสามัญและ 
สายอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

เด็กในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เขตพ้ืนที่บริการ อำเภอเมือง 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 12,000................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 12,000........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 
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กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน  
 

ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนและ

ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้โรงเรียนใช้เป็นแนวปฏิบัติ 
ในการรับนักเรียน 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  - บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
 

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
เด็กในเขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้เข้าศึกษาระดับ 

ก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 และศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  12,000  บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ พาน้องกลับมาเรียน ปีการศึกษา 2566 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นาง มานิษา อรุณเนตรโทรศัพท์ 098-2765859 
โทรสาร      -          E-mail address  officerbr1@ratchaburi1.go.th 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็น 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและ     
ทุกกลุ่ม 

เป้าหมาย 1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วย นโยบายของรัฐบาล “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ที่ให้ความสำคัญกับคนทุกกลุ่ม และเพ่ือให้คนไทย    

ทุกคนได้รับประโยชน์ในทุกด้านอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและ      
ถือเป็นนโยบายเร่งด่วนที่ต้องให้การศึกษากับผู้เรียนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน แต่เนื่องจากในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ผ่านมาและกำลังเผชิญอยู่ในปัจจุบันทำให้ผู้เรียน       
จำนวนมากหลุดออกจากระบบการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาระดับมัธยมศึกษา การศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
และการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมโอกาส     
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” โดยบูรณาการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานที่บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทั้ง 12 หน่วยงาน โดยมีหน่วยงานในการจัดการศึกษาและภาคี
เครือข่าย เพ่ือติดตามผู้เรียนนำกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี     
เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการพาน้องกลับมาเรียน ปีการศึกษา 2566 ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
ดำเนินการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และประสานความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยเหลือประชาก ร     
วัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และสนับสนุนให้มีข้อมูล องค์ความรู้และแนวทาง วิธีการ/เครื่องมือที่จำเป็น  
ในการป้องกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือป้องกัน เฝ้าระวังผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา  
2. เพ่ือติดตาม ค้นหา เด็กออกกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษา ในระดับ  

ที่สูงขึ้นอย่างเหมาะสม และเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล 
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 3. เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความตระหนัก และกำหนดแนวทางการดำเนินงานการป้องกัน เฝ้าระวัง 
ติดตาม และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายในการป้องกัน       
เฝ้าระวัง ติดตาม และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทุกคนให้ได้เรียนอย่างน้อยจบการศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบ 
การศึกษาทางเลือกอย่างเหมาะสม และเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
1. เพ่ือป้องกัน เฝ้าระวังผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา ร้อยละ 95  
2. เพ่ือติดตาม ค้นหา เด็กออกกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษาในระดับ  

ที่สูงขึ้นอย่างเหมาะสม และเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล ร้อยละ 95  
3. เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความตระหนัก และกำหนดแนวทางการดำเนินงานการป้องกัน เฝ้าระวัง 

ติดตาม และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 172 โรงเรียน  

4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายในการป้องกัน  
เฝ้าระวัง ติดตาม และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้ได้เรียนอย่างน้อยจบการศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบการศึกษา
ทางเลือกอย่างเหมาะสม และเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล ร้อยละ 95 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. เพ่ือป้องกัน เฝ้าระวังผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา อย่างมีคุณภาพ  
2. เพ่ือติดตาม ค้นหา เด็กออกกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษา ในระดับ  

ที่สูงขึ้นอย่างเหมาะสม และเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
3. เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความตระหนัก และกำหนดแนวทางการดำเนินงานการป้องกัน เฝ้าระวัง 

ติดตาม และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายในการป้องกัน        
เฝ้าระวัง ติดตาม และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทุกคนให้ได้เรียนอย่างน้อยจบการศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบ
การศึกษาทางเลือกอย่างเหมาะสม และเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
ผู้ เรียนในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานได้ เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนา 

ให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศ ร้อยละ 90 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. สถานศึกษาดำเนินการเฝ้าระวัง ค้นหาติดตามและช่วยเหลือเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้เข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ  

2. ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และป้องกันการหลุดออกจากระบบ และ
ช่วยเหลือให้คงอยู่ในระบบจนจบอย่างน้อยการศึกษาภาคบังคับ  

3. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
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4. ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้เรียนที่ครอบครัวมีฐานะยากจน ประสบปัญหาภาวะเศรษฐกิจ บิดา
มารดา ผู้ปกครองตกงาน ที่อาจทำให้ผู้เรียนหลุดออกจากระบบ ให้สามารถเรียนอยู่ในระบบได้จนจบอย่างน้อย
การศึกษาภาคบังคับ  

5. เด็กที่เรียนจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้เรียนต่อ เนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจน ได้เรียนต่อ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น เช่น อาชีวะศึกษา สายอาชีพ หรือได้รับการพัฒนาด้านการฝึกทักษะอาชีพ 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1. ผู้ เรียนวัยการศึกษาภาคบังคับที่ เรียนอยู่ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

2. เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กที่มีแนวโน้มหรือเสี่ยงหลุดออกจากระบบ ที่กำลังเรียนหรือหยุด
เรียนเป็นเวลานาน 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม 2566 – กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 20,000................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 20,000........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน  
 

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
กลุ่มที่ 1 เด็กออกกลางคัน โครงการพาน้องกลับมาเรียน ปีการศึกษา 2566 มีข้อมูลนักเรียนตาม

โครงการฯ จำนวน 7 ราย ดำเนินการติดตามแล้ว สรุปได้ ดังนี้  
1. ไม่มีตัวตนอยู่ในพ้ืนที่ อพยพครอบครัวกลับพม่า จำนวน 4 ราย  
2. ไม่มีตัวตนอยู่ในพ้ืนที่ ย้ายไปอยู่ที่อ่ืนติดต่อไม่ได้ จำนวน 3 ราย รายละเอียดดังแบบสรุปผลการ

ดำเนินงานที่แนบ  
กลุ่มที่ 2 เด็กออกนอกระบบ เด็กที่เสี่ยงหลุดออกจากระบบ และเด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 2565 

จำนวน 78 ราย (ข้อมูลจากการสำรวจ) ดำเนินการติดตาม ค้นหาและให้ความช่วยเหลือ สรุปได้ ดังนี้  
1. เรียนต่อ กศน. จำนวน 31 ราย  
2. กลับเข้ามาเรียนในระบบ จำนวน 18 ราย  
3. ส่งต่อ พมจ.ราชบุรี จำนวน 4 ราย  
4. ส่งต่อศูนย์การศึกษาพิเศษฯ จำนวน 3 ราย  
5. จำหน่ายออกจากทะเบียนนักเรียน จำนวน 16 ราย  
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6. อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 12 ราย - เตรียมจำหน่ายออกจากทะเบียนโรงเรียน 5 ราย - 
ดำเนินการติดตามต่อไป 7 ราย 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  -  บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
1. ปัญหาด้านครอบครัว เนื่องจากนักเรียนที่หลุดระบบการศึกษาส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหา 

ด้านค่าใช้จ่าย ครอบครัวหย่าร้าง ต้องช่วยพ่อแม่ประกอบอาชีพหารายได้เลี้ยงครอบครัว ประกอบกับมีพ่ีน้อง
หลายคนอาศัยอยู่กับปู่ย่า ตายาย จึงทำให้ไม่สามารถเข้าเรียนในระบบได้  

2. ความหลากหลายของชาติพันธุ์นักเรียน เช่น กระเหรี่ยง มูเซอ แม้ว ไทยใหญ่ และประเทศ 
เพ่ือนบ้านที่อพยพมาจากพ้ืนที่ชายขอบ ที่มีวิถีทางขนบธรรมเนียมของแต่ละชนเผ่าที่เน้นให้ความสำคัญกับการดำรงชีวิต 
มากกว่าการมุ่งให้ความสำคัญในการศึกษา  

3. บิดา มารดา ผู้ปกครองไม่เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้บุตรเรียนหนังสือ  
4. สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน เด็กต้องช่วยเหลือผู้ปกครองประกอบอาชีพ  
5. ความคิดของบิดามารดา ผู้ปกครองอยู่เหนือการควบคุม  
6. การคุกคามจากยาเสพติดทำให้ครอบครัวมีปัญหา ผู้ปกครองมีส่วนเกี่ยวข้องกับ ยาเสพติด  
7. บิดา มารดา ปู่ ย่า ตายายตามใจไม่อยากให้กดดันเด็กโดยการติดตามให้มาเรียน  
8. ครอบครัวมีปัญหาด้านเศรษฐกิจ ครอบครัวที่แตกแยก ไม่มีผู้ดูแลเอาใจใส่เด็ก 

ข้อเสนอแนะ   
1. การให้ความช่วยเหลือแบบยั่งยืน มั่นคง ต่อยอดให้เด็กได้มีอาชีพที่สามารถ เลี้ยงดูตนเองและ

ครอบครัวได้ในอนาคต  
2. ส่งเสริมด้านอาชีพให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ พ้ืนที่ และสภาพบริบท  
3. จัดหาทุนการศึกษาหรือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ เอกชนใหเด็กไดเรียน

จนจบ การศึกษาภาคบังคับ  
4. จัดหาผูอุปถัมภ / ผูอุปการะ เปนรายบุคคล เชน พอ–แมอุปถัมภ ฯลฯ 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคกลางและภาคตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี  

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นาง รุ่งอรุณ  สว่างดี  โทรศัพท์ 081-8577499 
โทรสาร      -          E-mail address  officerbr1@ratchaburi1.go.th 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย   

4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ 

เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 

1. หลักการและเหตุผล  
จังหวัดราชบุรี โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้รับมอบหมายให้เป็น

เจ้าภาพร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรีและศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดราชบุรี ในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคกลางและภาคตะวันออก ซึ่งจะมีผู้ที่มาร่วมงานนับแสนคน 
จาก 27 จังหวัด 50 เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 53 เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 27 ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 18 โรงเรียนเฉพาะความพิการ 10 โรงเรียนเอกชน เพ่ือให้การจัดงานดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงศักยภาพ
ความพร้อม ความมุ่งมั่นและความร่วมมือของทุกภาคส่วนในจังหวัดราชบุรี ที่ให้เห็นความสำคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเป็นเวทีให้นักเรียน ทุกสังกัดในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาก 27 จังหวัดในภูมิภาค  
ภาคกลางและภาคตะวันออก ได้แสดงศักยภาพ ความสามารถอย่างสร้างสรรค์ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
นำมาต่อยอดในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคน ทุกสังกัดในระดับการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน จาก 27 จังหวัด  
ในภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก ได้รับการพัฒนาทักษะทั้งด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี ด้านวิชาชีพ 
ดนตรี นาฎศิลป์ ศิลปะ รู้คุณค่าในตนเอง มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรม
ของไทย และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

3. เพ่ือให้การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 จังหวัดราชบุรี  
เป็นมิติใหม่ที่เปิดประสบการณ์ อันแสดงให้เห็นถึงความพร้อมของทุกภาคส่วน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
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เพ่ือเป็นต้นทุนในการพัฒนาชาติ โดยสามารถเฟ้นหานักเรียนที่มีความสามารถโดดเด่นทั้งด้านศิลปหัตถกรรม 
วิชาการและเทคโนโลยี นำเสนอให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสายสาธารณชน 4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จาก 27 จังหวัด ในภาคกลางและภาคตะวันออก ได้เข้า

ร่วมกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ณ จังหวัดราชบุรี  
2. หน่วยงานทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจำนวน 50 เขต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 53 เขต ศูนย์การศึกษาพิเศษ จำนวน 27 จังหวัด ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขัน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
นักเรียนและครู ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัด จาก 27 จังหวัด ในภูมิภาค ภาคกลางและ       

ภาคตะวันออก มีเวทีแสดงออกและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้รับการปลูกฝัง พัฒนาคุณธรรม และจิตสำนึกความเป็น
ไทย        มีความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
ผู้ เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถที่ เป็นเลิศด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรี การแสดงและ

สิ่งประดิษฐ์ 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ ได้แสดงออกถึงความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ในการ บูรณาการ
อย่างหลากหลาย มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และได้รับการพัฒนา เกิดการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์สู่ชุมชนและ
สังคม  

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ด้านเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฎศิลป์ ศิลปะ เห็นคุณค่า 
และเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทย 3. เป็นการเปิดเวที 
ให้เด็กได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเองอย่างอิสระ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ภัยจากยาเสพติด 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ ได้แสดงออกถึงความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ในการ  
บูรณาการอย่างหลากหลาย  

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ด้านเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฎศิลป์ ศิลปะ  
3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก จาก 27 จังหวัด 

จำนวน 100,000 คน 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 9,300,000................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 9,300,000........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 
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กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน  
 

ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึีกษาราชบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเครือข่ายและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และส่งต่อตัวแทนไปแข่งขันต่อในระดับชาติ ระหว่างวันที่  
25 - 27 มกราคม 2566 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  300,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
เกณฑ์การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ออกล่าช้า ทำให้ต้องใช้

เกณฑก์ารแข่งขันฉบับเก่า ครั้งที่ 69 ไปพลางก่อน 
ข้อเสนอแนะ  -  
 

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
1. นักเรียน ครู และบุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันตามเกณฑ์การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 25 - 27 มกราคม 2566 ณ ศูนย์การแข่งขัน
ในจังหวัดราชบุรี  

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ด้านเทคโนดลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฎศิลป์ ศิลปะ 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  9,000,000  บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
เนื่องจากการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 มีนักเรียน 

เข้าร่วมการแข่งขันเป็นจำนวนมาก ทำให้สถานที่พักไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ  - 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ โครงการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นางสาว วันทนา จันทมณี โทรศัพท์ 089-2598546 
โทรสาร      -          E-mail address  Wantana@Ratchaburi1.go.th 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็น 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าหมาย 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 

2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน 
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย และมาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและ
ขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วม
ในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านหรือชี้เบาะแสโดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ ยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561-2580 เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก ธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบ 
ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ มีวิสัยทัศน์ คือ ”ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และการพัฒนาประเทศ 
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม  
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2)ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ 6) ยุทธศาสตร์ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผน  
ที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติโดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่ เกี่ยวข้อง        
จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้อง     
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กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งจะเกี่ยวข้องในประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษา 
ให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์  
6 ประการคือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน 
การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วยวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียบทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนา 
การเรียนรู้และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วยวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายโดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส 
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 จึงได้กำหนด
หลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วน
ราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคน
ดี  เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบ โตบนคุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแนวทาง  
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้านมีการปฏิรูปการเรียนรู้สำหรับ
ศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ  
จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้เป็น”วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” จึงกำหนดนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อ 4 ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล
และเพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด และเป็นไป  
ตาม หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้อนุมัติแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งแผนการตรวจสอบภายใน 
ได้บูรณาการงานตรวจสอบภายใน ทั้งในส่วนของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึ กษา 
ขั้นพ้ืนฐานและผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นแผนการตรวจสอบในภาพรวม  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และให้ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทำ
แผนการปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดรับกับแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หน่วยตรวจสอบภายใน  
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มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการดำเนินงาน ด้านการเงิน
การบัญชี ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ งและมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจน        
การสอบทานระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 และ
หน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมถึงให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงาน  ด้านการเงิน      
การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยรับตรวจและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุนภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1       
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึก ษา
ประถมศึกษาราชบุ รี  เขต 1 มีความเข็มแข็ งในทุ กด้ าน  และช่ วยสนับสนุน ให้ การบริห ารจัดการ 
มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ประหยัดคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถป้องปรามการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้น หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สอดรับกับแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชีและ  
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง  
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด  

3. เพ่ือสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่ามีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

4. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจในสังกัด การให้คำปรึกษาที่เพ่ิมคุณค่า 
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานด้ านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

5. เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานตรวจสอบแก่ผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุม และปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
1. ตรวจสอบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จำนวน 1 แห่ง  

1.1 ประเมินการจัดวางระบบการควบคุมภายในของกลุ่มงานต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

1.2 ตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการจักรยานสู่อนาคตและกองทุนชลอ กองสุทธิ์ใจ เพื่อการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  

1.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai และให้คำปรึกษา 
แนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

1.3.1 การเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
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1.3.2 การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

1.4 หลักฐานการจ่าย (ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม)  
1.5. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี)  

2. ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานแก่สถานศึกษาในสังกัด  
2.1 ตรวจสอบการบริหารจัดการทางด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 35 แห่ง  
2.2 การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ        
พ.ศ. 2560 ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 35 แห่ง  

2.3 หลักฐานการจ่าย (ค่าใช้จ่ายทัศนศึกษา)  
3. ตรวจสอบการดำเนินงาน  

3.1 เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา จำนวน 10 แห่ง  

3.2 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน 10 แห่ง  
4. งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4.1 ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จำนวน 10 แห่ง  

4.2 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี)  
จำนวน 172 แห่ง  

5. ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 ได้รับการพัฒนาและ 
สร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานตรวจสอบ จำนวน 4 ราย 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสม  
2. บัญชีกองทุนสวัสดิการจักรยานสู่อนาคตและกองทุนชลอ กองสุทธิ์ใจ เพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มีผลการดำเนินงานครบถ้วน และเป็นไปตามระเบียบตลอดจนหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการเงินกองทุนกำหนด  
3. การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560และระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

5. หลักฐานการเบิกจ่ายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เป็นไป         
ตามระเบียบของทางราชการ  

6. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องและมีการควบคุมการใช้ สาธารณูปโภค เป็นไป 
อย่างเหมาะสม ประหยัด  

7. สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุได้ถูกต้อง  
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 
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8. สถานศึกษามีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ        
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

9. สถานศึกษามีการควบคุมพัสดุครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
10. หลักฐานการเบิกจ่ายของสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
11. สถานศึกษามีการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
12. สถานศึกษามีการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
13. โรงเรียนประถมศึกษา ได้รับเงินจาก อปท. สำหรับนักเรียนทุกคน และมีการจัดการและควบคุม  

การใช้จ่ายเงินอุดหนุนรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ืออาหารกลางวันอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุ
วัตถุประสงค์ของเงินและดำเนินการใช้จ่ายถูกต้องตามระเบียบ  

14. มีการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) ของโรงเรียน ในสังกัด  
ได้ครบถ้วน จำนวน 172 แห่ง และรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคเป็นรายไตรมาสตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

15. ผู้ตรวจสอบภายในมีศักยภาพและความเข้มแข็งทางด้านการเงิน การบัญชีสามารถสนับสนุน  
การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เหมาสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1.ตัวชี้ วัดความสำเร็จตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ( พ .ศ. 2566-2570) 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
1.1 ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ที่ได้รับการ

ตรวจสอบครบถ้วนตามแผนการปฏิบัติการตรวจสอบประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  

เขต 1 ที่ได้รับการตรวจสอบครบถ้วนตามแผนการปฏิบัติการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จตามโครงการ  

2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับการสอบทานระบบการควบคุมภายในและมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม จำนวน 1 แห่ง  

2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการจักรยานสู่อนาคต
และกองทุนชลอ กองสุทธิ์ใจ เพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลการดำเนินงานครบถ้วน และเป็นไปตามระเบียบ
ตลอดจนหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการเงินกองทุนกำหนด จำนวน 1 แห่ง  

2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี  
ในระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
จำนวน 1 แห่ง  

2.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จำนวน 1 แห่ง  

2.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ  
ของทางราชการ จำนวน 1 แห่ง  
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2.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค เป็นไป 
ตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องและมีการควบคุมการใช้สาธารณูปโภค เป็นไปอย่าง
เหมาะสม ประหยัด จำนวน 1 แห่ง  

2.7 สถานศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบการบริหารจัดการทางด้านการเงิน การบัญชี มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี  ได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับ คำสั่ ง  
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด จำนวน 35 แห่ง  

2.8 สถานศึกษาที่มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 จำนวน 35 แห่ง  

2.9 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินเป็นไปตามแบบที่กำหนด  
2.10 สถานศึกษาท่ีมีหลักฐานการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ จำนวน 35 แห่ง  
2.11 สถานศึกษาที่มีการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด จำนวน 10 แห่ง  

2.12 สถานศึกษาที่มีการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด จำนวน 10 แห่ง  

2.13 สถานศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนุนที่ได้รับเงินจาก อปท. สำหรับ
นักเรียนทุกคน และมีการจัดการและควบคุมการใช้จ่ายเงินอุดหนุนรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่ออาหาร
กลางวันอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ของเงินและดำเนินการใช้จ่ายถูกต้องตามระเบียบ จำนวน 10 แห่ง  

2.14 สถานศึกษาที่มีการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี)  
ได้ครบถ้วน และรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคเป็นรายไตรมาสตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด จำนวน 172 แห่ง  

2.15 ผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
แก่ผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จำนวน 4 ราย  

2.16 ร้อยละ 92 ของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. สามารถป้องปรามการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน  
2. หน่วยรับตรวจ มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  
3. การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของหน่วยรับตรวจ เป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้อง  

ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด  
4. การใช้จ่ายเงิน และทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า 

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
5. สถานศึกษามีการควบคุมพัสดุครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
6. สถานศึกษามีการใช้จ่ายเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
7. สถานศึกษามีการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
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8. โรงเรียนประถมศึกษาได้รับเงินจาก อปท. สำหรับนักเรียนทุกคน และมีการจัดการและควบคุม 
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ืออาหารกลางวันอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุ
วัตถุประสงค์ของเงินและดำเนินการใช้จ่ายถูกต้องตามระเบียบ  

9. ผู้ตรวจสอบภายในมีศักยภาพและความเข้มแข็งทางด้านการเงิน การบัญชีสามารถสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 36,000................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 36,000........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน  
 

ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
สามารถตรวจสอบการบริหารจัดการทางการเงิน บัญชีและการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (ค่าใช้จ่ ายทั ศนศึกษา)  
ของสถานศึกษา จำนวน 8 แห่ง และตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค และการรายงานการใช้จ่าย 
ค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา ในไตรมาสที่ 1 ได้ครบถ้วนตามที่ สพฐ.กำหนด จำนวน 172 แห่ง 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  2,774.48 บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
1. สถานศึกษาไม่อ่านและทำความเข้าใจเกี่ยวกับหนังสือสั่งการ หรือแนวปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
2. สถานศึกษามีการโยกย้ายบุคลากรและไม่มีการสอนงาน ทำให้ผู้ปฏิบัติงานแทนไม่มีความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ  
3. การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสืบทอดต่อกันมาและเข้าใจว่าการปฏิบัติงานนั้นถูกต้อง  
4. ทัศนคติของหน่วยรับตรวจที่มีต่อผู้ตรวจสอบภายใน  
5. คุณครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่การเงิน บัญชีและพัสดุ ไม่มีวุฒิทางด้านนี้โดยตรง 
ข้อเสนอแนะ   
1. สถานศึกษาควรศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ ยวกับหนั งสือสั่ งการ หรือแนวปฏิบั ติ งาน 

ของสถานศึกษาให้ชัดเจน กรณีมีข้อสงสัยให้สอบถามเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
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2. กรณีมีการโยกย้ายคุณครูผู้ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ควรมีการสอนงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน
แทน  

3. ควรประสานงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขอทราบแนวปฏิบัติงานที่ถูกต้องในเรื่อง 
ที่สถานศึกษามีปัญหาหรือไม่เข้าใจ  

4. ผู้ตรวจสอบภายในเปลี่ยนลักษณะการตรวจสอบจากตรวจแบบจำผิดเป็นการตรวจสอบแบบ
ช่วยเหลือและให้คำแนะนำ  

5. ให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีวุฒิทางด้านนี้โดยตรงปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
สามารถตรวจสอบการบริหารจัดการทางการเงิน บัญชีและการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ  

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (ค่าใช้จ่ายทัศนศึกษา)  
ของสถานศึกษา จำนวน 11 แห่ง และตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค และการรายงานการใช้จ่าย 
ค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา ในไตรมาสที่ 2 ได้ครบถ้วนตามที่ สพฐ.กำหนด จำนวน 172 แห่ง และผู้ตรวจ
สอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้รับการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง 
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ จำนวน 4 ราย 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  5,256.92 บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
1.สถานศึกษาไม่อ่านและทำความเข้าใจเกี่ยวกับหนังสือสั่งการ หรือแนวปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
2. สถานศึกษามีการโยกย้ายบุคลากรและไม่มีการสอนงาน ทำให้ผู้ปฏิบัติงานแทนไม่มีความรู้  

ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ  
3. การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสืบทอดต่อกันมาและเข้าใจว่าการปฏิบัติงานนั้นถูกต้อง  
4. ทัศนคติของหน่วยรับตรวจที่มีต่อผู้ตรวจสอบภายใน  
5. คุณครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่การเงิน บัญชีและพัสดุ ไม่มีวุฒิทางด้านนี้โดยตรง 
ข้อเสนอแนะ   
1. สถานศึกษาควรศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ ยวกับหนั งสือสั่ งการ หรือแนวปฏิบั ติ งาน 

ของสถานศึกษาให้ชัดเจน กรณีมีข้อสงสัยให้สอบถามเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
2. กรณีมีการโยกย้ายคุณครูผู้ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ควรมีการสอนงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน

แทน  
3. ควรประสานงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขอทราบแนวปฏิบัติงานที่ถูกต้องในเรื่อง 

ทีส่ถานศึกษามีปัญหาหรือไม่เข้าใจ  
4. ผู้ตรวจสอบภายในเปลี่ยนลักษณะการตรวจสอบจากตรวจแบบจำผิดเป็นการตรวจสอบแบบ

ช่วยเหลือและให้คำแนะนำ  
5. ให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีวุฒิทางด้านนี้โดยตรงปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ศตวรรษที่ 21 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นางสาว บุณฑริกา นิเทศศิลป์  โทรศัพท์ 093-3965775 
โทรสาร      -          E-mail address  ratchaburi1@ratchaburi1.org 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 
เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ ปัจจัยสำคัญที่การพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  

ให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน มีทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมกับยุคศตวรรษที่ 21 ดังนั้น ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา จึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้ก้าวทันสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลง สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จึงมุ่งเน้นการพัฒนาโดยมีแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่จะส่งผลลัพธ์ (Outcome) ไปยังตัวนักเรียน การพัฒนานั้นต้องเกิดจากความต้องการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ด้วยรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล ที่สำคัญการการพัฒนา  
ต้องสอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ที่ปฏิบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินการในรูปของเครือข่าย     
และต้องสอดคล้องกับนโยบายและข้อกำหนดของกระรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน หรือจังหวัดราชบุรี หรือนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 นำรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย  
มาใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทั่วถึง ได้แก่ การปฐมนิเทศ การอบรมเชิงปฏิบัติการ        
การอบรมรูปแบบ On line การพัฒนาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) การศึกษาดูงาน เป็นต้น รวมทั้ง    
การสร้างขวัญและกำลังใจด้วยการส่งเสริมให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่ตรงกับสายงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพของแต่ละสายงาน เมื่อครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพั ฒนา
ศักยภาพในด้านต่างๆ แล้ว จึงส่งผลไปยังนักเรียนให้มีคุณภาพ มีทักษะที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือส่ งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองและ                
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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2.2 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่  

2.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  
มีความประพฤติ  มีคุณธรรม และคุณลักษณะเห มาะสมตามมาตรฐานตำแหน่ ง มีทัศนคติที่ ถูกต้อง               
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

2.4 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้
ความสามารถ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีเหมาะสม  

2.5 เพ่ือสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกตำแหน่ง ได้รับการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งอย่างถูกต้องตรงตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

2.6 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล  ในการพัฒนา
ตนเอง 
3. เป้าหมาย  

เชิงผลผลิต (Output)  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน และได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่  
3. ครูผู้ช่วย มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีคุณธรรม มีความประพฤติ และคุณลักษณะ

เหมาะสมตามมาตรฐานตำแหน่ง มีทัศนคติที่ถูกต้องตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสร้างขวัญกำลังใจโดยการได้รับการยกย่อง  

เชิดชูเกียรติจากการปฏิบัติหน้าที่และมีความประพฤติท่ีเหมาะสมเป็นแบบอย่างได้  
5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกตำแหน่ง ได้รับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล  ช่วยในการพัฒนา

ตนเอง 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและทักษะในการปฏิบัติหน้าที่  นำไปสู่         

การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียนที่สูงขึ้น  
3. นักเรียนมีทักษะการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้ดี  
4. นักเรียนมีความประพฤติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเอง        

ทางวิชาชีพอย่างตจ่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ                

ในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร  
3. ร้อยละของครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนา  
4. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
ข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดได้รับการพัฒนา เพ่ิมทักษะ 

ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะที่จำเป็นต่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ มีคุณธรรมโปร่งใส และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
7. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................ 205,000 ................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
     งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 205,000 ........ บาท  

    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  
   ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท     ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ        จำนวนเงิน …….0…….. บาท  

8. ผลการดำเนินงาน  
 

ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เรื่อง การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement: PA) และการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ เสร็จสิ้นมีผู้ เข้ารับการอบรม  
จำนวน 172 คน 

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  52,800บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
การอบรมให้ความรู้ อาจเข้าถึงครูและผู้บริหารได้ไม่ทั่วถึง เนื่องจากสถานที่ งบประมาณ และระยะเวลามีจำกัด 
ข้อเสนอแนะ   
ใช้การเสนอผ่านออนไลน์ และถ่ายทอดสดการอบรม ควบคู่กับไปการอบรม On - site เพ่ือให้ครู       

ที่สนใจ ได้รับการอบรมไปพร้อมกัน 
 

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
ดำเนินการตามโครงการ 4 กิจกรรม คือ  
1. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และพัฒนาจิต สำหรับครูผู้ช่วย เสร็จสิ้นแล้ว  
2. การพัฒนาบุคลากรก่อนแต่งตั้งเข้าสู่ตำแหน่ง อยู่ระหว่างดำเนินการต่อเนื่อง  
3. ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ระหว่าง

ดำเนินการต่อเนื่อง  
4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารูปแบบ digital เสร็จสิ้นแล้ว 
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จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  เป็นเงิน  147,000  บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   

งบประมาณในการดำเนินกิจกรรมมีจำกัด 
ข้อเสนอแนะ   

บริหารงบประมาณให้เหมาะสมและคุ้มค่า 
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