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           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้จัดทำแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็นแผนกำกับทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างเป็นระบบ สร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่างมี
เป้าหมายและได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอันนำไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
มีความเข้มแข็งในการปฏิบัติภารกิจให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีวางไว้และมีความพร้อมท่ีจะขับเคล่ือน
ไปข้างหน้า อันจะส่งผลต้อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

         ขอขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลทุกท่านซึ่งให้ความร่วมมือด้วยดีมาโดยตลอด      
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ส่วนที่ 1 

สภาพการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาราชบ ุร ี  เขต 1 ต ั ้ งอยู่หม ู ่ท ี ่  10 ถนนเส ือป่า                   
ตำบลดอนตะโก อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  มีพื้นท่ีในความรับผิดชอบ 6 อำเภอ รวม 170 โรงเรียน                     
ได้แก่ อำเภอเมืองราชบุรี จำนวน 47 โรงเรียน อำเภอปากท่อ จำนวน 44 โรงเรียน 1 สาขา อำเภอจอมบึง 
จำนวน 36 โรงเรียน อำเภอวัดเพลง จำนวน 5 โรงเรียน อำเภอสวนผ้ึง จำนวน 20 โรงเรียน และอำเภอบ้านคา จำนวน 17 โรงเรียน 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2566)  

          สัญลักษณ์ประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

 

                                  ตราประจำสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

 

                                       โมเดลการขับเคล่ือนการบริหารงานสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ 

                                         ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

 

                                         คำขวัญของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

                                         “สะอาด  สถาบัน” 

  

2. ลักษณะทางกายภาพ 

ที่ต้ังและอาณาเขต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ตั้งอยู่ทางภาคกลางด้านทิศตะวันตกของ
ประเทศไทย ต้ังอยู่ละติจูดท่ี 13 องศา 09 ลิปดาเหนือ ถึง 13 องศา 57 ลิปดาเหนือ และลองติจูด 99  องศา 
10 ลิปดาตะวันออก ถึง 100 องศา 03 ลิปดาตะวันออก มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 4,030.03 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขต
ติดต่อกับจังหวัดและอำเภอ ดังนี้ 
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      ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  อำเภอด่านมะขามเต้ีย  

และอำเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี 

      ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอเขาย้อย อำเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 

      ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี อำเภอบางคนที  

และอำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

    ทิศตะวันตก ติดต่อกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์ 

 

แผนภูมิ : ที่ต้ังและอาณาเขตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. สภาพภูมิประเทศ 

สภาพภูมิประเทศของจังหวัดราชบุรีแบ่งตามระดับความสูงของพื้นที่ โดยพื้นที่ของจังหวัดส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 60 เป็นพื้นที่ราบและราบลุ่ม ระดับความสูงต่ำกว่า 100 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลปานกลาง   
พบมากทางด้านตะวันออกบริเวณสองฝั ่งแม่น้ำแม่กลองในเขตอำเภอเมืองราชบุร ี อำเภอปากท่อ                       
และอำเภอวัดเพลง  

 ส่วนพื้นที่ทางตอนกลางลาดมาทางตะวันตกเป็นที่ลาดเชิงเนินและที ่ลาดเชิงเขาระดับความสูง           
ของพื้นที่อยู ่ระหว่าง 100 - 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลปานกลาง มีแม่น้ำภาชีและลำห้วยสาขา            
เป็นสายน้ำหลักพบในเขตอำเภอสวนผึ้ง อำเภอบ้านคา อำเภอจอมบึง และด้านตะวันตกของอำเภอปากท่อ 
อำเภอเมืองราชบุรี  
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 สำหรับพื้นที่ภูเขาสูง ระดับความสูงตั้งแต่ 750 เมตรขึ้นไป พบกระจายเป็นกลุ่มทางด้านตะวันตก
เฉียงใต้ บริเวณชายแดนมีเทือกเขาตะนาวศรีท่ีสูงชันด้านตะวันตกติดกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์และ
เขตแดนด้านใต้ติดกับจังหวัดเพชรบุรีมีสภาพเป็นเทือกเขาสูงอุดมด้วย ป่าดิบ ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง และป่า
ไผ่ พบในเขตอำเภอสวนผ้ึง อำเภอบ้านคา และอำเภอปากท่อด้านตะวันตก 

4. สภาพภูมิอากาศ 

          จังหวัดราชบุรี ได้ร ับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย แต่เนื ่องจาก                
มีเทือกเขาตะนาวศรีกั้นอยู่ทำให้พื้นท่ีท่ีติดกับเทือกเขามีฝนตกน้อย โดยฝนตกมากท่ีสุดในเดือนกันยายน และ
มักท้ิงช่วงในเดือนกรกฎาคมและสิงหาคม ทำให้สภาพอากาศของราชบุรีมี 3 ฤดู คือ  

          ฤดูฝน มี 2 ช่วง ช่วงแรก เร ิ ่มเดือนพฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคม ช่วงที ่สอง เดือนกันยายน                 
ถึงกลางเดือนพฤศจิกายน ช่วงนี ้ได้ร ับอิทธิพลจากร่องมรสุมที ่เลื ่อนลงมาจากทางภาคเหนือมาปะทะ               
แนวเทือกเขาตะนาวศรี ทำให้มีฝนตกชุกและตกหนักแถบอำเภอสวนผึ้ง อำเภอบ้านคา และอำเภอจอมบึง                 
ทำให้เกิดอุทกภัยและน้ำป่าไหลหลากจากเทือกเขาเป็นประจำทุกปี    
          จากข้อมูลปริมาณน้ำฝนของสถานีอุตุนิยมวิทยาจังหวัดราชบุรี พบว่า ปริมาณฝนมากท่ีสุดต่อเดือน วัด
ได้ 441.5 มิลลิเมตร เมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2548 ปริมาณฝนมากท่ีสุดต่อปี วัดได้ 1,513.1 มิลลิเมตร เมื่อ
ปี พ.ศ. 2539 และปริมาณฝนน้อยท่ีสุดต่อปี วัดได้ 902.7 มิลลิเมตร เมื่อปี พ.ศ. 2536 

          ฤดูหนาว เริ ่มตั ้งแต่กลางเดือนพฤศจิกายนถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์จากข้อมูลอุณหภูมิของสถานี
อุตุนิยมวิทยาจังหวัดราชบุรีอุณหภูมิต่ำท่ีสุดวัดได้ 9.8 องศาเซลเซียส เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2542 

         ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน จากข้อมูลอุณหภูมิของสถานีอุตุนิยมวิทยาจังหวัด
ราชบุรี อุณหภูมิสูงท่ีสุดวัดได้ 41.5 องศาเซลเซียส เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2559     

5. ข้อมูลการปกครอง 

          สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีพื ้นที ่ร ับผิดชอบ  6 อำเภอ ได้แก่                 
1) อำเภอเมืองราชบุรี 21 ตำบล 187 หมู่บ้าน 35 ชุมชน 2) อำเภอปากท่อ 12 ตำบล 85 หมู่บ้าน                    
3) อำเอภจอมบึง 6 ตำบล 90 หมู่บ้าน 4) อำเภอสวนผึ้ง 4 ตำบล 37 หมู่บ้าน 5) อำเภอบ้านคา 3 ตำบล 
41 หมู่บ้าน และ 6) อำเภอวัดเพลง 3 ตำบล 28 หมู่บ้าน (ท่ีมา: ท่ีทำการปกครองจังหวัดราชบรี) 

6. สภาพการจัดการศึกษา 

อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าท่ี 
ดังต่อไปนี้ 
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 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

          2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื ้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
          3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
          4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
          5. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
          6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด และ
พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
          7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
          8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดรูปแบบท่ี
หลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
          9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
          10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา          
          11. ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน                  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
          12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

 

การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา 

การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้ย ึดเขตพื ้นที ่การศึกษา โดยคำนึงถึงระดับ                
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอื่นด้วย     
เว้นแต่การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา ทั้งนี ้ ให้รัฐมนตรีโดยคำแนะนำ                 
ของสภาการศึกษา มีอำนาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากำหนดเขตพื ้นที่การศึกษา เพื ่อการบริหาร             
และการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน แบ่งเป็นเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื ้นที ่มัธยมศึกษา             
ซึ ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา จำนวน 183 เขต และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต โดยให้จัด
ระเบียบบริหารราชการของเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ให้จัดทำเป็นประกาศกระทรวง                    
และให ้ระบ ุอำนาจหน ้าท ี ่ ของแต ่ละส ่วนราชการไว ้ ในประกาศกระทรวง ท ั ้ งน ี ้  โดยคำแนะนำ                             
ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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2. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น (เฉพาะที่เป็นโรงเรยีน       
มีฐานะเป็นนิติบุคคล) 

การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาและอำนาจหน้าที ่ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ             
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาแต่ละเขตพื้นที่การศึกษากำหนด
ซึ่งในปัจจุบันได้โอนให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกำหนด 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา        
พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2561) ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 1. กลุ่มอำนวยการ  มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

    (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    (ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 

    (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 

    (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 

    (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 

    (ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 

    (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 

    (ณ) ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นที ่เกี ่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาที่มิใช่                 
ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 

    (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มนโยบายและแผน  มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

    (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

    (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณ เง ินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 

    (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน 

  (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน          
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  
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          3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

    (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 

    (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา  

    (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 

    (ง) ดำเน ินการว ิเคราะห์ และปฏิบัต ิงานระบบคอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ                 
และการส่ือสาร 

    (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

    (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 

    (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารบัญชี 

    (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารพัสดุ 

    (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 

    (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี ่ยวกับการดำเน ินงานบริหารการเง ิน งานบัญชี งานพัสดุ                    
และงานบริหารสินทรัพย์ 

    (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล  มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

    (ก) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

    (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

    (ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และการลาออกจาก
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานการเล่ือนเงินเดือน การ
มอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    (จ) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

    (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
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    (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ  การออกบัตร
ประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ  

    (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐ 

              (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย  

          6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

       (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 

      (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 

     (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ 

     (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน  และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

     (จ) ดำเน ินการเก ี ่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หร ือปฏิบัต ิการว ิจ ัยภายในประเทศ                   
หรือต่างประเทศ 

     (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

           7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไป 

     (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

     (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 

     (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

     (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

     (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 

     (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา        
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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          8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

    (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 

    (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ                
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

    (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
บุคลากร ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 

    (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย   และ
มาตรฐานการศึกษา 

    (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 

    (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี  ผู้
บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยาวชน                 
และงานกิจการนักเรียนอื่น 

    (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

    (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครอง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 

    (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 

    (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    (ฎ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

    (ฐ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

          9. หน ่วยตรวจสอบภายใน  ให้ปฏิบ ัต ิงานขึ ้นตรงกับผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                             
และมีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

     (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 

     (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีกำหนด 

     (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 

      (ง) ดำเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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    (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

        10. กลุ่มกฎหมายและคดี  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา               
และมีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
         (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
         (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
         (ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
        (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
        (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
        (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี. 
        (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ 
      (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
        (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบั ตามนยัยะของคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน        
ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว  

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ ่งเป็นแนวทางการขับเคลื ่อนประเทศในมิติต่าง ๆ  เพื ่อบรรลุ                
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี  3 ซึ่งประกอบ               
ไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ            
ด้านการศึกษา และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที ่จัดทำขึ ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื ่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น        
การพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งรวมถึงแผนการศึกษาแห่งชาติ  แผนปฏิบัติราชการ.... 
แผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้ดังนี้ 
แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

          วิสัยทัศน์ประเทศไทย   
          “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  

1. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   1.1 เป้าหมาย  
        1. เป้าหมายท่ี  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

                  2. เป้าหมายที ่  2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน           
ตลอดช่วงชีวิต  

    1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
          1. ประเด็นท่ี 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  

                    2. ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
                    3. ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
                    4. ประเด็นท่ี 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  

    1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
                  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียน ที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการ
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พัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นท่ีท่ัว
ประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ท้ังความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะ
ชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์ 

    2. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  

    2.1.2.1 เป้าหมาย  
               เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  
    2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

    ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
    2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีการสร้างความเสมอภาค                     

ทางการศึกษา ด้วยการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน  2) ค่าหนังสือเรียน 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส รวมทัง้การสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่  โรงเรียน
พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม  
(DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความ
เหล่ือมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง)   
    3.1 เป้าหมาย   
          เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
         ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  
    3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
          สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษา          

และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ ้มกัน เพื่อให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต  
วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง บุคลากร
ทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพ
รายใหม ่พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและ
พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย มีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 
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4. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   4.1 เป้าหมาย 
        1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                   2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                  1. ประเด ็น 4.1 ภาคร ัฐท ี ่ย ึดประชาชนเป ็นศ ูนย ์กลาง ตอบสนองความต ้องการ                      
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
                   2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย                      
และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 

        3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา                     

ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการ
พัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำ
เยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

แผนระดับท่ี 2 (ฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งได้คำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามยุทธศาสตร์ 
และการประสานเชื ่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้อง                
ไปในทิศทางเดียวกัน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วยสถานการณ์และแนวโน้มท่ี
เกี่ยวข้อง ของแผนแม่บท เป้าหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น 4 ช่วง ช่วงละ 5 ปี 
รวมทั้ง กำหนดแนวทางการพัฒนา และแผนงาน/ โครงการท่ีสำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อ
เป็นกรอบในการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติว่า “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐ ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจำนวนรวม 23 ฉบับ ประกอบด้วย (1) ความมั่นคง (2) การ
ต่างประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต (5) การท่องเท่ียว (6) พื้นท่ีและเมือง
น่าอยู่อัจฉริยะ (7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง 
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และขนาดย่อมยุคใหม่ (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม (11) ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (14) ศักยภาพการ
กีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18) การ
เติบโตอย่างยั่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรม    

โครงสร้างของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท้ัง 23 ฉบับมีองค์ประกอบหลัก 2 ส่วน ได้แก่   (1) 
ประเด็นแผนแม่บท ประกอบด้วย เป้าหมาย ตัวชี ้วัด และค่าเป้าหมายในระดับประเด็น เพื่อใช้ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานในระดับผลลัพธ์ขั ้นกลาง และ (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในระดับ เพื่อใช้ติดตามประเมินผลการดำเนินงานในระดับผลลัพธ์ขั้นต้น 

การดำเนินการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเป็น
หน่วยงานเจ้าภาพ  ได้แก่ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้   

          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
    1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

          เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษามีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษ
ที ่  21 สามารถแก้ปัญหาปร ับตัว สื ่อสาร และทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่นได้อย ่างมีประส ิทธ ิผลเพิ ่มขึ้น                         
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

          เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 

          การบรรลุเป้าหมาย  

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมท้ัง                   
มีทักษะและศักยภาพ ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อน              
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคม ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเร ียน
โดยเฉพาะในระดับตำบล              
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   1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21   

          แนวทางการพัฒนา  
              (1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21  
              (2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่ 
              (3)  เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
              (4)  พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
              (5)  สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  
         เป้าหมายของแผนย่อย   
              คนไทยได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะ                   

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ ้น  (รหัสเป้าหมาย 
120101) 

         การบรรลุเป้าหมาย  
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้ผู้เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง ทุกท่ี ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม            
กับบริบทของพื้นท่ี ท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนา คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลด
ภาระอื่น ๆ ของครู ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
การยกระดับคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพ 
ให้โรงเรียนมีความพร้อม ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริม การเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้  และวัสดุอุปกรณ์ 
ด้านจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถาน
อื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียน
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ของชุมชน 

        1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

              แนวทางการพัฒนา  
                   1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
                   2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
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เป้าหมายของแผนย่อย  
                   ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา                        

เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
          การบรรลุเป้าหมาย  

                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนการดำเนินการ                
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ระบบการสำรวจแวว นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัยและพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษ ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และ
เป็นพี่เล้ียง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุก
กลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ี
เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัด การศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอื่น ๆ ผ่านการ
จัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม 
การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนท่ีมีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 

2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)  
    2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
          เป้าหมาย  

                         คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จร ิยธรรม เป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีความร ู ้และทักษะในศตวรรษที ่  21 ร ักการเร ียนร ู ้อย ่างต่อเน ื ่อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 

         การบรรลุเป้าหมาย  
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีการดำเนินการ เพื่อส่งเสริม

สนับสนุน การพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั ้งแต่ระดับ                  
ก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 

    2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/ วัยรุ่น  
            แนวทางการพัฒนา  

         1. จ ัดให้ม ีการพัฒนาทักษะที ่สอดร ับกับทักษะในศตวรรษที ่  21 โดยเฉพาะทักษะ                   
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที ่ซ ับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน                              
ร่วมกับผู้อื่น 

      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี               
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้                
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ที ่ม ีคร ูคอยเป็นผู ้สน ับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผ ู ้ เร ียน เพ ื ่อให้การเรียนรู ้สามารถ ตอบสนอง                     
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 

      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเง ิน ตลอดจนทักษะ  
ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน 

      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ                  
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื ่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/ วัยรุ่น 

            เป้าหมายของแผนย่อย  

                           วัยเรียน/ วัยรุ ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์          
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ ในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 

            การบรรลุเป้าหมาย  

                 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนการดำเนินการ                          
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที ่หลากหลายให้เอื้อ                  
ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและ
เล็กท่ีประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบ
การประ เม ินและการประก ันค ุณภาพภายใน  ของสถานศ ึ กษา การข ับ เคล ื ่ อนงานแนะแนว                                 
ในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ 
การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อน การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
เด็กนักเรียน การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของ นักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  

      3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
            เป้าหมาย  
                 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 

170001) 
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            การบรรลุเป้าหมาย  
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีระบบให้ความช่วยเหลือ

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
 

      3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
                    แนวทางการพัฒนา 

             (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  

                      (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  

                      (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 13  

                      (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการ                   
จัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน  

                     เป้าหมายของแผนย่อย  

                            มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 

            การบรรลุเป้าหมาย  

                 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณ
เพิ่มเติม ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้
สนับสนุน งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์
การคัดกรอง อีกท้ังได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำ
พักนอน ให้กับโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนท่ีอยู่ในถิ่นทุรกันดาร ห่างไกล เดินทางไป -
กลับ ไม่สะดวก นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความ
พิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียน
เรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา นักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียน
พื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียง โครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
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4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  

    4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
         เป้าหมาย  
              ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเป้าหาย 010001) 
         การบรรลุเป้าหมาย  
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา               

ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหา
ช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม  

    4.2) แผนยอ่ยการป้องกันและแก้ไขปัญหาทีมี่ผลกระทบต่อความม่ันคง  
           แนวทางการพัฒนา  

          (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  

                     เป้าหมายของแผนย่อย  

       (1) ปัญหาความมั ่นคงท ี ่ม ีอย ู ่ ในป ัจจ ุบ ัน ได้ร ับการแก้ไขจนไ ม ่ส ่งผลกระทบ                              
ต่อการบริหาร และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201)            

    การบรรลุเป้าหมาย  

               สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษาและ
แผนการเสริมสร้าง ภูมิคุ้มกันเพื่อให้การจัดการศึกษาพื้นท่ีดังกล่าวสอดคล้อง กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพ
รายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน ท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและ
พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู ่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย มีความมั่นคงต่อไป 

5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

        เป้าหมาย  

       คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทยมาก
ขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
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        การบรรลุเป้าหมาย  

             สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า แห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม 

    (5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ        
และการเป็นพลเมืองที่ดี 

         แนวทางการพัฒนา   

        แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการ
เปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ   

         เป้าหมายของแผนย่อย  

        คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น (รหัส
เป้าหมาย 100101) 

         การบรรลุเป้าหมาย   

              สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาราชบ ุร ี เขต 1 ม ีแผนการส ่ง เสริม                    
ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึม
ซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีก
ทั ้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน         
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 

    6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 เป้าหมาย 

          สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ ้นอย่างยั ่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
                    การบรรลุเป้าหมาย 
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          สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา                        
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านส่ิงแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด 

    6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศแนวทางการพัฒนา 

           (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีของคนไทย 

            (2) พัฒนาเครื ่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ ่งแวดล้อม  
                       (3) จ ัดโครงสร ้างเช ิ งสถาบ ันเพ ื ่ อจ ัดการประเด ็นร ่ วมด ้านการบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีสำคัญ 

             (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที ่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส ่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
                      เป้าหมายของแผนย่อย 

             คนไทยมีคุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ี
ดี(รหัสเป้าหมาย 180501) 

            การบรรลุเป้าหมาย 

             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อมแก่นักเรียนผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษา                   เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์
การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

    7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

          เป้าหมาย 

          ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
(รหัสเป้าหมาย 20002) 

         การบรรลุเป้าหมาย 

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีได้มาตรฐาน 
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   7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

         แนวทางการพัฒนา 

          (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 

          (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

                    (3) ปรับวิธีการทำงาน 

         เป้าหมายของแผนย่อย 

         งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

         การบรรลุเป้าหมาย 

         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื ่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร                  
และส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้สำหรับให้บริการเผยแพร่เนื ้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา 
ผู ้ปกครอง และประชาชนที ่ เข ้าถ ึงได้ง ่ายขึ ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเน ื ่อง                         
เพื่อต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 

8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

    (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

           เป้าหมาย  

         ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 

           การบรรลุเป้าหมาย  

               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

    (8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

           แนวทางการพัฒนา   
(1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
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                เป้าหมายของแผนยอ่ย  

       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 

           การบรรลุเป้าหมาย  
                สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีการพัฒนานวัตกรรม เทคนิค

การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทจุริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  1. เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   

     หมุดหมายการพัฒนา  

     1.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 

       1.1.1 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

              เป ้าหมายที ่ 1 คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย                    
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม                                     
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อยา่ง
สงบสุข 

                 ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  1.1  ดัชน ีพ ัฒนาการเด ็กสมว ัยเพ ิ ่มขึ ้นเป็นร ้อยละ 88                  
เมื่อส้ินสุดแผน 

                 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 
8 เมื่อส้ินสุดแผน 

                 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3   เมื่อส้ินสุดแผน 

               เ ป ้ าหมายท ี ่  3 ประชาชน ท ุ กกล ุ ่ ม เ ข ้ า ถ ึ ง ก า ร เ ร ี ยน ร ู ้ ต ลอดช ี วิ ต 
                                      ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผน 
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       1.1.2 กลยุทธ์การพัฒนา 

            กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

              กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบ
ด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

               (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความ
ร่วมมือ 

            (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ี
เพียงพอ 

            (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน (4) การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย     
                                กลย ุทธ ์ย ่อยที ่  1.2 พ ัฒนาผู ้อย ู ่ ในช่วงว ัยการศึกษาระดับพื ้นฐาน                             
ให้มีความตระหนักรู ้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที ่จำเป็นต่อการเรียนรู ้ การดำรงชีวิต                         
และการทำงาน โดย 

           1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้แนวใหม่ และขับเคลื ่อนสู ่การปฏิบัติ                   
เพื ่อให้ผู ้เร ียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื ่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป ็นทีม                       
มีการคิดขั ้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู ้ เชิงร ุก และขับเคลื ่อนสู ่การปฏิบัติโดยนำร ่องกับสถานศึกษา                           
ท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีสนับสนุนความรู้และความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 

              2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั ้งในด้านปริมาณและคุณภาพ                
โดยวางแผนจำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนา
ระบบการคัดกรองท่ีสะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช”  ท่ีอำนวยการ
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพช้ันสูง    

              กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                 กลย ุทธ ์ย ่อยท ี ่  3.1 พัฒนาระบบน ิ เวศเพ ื ่อการเร ียนร ู ้ ตลอดช ีวิต                        
โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดย 

              (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้          
และพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 

              (2) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 

              (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ ้นอย่างเป็น              
รูปธรรม 
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                   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ี     ไม่
สามารถเร ียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสร ิมการจ ัดทำแผนการเร ียนร ู ้ท ี ่ มี                   
ความยืดหยุ ่น และหลากหลายของกลุ ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ ่ม เพื ่อให้ผู ้เร ียนสามารถ                        
วางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ 
ทั้งนี ้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี ่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 

       1.2 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม           
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

          1.2.1 เ ป ้ า ห ม า ย แ ล ะ ผ ล ล ั พ ธ ์ ข อ ง ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ ด ั บ ห ม ุ ด ห ม า ย 
                                  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส
ในการเลื ่อนสถานะทางเศรษฐก ิจและสังคม จนสามารถหลุดพ ้นจากความยากจนได ้อย ่างย ั ่ งยืน  
                                       ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเร ือน
ยากจนข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

                                         ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20     

      1.2.2 กลยุทธ์การพัฒนา 

              กลยุทธ์ที ่ 2 การสร้างโอกาสที ่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเร ือนยากจน             
ข้ามรุ่น 

                  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ
อาชีพที ่ม ีค ุณภาพ จัดสรรเง ินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำเป็นแก่เด ็กจากครัวเร ือนยากจนข้ามรุ่น                          
เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้              
บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือ
เด็กยากจน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

   1.3 หมุดหมายที่ 13 คนไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 

     1.3.1 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย   
                      เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

                  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า                
ร้อยละ 90 

                เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
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               ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่
เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

     1.3.2 กลยุทธ์การพัฒนา 

          กลยุทธ์ที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที ่ตอบโจทย์ สะดวก                    
และประหยัด 

            กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื ่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี              
ความจำเป็นที่ภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนวิสาหกิจเพื่อสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วม
ดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนา
ประเทศท่ีมีการร่วมรับผลประโยชน์และความเส่ียงในการดำเนินการ 

            กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมา
เป็นการกำกับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนท่ีไม่จำเป็นและให้มีการเช่ือมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้
เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ ในทุกบริการท่ีภาครัฐยัง
ต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต้ังแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 

         กลย ุทธ ์ท ี ่  2 การปร ับเปล ี ่ยนการบร ิหารจ ัดการและโครงสร ้างของภาครัฐ                  
ให้ย ืดหยุ ่น เชื ่อมโยง เป ิดกว้างและมีประสิทธ ิภาพเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงท ี ่ เอื้ อต่อการ                  
พัฒนาประเทศ 

           กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์  ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื ่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหาร ของส่วนราชการและ
จังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและ
การบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ
พร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐ
สามารถปรับเปล่ียนการทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว
เป็นอันดับแรก 
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           กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข ้อมูล                
และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ                 
ผ่านช่องทางการติดต่อสื ่อสารระหว่างกันที ่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไป
ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื ่อลดการทุจริต              
คอร์รัปชัน 

         กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ 

          กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่น            
ของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน               
มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื ่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับ
ภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการ
ภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะใน
การใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 

          กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั ้นตอนการทำงานที ่หมดความจำเป็นหรือมีความ          
จำเป็นน้อย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผนการปฏิบัติงาน             
และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก 
รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 

          กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ ให้เอื้อ
ต่อการพัฒนาประเทศ 

          กลยุทธ ์ย่อยที ่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ ื ่อดึง ดูด            
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร
และกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดย
จะต้องทบทวนแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนท่ีเหมาะสมตลอดจนปรับเปล่ียน
ตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกท้ัง
ปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงาน ในรูปแบบสัญญา หรือ
รูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบท
และเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดัน
ภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นท่ีนวัตกรรม รูปแบบการ
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จ้างงานเพื่อให้การขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็ว  เป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ 
และทักษะ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการ
ร่วมขับเคล่ือนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ ท้ังในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจน
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่า
และประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ  

                          กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที ่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที ่ เอื้อ                 
ต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปร ุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธ ิภาพสูงขึ ้น โดยภาครัฐ                         
ต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่
ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายท่ีวัดได้ในการสร้างความอยู่ดี   มีสุข
ของคนไทย และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม ให้
มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการ
ทำงานท่ีรวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้    อย่างท่ัวถึงรวมทั้ง
กำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ีล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความ
จำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมาย
ท่ีขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐท่ี
ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้าน
กฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวกเข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
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  2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู ้ความเข้าใจและมีทัศนคติที ่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์                
มากยิ่งขึ้น 

  3. ตัวชี ้วัด  ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู ้เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์                 
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 

  4. กลยุทธ์ 

   กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

     กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 กำหนดให้ ส่ วนราชการที ่ เ กี ่ ยวข้อ งจั ดและพัฒนาหลั กสูตร              
หรือการเรียนรู ้ เกี ่ยวก ับสถาบันพระมหากษัตร ิย์ทั ้ ง ในและนอกชั ้นเรียน โดยมุ ่ ง เน้นการสร ้ าง                
ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชน
ในชาติ 
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       กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน  และภาคประชาชนโดยเฉพาะการเข้ามามี
ส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 

   กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น  

 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

      1. เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  

      2. ผลสัมฤทธิ ์ หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน               
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีข ึ ้น รวมทั ้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื ่อต่อต้าน                     
การค้ามนุษย์ร่วมกัน 

      3. ตัวชี ้วัด การพัฒนาภาคี เครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา                      
การค้ามนุษย์เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา 

      4. กลยุทธ์หลักที ่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา                    
การค้ามนุษย์ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและเยาวชน
สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  

 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 

 3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 
ภายในปี 2570 

 4. กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้
มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
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    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติด ท้ัง
การเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง          
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน   และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา 
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของ
ประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้
ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ  ท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบ
แผนการศึกษาแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย ของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) 3) ค ุณภาพการศ ึกษา  (Quality) 4) ประส ิทธ ิภาพ  (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย ์บร ิบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพื่อสรา้ง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็น การพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับ
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ 

 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570  

 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื ่อง                      
บนพ ื ้นฐานของการจ ัดประสบการณ์การเร ียนร ู ้ท ี ่ด ีท ี ่ส ุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศ ักยภาพ                       
และความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และ
ความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรี ของความเป็นมนุษย์ 
การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวง เพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็ก
เป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที ่มี
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ความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนท้ังหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ระหว่างวิชาชีพท่ี
สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาค
ส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” 
เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู ่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจาก
ครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 
ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็ก
ปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การ
พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ
สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับ                 
เด ็ กปฐมว ั ยและการดำ เน ินก ารตามกฎหมา ย 6) การว ิ จ ั ยพ ัฒนาและ เผยแพร ่ อ ง ค ์ ค ว า มรู้                                   
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

(ร่าง) แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ               
กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้       
แผนการปฏิร ูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 
และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง
หรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) 
การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                     
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์                       
และแนวโน้มการพัฒนา เช่ือมโยงสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 -2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผล                      
การดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ  ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 

แผนปฏิบัติราารระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ได ้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม ่ บทภายใต ้ ย ุ ทธศาสตร ์ ชาต ิ  แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิ จและส ั งคมแห ่ งชาต ิ  ฉบ ั บท ี ่  13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงาน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2567 – 2570 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น                     
มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” และกำหนด       
กลยุทธ์หน่วยงาน ดังนี้ กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที ่ 2 เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ก ับประชากรว ัยเร ียนทุกคน  กลยุทธ์ที ่ 3                   
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และกลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 
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นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
     นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน)  

           1. นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี(ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาข้ันพื้นฐาน) (ท่ีมา : สำนักงบประมาณ)    

                1.1 ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว  

           1.1.1 นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส  

                             (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ  

                                 นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้
เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยในการให้บริการ  

                             (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

                                 นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิร ูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเร ียนรู้                     
ตลอดชีวิต  

                             (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ  

                                 นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ   

                                 นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

                    1.1.2 นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต  

                           นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคน            
ทุกกลุ่ม  

                           นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน 
ประชาชนกับประชาชนที ่ม ีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัย                          
อยู่ร่วมกันได้ อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมท่ีเข้มแข็ง 

                1.2 ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่  

                     นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่  

                     นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  

                     นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอื่น 
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 2. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  

            2.1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย    ภูมิใจ
ในชาติ  

            2.2 เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้  
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่
ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  

            2.3 จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  

            2.4 ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั ้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี    
และนวัตกรรม  

            2.5 การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก           
ของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรม และจริยธรรม  

            2.6 ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ 
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวม
ไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  

            2.7 ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้   จาก
ว ิชาท ี ่ เร ียน โอกาสฝึกงานระหว ่างเร ียน เพ ื ่อสร ้างบุคลากรที ่ม ีท ักษะและความสามารถตรงต่อ                   
ความต้องการ ของการจ้างงาน  

            2.8 แก้ไขปัญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่ เป ็นรากฐานสำค ัญของความเหลื ่อมล้ำ                      
ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย 

นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

           1.1 ปรับวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอนมุ ่งผลสัมฤทธิ์                     
ของผู้เรียน  

                 1.1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง ลด
การทำเอกสาร ลดขั ้นตอนการประเมิน ไม ่ซ ับซ ้อน ไม่ย ุ ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน ้นผลสัมฤทธิ์                         
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ของผู ้เร ียน ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้                   
ท่ีหลากหลาย เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

      1.1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื ่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  ให้มีความ
เช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  

      1.1.3 นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์  
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.2 ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย  
ตำแหน่ง)  

         1.2.1 กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี  
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้าย หรือแต่งต้ัง  

         1.2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร ่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา                      
ที ่ขาดแคลน ในแต่ละพื ้นที่ รวมทั ้งพิจารณาให้ผู ้เร ียนที ่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู ้ช่วย                     
ในภูมิลำเนาเดิมของตน  

   1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         1.3.1 สร้างความเข้าใจที ่ถ ูกต ้องในการวางแผนการใช้เง ินและการเก ็บออมเง ินให ้ครู                         
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหาร       จัดการ
เงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

        1.3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์  
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  

        1.3.3 พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน  
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียง
เงินต้น เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ  

   1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  

        1.4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  

        1.4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์  
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
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        1.4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเ์น็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีการสอน)  

        1.4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม ท้ัง
ด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

    2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา                
(1 นักเรียน 1 Tablet)  

        2.1.1 ส่งเสร ิมบทบาทของภาคเอกชนให ้ม ีส ่วนร ่วมในการสนับสนุนและจัดการศ ึกษา                           
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วน
สำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 27  

     2.1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน                  
การสอน ในแหล่งเรียนรู ้ต่าง ๆ เรียนที ่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียน                           
ให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื ่อสารให้ผู ้เกี ่ยวข้อง              
ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญ                
ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  

     2.1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  

     2.1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์  
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปีท่ี 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

        2.1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเ์น็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี)  

               2.1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ การเรียนรู้
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

     2.1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที ่ผู ้เรียนสามารถเข้าสู ่แหล่งความรู้  โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม 
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน
ทุกช่วงวัย ท่ัวประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่
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การเกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของ
ประเทศ  

   2.1.8 พัฒนาการศ ึกษาผ ่านระบบการสะสมหน่วยการเร ียนร ู ้  (Credit Bank System)                   
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้         
ได้ตามความต้องการของผู ้เร ียน ตามเวลา สถานที ่ที ่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถ                  
นำความรู้ หรือความสามารถ ที ่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้                      
ท้ังจากสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับ
เทียบคุณวุฒิ หรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  

   2.1.9 ผู ้เร ียนสามารถเปลี ่ยนสาขาที ่เร ียนในขณะที ่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื ่อให้ตรงกับ               
ความถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ 

  2.2  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

   2.2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ                      
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และ
งบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้น
การมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู ้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  

   2.2.2 จ ัดสรรงบประมาณอย ่างต ่อเน ื ่ องท ุกป ี งบประมาณ เพ ื ่ อ ให ้การดำเน ินงาน                                      
และการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

     2.2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ  ครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

     2.2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน  

   2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  

     2.3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงโลก                     
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร       
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ  
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

     2.3.2 จัดให้ม ีระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้ เร ียน (Coaching) ตั ้งแต่ระดับปฐมวัย  ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ 
สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
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     2.3.3 เน ้ นนว ั ตกรรมการ เร ียนร ู ้ แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร ์  เทคโน โลยี  
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

     2.3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา  
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  

  2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

     2.4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที ่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง  
มาตรฐานว ิชาช ีพ เพ ื ่ อร ับประกาศน ียบ ัตรในการประกอบอาช ีพนำไปใช ้ต ่อยอดในการเร ียน                              
และความก้าวหน้า ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีมี  

     2.4.2 เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้                  
ในระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน ไป
พร้อมกัน และสามารถที ่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ัง          
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  

  2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผ ู ้ เร ียน                            
ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  

    2.5.1 จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ้ ประสบการณ์                  
หร ือสมรรถนะ จากระบบเด ียวก ันแต ่ต ่ างสถานศ ึกษา หร ือจากระบบหน ึ ่ ง ไปส ู ่อ ีกระบบหนึ่ ง                                 
หรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษา                  
หรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา 

    2.5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปล่ียน แผนการ
เรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  เพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  

  2.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  

      2.6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด การศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน  ใน
สาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และ
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และ
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กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง  กับภาคประกอบการ  องค์กร
วิชาชีพ และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพ ได้ทันต่อความต้องการกำลังคน  ของ
ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

    2.6.2 จัดหาเง ินกองทุน เพิ ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู ่ตลาดแรงงาน โดยประสาน                  
ก ับกระทรวงแรงงาน เพ ื ่อให ้น ักเร ียนนักศ ึกษาที ่จบมา ม ีตลาดรองร ับ สามารถประกอบอาชีพ                             
ได้ท้ังภายในประเทศ และต่างประเทศ  

    2.6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ
เสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ มาตรฐาน
วิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน  และ
การขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได้  

       2.6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)                   
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า       
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน                     
ลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  

  1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เป็น
สำคัญ  

     1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ  
ปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต 
คอร์รัปชัน  

     1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  

     1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

     2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

         2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

      2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
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      2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีว ิตให้เป็นรูปธรรม 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  

      2.4 การจัดทำระบบวัดผลร ับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู ้ เร ียนสามารถ                      
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

   2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เร ียน                    
ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  

      2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
และน โยบาย เ ร ่ งด ่ วน  ( Quick Win) ของสำน ัก งานคณะกรรมการการศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ นฐาน                           
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

      นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 
2567 - 2568  

   1. ปลูกฝังความร ักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                      
สู่การปฏิบัติ  

      1.1 ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื ่อการบรรลุเป้าหมาย                  
การพัฒนาท่ียั่งยืน  

      1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  

            1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  

     2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

         2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย            
ในสังคม ร่วมสมัย  

                2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

     3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  

                3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

      3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  
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   3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์  
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

     4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น  

         4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

   4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

     5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

   5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 
ด้วยหัวใจ  

   5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม  
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  

   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย            
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

  6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม   

   6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

   6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง  
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  

   6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

  7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  

   7.1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  

   7.2. พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ  

   7.3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

   8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  
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   8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา  

   8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 

                8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

   9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

   9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง   

   9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข ้าถ ึงการศ ึกษา แหล่ง เร ียนร ู ้  และการฝ ึกอาช ีพท ี ่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ                      
เพื่อให้มีทักษะ ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  

  10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ์  

   10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching)  

   10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้                
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น  

   10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม  บนพื้นฐานนวัตกรรม  สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
 

พันธกิจ          

1.   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื ่อความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้มาตรฐาน 

3. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

5. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความเช่ียวชาญ
ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

6. จัดการศึกษาบนพื้นฐานความเป็นไทยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและจัดการศ ึกษาโดยใช ้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ( Digital 
Technology) เพื่อพัฒนาสู่ Thailand 4.0 

 
ค่านิยมองค์กร 

     B : BEST PRACTICES   หมายถึง  มีผลงานดีเด่น (มีผลงานดีเด่นท่ีได้จากการปฏิบัติงาน) 
     E : ENJOY      หมายถึง  มีความสุข  (ทำงานอย่างมีความสุข) 
     S : SURVICE MIND    หมายถึง  บริการด้วยใจ  (ยิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาไพเราะ บริการรวดเร็ว)                                 
     T : TEAM WORK    หมายถึง  การทำงานเป็นทีม (ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ)       

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีทัศนคติที ่ดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดี มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีความปลอดภัย มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 
3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค เท่าเทียม และมี

คุณภาพ 
4. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีทักษะและคุณลักษณะใน

ศตวรรษที่ 21   มีทักษะอาชีพ    ได้รับการพัฒนาตามหลักพหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศ  นำไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพในการแข่งขันสู่สากล  

5. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นมืออาชีพ มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู มีสมรรถนะ และเชี่ยวชาญตามความถนัดในมาตรฐานตำแหน่ง  และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น
คุณภาพ 

6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการขับเคล่ือนนโยบายบนพื้นฐานความเป็นไทย 
สร้างจิตสำนึกท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษายึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital Technology)  มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน บูรณาการกับหน่วยงานและชุมชน 
คำขวัญ 
สะอาด  สถาบัน 

แนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยใช้กระบวนการ Think Move Flow ผ่าน
กระบวนการเชิงระบบ 
 
 

กระบวนการ Think   Move   Flow 
            : คิดวางแผนเตรียมการ (Planning) ทำงานร่วมกันเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาเช่น 

ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย สพฐ. ท้ัง 4 ด้าน 
คือ   1) ด้านความปลอดภัย 2) ด้านโอกาส  3) ด้านคุณภาพ   และ 4) ด้านประสิทธิภาพ ท่ีวางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    โดยจัดทำท้ังแผนงาน โครงการ ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับกลุ่มโรงเรียน
เครือข่าย เพื่อให้มีแผนงานและเป้าหมายท่ีชัดเจนเข้าใจตรงกันในการขับเคล่ือนงาน 

  : คิดจัดหาและพัฒนาบุคลากร(Human Management) บุคลากรปฏิบัติงานให้อย่างมี 
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับภารกิจ  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  และจัดทีมงานตามนโยบาย สพฐ. ทั้ง 4 ด้าน    
1) ทีมดำเนินงานด้านความปลอดภัย  2) ทีมดำเนินงานด้านโอกาส  3) ทีมดำเนินงานด้านคุณภาพ                
4) ทีมดำเนินงานด้านประสิทธิภาพ  และสร้างทีมเทคโนโลยีดิจิทัลทั้งระดับเขตพื้นที่ กลุ่มโรงเรียน และ
สถานศึกษา 

THINK 
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  : คิดพัฒนาและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Technology Organizing) ใช้ Big Data โดยพัฒนาระบบ 
สารสนเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ือมโยงกับระดับกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย และระดับสถานศึกษา 
       : คิดสร้างนวัตกรรม(Innovation Thinking) มอบนโยบายให้ทุกกลุ่มงาน กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 
และสถานศึกษาสร้างนวัตกรรมในการดำเนินงาน เพื่อปรับเปล่ียนการบริหารจัดการ  

                 : ขับเคลื่อนโดยสร้างทีมและเครือข่าย (Team Building & Networking)  
                  ขับเคลื่อนงานหรือปฏิบัติงานในระดับเขตพื้นท่ี กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย และสถานศึกษา
อย่าง 
                   เข้มแข็ง โดยสร้างทีมและความร่วมมือกับทุกภาคส่วน                      
  : ใช้ระบบประกันคุณภาพ (Quality Assurance of Education) พัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐาน 

ของงาน ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประกอบด้วย 1) มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน  
2) คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) และ 4) มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี  
(KRS) และส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

                  : ประสานงาน (Coordinating) ให้ทุกทีมและทุกเครือข่ายคิดค้น ปรับเปล่ียนแนวทางการ 
                  ทำงานให้มีความต่อเนื่อง ราบรื่น ให้ความสำคัญในการนิเทศ กำกับ ติดตามและให้
กำลังใจ 
         : ประชุมทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) ร่วมกันช่ืนชมและ 

เรียนรู้ในงาน โดยให้ทุกทีมทบทวนหลังการปฏิบัติงานทุกงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                : ดำเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community)  

ดำเนินการ PLC งานนโยบายทั้ง 4 ด้านและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   สะท้อนผล เพื่อปรับปรุงงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

  : การรายงานผลการดำเนินงาน (Reporting) ให้สถานศึกษา กลุ่มงาน ทีมงานท้ัง 4 นโยบาย 
รายงานผลการดำเนินงานเพื่อเก็บเป็นข้อมูลสารสนเทศ  และเผยแพร่ในคลังความรู้ออนไลน์ โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีได้พัฒนาขึ้น  

       : สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรคุณภาพ (Organizational Culture) ส่งเสริมความเป็นไทย  
ปลูกฝังคุณธรรม ความผูกพันกับองค์กรและมีจิตบริการ  ร่วมกันสร้างบรรยากาศพลังบวกในการทำงาน 
มุ่งเน้นการพัฒนา 6 คุณภาพ รวมทั้งจัดแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเผยแพร่ผลงาน  ยกย่องเชิดชูเกียรติเพื่อส่งเสริม
ขวัญกำลังใจ 
  โดยมีแนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาที ่สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนา 6 คุณภาพ(6Q)  ประกอบด้วย 1) 
นักเรียนคุณภาพ(Q1) : มีคุณธรรม มีความพอเพียง มีทักษะอาชีพ อ่านออกเขียนได้  มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามความถนัด  สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และสร้างผลงาน 2) ห้องเรียนคุณภาพ(Q2)  : มี
บรรยากาศเชิงบวก พัฒนาตามหลักพหุปัญญา  ใช้เทคโนโลยี  ปลูกฝังความเป็นไทย  สร้างจิตสำนึกให้นักเรียน
เป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ(Q3)  : เป็นโค้ช อำนวยการเรียนรู้  
พัฒนาและใช้นวัตกรรม  ใจรักอาชีพครู  มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  4) ผู้บริหารสถานศึกษาคุณภาพ(Q4): 
สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนอย่างทั่วถึง  ใช้การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สร้าง
นวัตกรรม บนความพอเพียงสู่ความยั่งยืน  5) สถานศึกษาคุณภาพ(Q5)  : สถานศึกษาปลอดภัย ขับเคลื่อน
ระบบประกันคุณภาพพัฒนาสู ่มาตรฐานสากล  บูรณาการเชื่อมโยงวิถีชีว ิตความเป็นไทย  มีเครือข่าย                

MOVE 

FLOW 
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ร่วมพัฒนา บริการชุมชน  และ  6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ (Q6) : ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ศึกษานิเทศก์เข้มแข็ง   สนับสนุนสถานศึกษา พัฒนาต่อยอดงานเป็น Best Practice 

 
กระบวนการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีวิสัยทัศน์และกระบวนการบริหารงานท่ี
สอดคล้องกับภารกิจหลักและอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ี รวมถึงการมุ่งเน้นนโยบายด้านการบริหาร
จัดการศึกษาให้เหมาะสมกับพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยกำหนดวิสัยทัศน์  โมโดล และกระบวนการ
ขับเคล่ือนโมเดล ดังนี้ 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    C : Creative ปัญญาสร้างสรรค์ ในการขับเคลื ่อนการศึกษาไทยสู ่ย ุค Thailand 4.0  
คนและองค์กร ต้องพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง  โดยปรับเปลี่ยนจากการทำงานรูปแบบเดิมๆ ที่คุ้นเคยมา
ทำงานแบบประสานความร่วมมือ สร้างพันธมิตรการทำงานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ  ให้แต่ละส่วนงานได้
พัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรม และนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อพัฒนาการศึกษา 
         R : Results Base Management ใช้ระบบการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยให้ความสำคัญกับ
การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของที่ชัดเจน มีตัวชี้วัดที่สามารถวัดได้ เพื่อให้สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน และเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ เน้นให้ทุกคนรับรู้ความคาดหวังของสำนักงาน 
พร้อมท้ังกระจายอำนาจให้แก่ผู้อำนวยการกลุ่ม เพื่อให้สามารถทำงานได้บรรลุผล ได้อย่างเหมาะสม 
       O : Organization Culture สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็ง มีจิตบริการ เพื่อให้บุคลากร
ในองค์กรยึดถือในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการทำงาน และ
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ช่วยให้บุคลากรมีความผูกพันกับสำนักงานมากขึ้น ซึ ่งเป็นปัจจัยหนึ่ง ที ่จะทำให้บุคลากรในสำนักงาน
ปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพและเกิดความกระตือรือร้นในการทำงานและการให้บริการมีอุดมการณ์ร่วมกัน   
ในการทำงานท่ีสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
       P : Participative Management  ใช้หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร ่วม โดยการสร ้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและเป็นภาคีเครือข่ายในการบริหารจัด
การศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่จะสนับสนุน และส่งเสริมให้สำนักเขตพื้นที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง และ  
มีพลังในการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
       S : Sufficiency Economyน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน    
การบริหารจัดการ โดยให้ความสำคัญกับพัฒนาคน พัฒนาทีมงานให้มีความรู้ มีคุณธรรม คิดอย่างมีเหตุผลใน  
การปฏิบัติงาน ทำงานด้วยความพอประมาณเหมาะสมกับบริบท และบริหารความเส่ียง เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันใน
การทำงาน เพื่อให้องค์กรประสบความสำเร็จ 
   Q : Quality Assurance of Education ส่งเสริมให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ โดยกำหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่ ให้มีการประเมินตนเองตามมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา  
ในระดับโรงเรียน ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาและให้ถือว่า การประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารและจัดการศึกษาที่ต้องทำอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู ้ที ่มี           
ส่วนเกี่ยวข้อง 
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นโยบายการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

5 จุดเน้น 

1. รักษาและต่อยอดการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
2. ยกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ให้ผู ้เรียทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเต็ม

ศักยภาพ 
4. สร้างขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าในวิชาชีพให้ทีมงาน 
5. สร้างสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษาให้ปลอดภัย สะอาด และสวยงาม 

4 เร่งรัด 
1. พัฒนาสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ 
3. พัฒนาการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่การพัฒนาทักษะอาชีพและการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
4. พัฒนาการนิเทศภายใน การติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา และระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 

3 เสริมสร้าง 

1. ใช้การวิจัยเป็นฐานในการทำงานและใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือนงาน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและบูรณาการการทำงานร่วมกัน 
3. สร้างฐานโรงเรียนวิถีคุณภาพของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

แนวคิดการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ความหมาย 
    การบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง กระบวนการท่ีผู้บริหารใช้ดำเนินงานด้านบุคลากรต้ังแต่การสรรหา 
คัดเลือก และบรรจุบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมให้ปฏิบัติงานในองค์การพร้อมท้ัง การพัฒนาธำรงรักษาให้ 
สมาชิกท่ีปฏิบัติงานในองค์การได้เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีในการทำงาน 
และยังรวมไปถึงการแสวงหาวิธีการท่ีทำให้สมาชิกในองค์การท่ีต้องพ้นจากการทำงานด้วยเหตุทุพพลภาพ 
เกษียณอายุหรือเหตุอื่นใดในงานให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. ความสำคัญของการบริหารทัพยากรบุคคล 
    2.1 ทำให้มีบุคลากรเพียงพอ เนื่องจากการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดีจะต้องมีการวางแผนทรัพยากร  
บุคคล โดยมีการทำนายความต้องการทรัพยากรบุคคลในอนาคต ซึ่งต้องสัมพันธ์กับทิศทางและแผนงานขององค์การ 
ตลอดจนกิจกรรมขององค์การท่ีคาดว่าจะมีในอนาคต นอกจากนั้นยังต้องคำนึงถึงตลาดแรงงาน เพื่อท่ีจะคาดการณ์  
ได้ว่าองค์การมีความต้องการทรัพยากรบุคคลประเภทใด จำนวนเท่าใด เมื่อใด ทำให้สามารถวางแผนการรับคน 
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เข้าทำงาน การฝึกอบรมและพัฒนา และการหาทรัพยากรอื่นมาทดแทนความจำเป็น ซึ่งส่งผลให้องค์การมบีุคลากร 
ทำงานอย่างเพียงพอตามความจำเป็น และมีบุคลากรท่ีทำงานในหน้าท่ีต่างๆอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้องค์การสามารถ 
ดำเนินงานไปได้ตามทิศทางและบรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ 
     2.2 ทำให้คนดีและมีความสามารถเข้าทำงานในองค์การ การจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดีจะนำมาสู่กระบวน 
การสรรหา คัดเลือกและบรรจุแต่งต้ังบุคคลท่ีเป็นคนดีและมีความสามารถสอดคล้องกับความต้องการขององค์การ 
      2.3 ทำให้การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่บุคลากรอย่างเหมาะสม การจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี 
จะทำให้เกิดการพิจารณาเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพเป็นการดึงดูด 
และรักษาคนให้คงอยู่กับองค์การมีขวัญและกำลังใจในการทำงานให้กับองค์การ 
      2.4 ทำให้เกิดการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนของบุคลากร ในการจัดการทรัพยากรบุคคลจุมี
การวางกฎระเบียบด้านวินัยของบุคลากรหรือคนทำงานให้เป็นไปตามสภาพลักษณะงานและวัตถุประสงค์ของ
องค์การ 
      2.5 ทำให้เกิดการประเมินผลงานของบุคลากรที่เหมาะสมและสนับสนุนคนทำงานดี การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีการกำหนดกระบวนการประเมินผลงานของบุคลากรท่ีดีและเป็นธรรมจะส่งผลให้มีการให้
รางวัลการเลื่อนตำแหน่งแก่ผู้ที่ปฏิบัติงานดีและการลงโทษผู้ที่ปฏิบัติงานไม่ดีและก่อ ให้เกิดความเสียหายแก่
องค์การอันเป็นการสร้างแรงจูงใจบุคลากรให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      2.6ทำให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างคนทำงานด้วยกัน และคนทำงานกับผู้บริหารเนื่องจากการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลจะให้ความสำคัญกับการพัฒนาความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่างคนทำงานด้วยกันและระหว่าง
คนทำงานกับผู้บริหารหรือแรงงานสัมพันธ์เพื่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการทำงานและเป็นการลดความขัดแย้ง
และกรณีพิพาทต่างๆท่ีจะส่งผลลบต่อองค์การ 
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ส่วนที่ 3 

การดำเนินโครงการ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ชื่อกิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1.จัดทำแผนอัตรากำลังและ
การกำหนดตำแหน่ง 

- ต.ค.66 ก.พ.67 มิ.ย.67 ก.ย. 67 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
2.การสรรหาบรรจุแต่งต้ัง 
ย้ายและโอนข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ช่ัวคราว 
-การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการและลูกจ้าง
ช่ัวคราว 
-การคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว
ในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
-การสอบแข่งขันบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
-การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีท่ีมี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
-การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

144,600 
 
 

202,200 
 
 
 

155,700 

 
 
 
 
 

ต.ค.66 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

ก.พ.67 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

ม.ค.67 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

ก.ค.67 
 
 

ก.ค.67 
 
 

ก.ค.67 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

ก.ย.67 
 
 

ก.ย.67 
 
 

ก.ย.67 
 
 
- 
 
 
 

ส.ค.67 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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ชื่อกิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
3.การเสนอขอและรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

7,175 ธ.ค.66 - - - กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
4.การประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อเล่ือนเงินเดือน 

- - มี.ค.67 - ก.ย.67 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
5.การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
อัตรากำลัง 

- - - มิ.ย.67 - กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
6.การจัดทำข้อตกลงและการ
ประเมินการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์ PA 

- - - - ก.ย.67 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

7.ประชุมปฏิบัติการจัดทำ
ข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จ
ความชอบและทะเบียน
ประวัติในการบรรจุและ
แต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย 

- - เม.ย.67 ก.ค.67 ก.ย.67 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

8.การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

195,780 ต.ค.66-
ธ.ค.66 

ม.ค.67-
มี.ค.67 

เม.ย.67-
มิ.ย.67 

ก.ค.67-
ก.ย.67 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
9.จ้างครูเพื่อแก้ปัญหาการ
ขาดแคลนครูของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

992,250 พ.ย.66-
ธ.ค.66 

ม.ค.67-
มี.ค.67 

เม.ย.67-
มิ.ย.67 

ก.ค.67-
ก.ย.67 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

10.ขอรับการสนับสนุนเงิน
อุดหนุนเพื่อจ้างครูทำการ
สอนจากองค์การบริหารส่วน
จังหวัดราชบุรี 

84,000 
(จ้าง 12 
เดือน เริ่ม 
พ.ค.67- 
พ.ค.68) 

  พ.ค.67-
มิ.ย.67 

ก.ค.67-
ก.ย.67 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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โครงการ / กิจกรรม 
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ชื่อโครงการ            เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน 
             เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                     กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                                                ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ                       1. นางปนิดา  สะอาดยวง      2. นางวันเพ็ญ  สังข์ทอง 
                                                3. นางวิมล  สมตัว              4. นายยุทธพล  คชชา  
                                                5. นางสาวนวินดา  กิตติศุภธีรดา 6. นางสาวจันพร พัฒนาภมร 
                                                7. นางสาวนิศากร  มีพรบูชา  8. นางพัสตราภรณ์ พิบูลรัตนากุล 
                                                9. นางรุ่งอรุณ ไทยอยู่ 
สนองนโยบายรัฐบาล                       การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ       ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบายเร่งด่วน สพฐ.               การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
สนองนโยบาย สพป.                        จุดเน้น ข้อ 2 ยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่พัฒนา 
                                                สมรรถนะผู้เรียนและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ                                                             : M1 

    แผนระดับที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 
    (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม             
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ   บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมี
การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

    (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1)  
    (1) แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    (2) เป้าหมายระดับประเด็น  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
    (หลัก) แผนยอ่ย  

(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

    (3) แนวทางการพัฒนา  พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ๆทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด
ในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเพื่อ
ประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้าง
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คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดในการปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานใน
เชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมี
สำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดว้ย
ความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการ
กระทำท่ีถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
    (หลัก) ช่ือองค์ประกอบ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  (v2_200501V01) 

(หลัก) ชื ่อปัจจัย หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆเกี่ยวกับบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี
ตอบสนองต่อสถานการณ์เพื่อสร้างคนดีคนเก่งในภาครัฐ (v2_200501V01F01) 

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   
    (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
(3) เป้าหมายหลัก การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือการเปล่ียนแปลงและความเส่ียง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ 

 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
          ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสำคัญ ที ่จะดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบาย กลยุทธ์ ไปสู ่เป้าหมาย                    
การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ ตอบสนองต่อนโยบายต่าง ๆ ซึ่งในการบริหารงานบุคคล ต้องมีการวางแผน
อัตรากำลังท่ีดี ดำเนินการสรรหาคนท่ีมีความรู้ความสามารถมีคุณภาพ เข้ามาดำเนินการขับเคล่ือนภารกิจงาน
ในแต่ละส่วนของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เพียงพอ นอกจากนั้นยังต้องพัฒนาความรู้
ความสามารถเพิ่มศักยภาพบุคคล ส่งเสริมวิชาชีพ การสร้างขวัญกำลังใจ เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็น
ส่ิงมีชีวิตมีสติปัญญามีความละเอียดอ่อน และมีศักยภาพสูง หากสามารถดึงศักยภาพออกมาใช้ได้องค์กรนั้นก็
จะเข้มแข็งและมีความสำเร็จ การดำเนินงานบุคคลในแต่ละภารกิจงานไม่ว่าจะเป็นงานอัตรากำลัง งานสรรหา 
บรรจุและแต่งตั ้ง งานเลื่อนเงินเดือน งานเลื่อนวิทยฐานะ งานเสนอขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ในการ
ดำเนินงานทุกงานต้องยืดหลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน เพื่อความถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ซึ่งในบางงานมีกระบวนการขั้นตอนชับช้อน มีข้อมูลค่อนข้างมาก และต้องระมัดระวังในการ
เผยแพร่ข้อมูล ต้องให้บริการที่รวดเร็วทันตามกำหนดเวลา ดังนั้น เพื่อพัฒนาการบริห ารงานบุคคลของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  ให้มีประสิทธิภาพ มีระบบ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันการเข้าใจคลาดเคลื่อนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการให้บริการงานบุคลากร            
มีความเข้าใจกระบวนการ ให้บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น และสอดรับกับหน่วยงานต้นสังกัด จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลขึ้นเพื่อให้ กลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบยิ่งขึ้น ตลอดจน
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของกลุ่มการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม่วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ การนำนวัตกรรมมาช่วย
พัฒนาการดำเนินงานและการให้บริการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 1 ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้ เป็นคนดี  เก่ง  และมีคุณภาพซึ่ งการพัฒนา



  

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                               54 

 

ทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทั้งสอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด 
และการตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ ท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์  ด้าน
ทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย การจัดการตนเองมนุษย์สัมพันธ์ รวมถึง
ผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่ งหรือหลายด้าน ซึ่ งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและ
ปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องไปพร้อมกันท้ังในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนา
ทักษะฝีมือ รวมท้ังการให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทย
สามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลกซึ่งการศึกษา และการเรียนรู้ เป็น
เครื ่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนให้มีทักษะความรู้  ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา              
มีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงรู้ เท่าทันการเปล่ียนแปลง  

     ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ขึ้น         
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

      2) วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และภารกิจในการจัดทำข้อมูลอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังข้าราชการครูที ่พอเพียงกับจำนวนนักเรียน ห้องเรียน                   
ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
  3. เพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับสภาพอัตรากำลัง
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
 4. เพื่อพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ข้อมูลอื่น ๆ ด้านการบริหารงานบุคคลสามารถนำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ  
 5. เพื่อสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตรากำลังท่ีว่างในสถานศึกษา  และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน ให้ตรงกับความจำเป็นและความต้องการของ
สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตรากำลัง และสรรหา ฯ 
บุคลากรที ่มีความรู้ความสามารถให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ ้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                     
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
 6. เพื ่อสรรหาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั ่วคราว เพื ่อสนับสนุนการจัดการเรียน                   
การสอนในสถานศึกษาท่ีขาดแคลนอัตรากำลัง ตามสายาวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 7. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจำ ให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
 8. เพื ่อพัฒนาจัดระบบการเลื ่อนเงินเดือนเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม                    
และสามารถตรวจสอบได้  
 9. เพื่อส่งเสริมวิชาชีพ เพิ่มขีดความสามารถ สร้างขวัญกำลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. มีแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน              
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
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 2. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติและพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลไปใช้                    
ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ  
 3.  สามารถบร ิหารอ ัตรากำล ั งท ุกตำแหน ่งท ี ่ ไ ด ้ ร ั บจ ั ดสรรท ั ้ งกระบวนการสรรหา                                  
การเกล่ียอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. สามารถดำเนินการบริหารอัตรากำลังและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 5.จัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตามกำหนดเวลา                  
และทันต่อการความต้องของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 6. สามารถดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูลการย้ายข้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา                           
เพื่อไปทดแทนอัตรากำลังท่ีว่างในสถานศึกษา ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 7. การเล่ือนเงินเดือนเป็นไปอย่างมีระบบโปร่งใสเป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้ 
 8. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. สามารถวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา                    
เพื่อบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด                 
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
  3. สามารถบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานทุกตำแหน่งท่ีได้รับการจัดสรร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  4. การเล่ือนเงินเดือนเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้  
  6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

• ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ  

              1. มีข้อมูลวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จำนวน 172 โรงเรียน โดยสามารถจัดการเรียนการ
สอนครบทุกห้อง และตรงวิชาเอก  
              2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สามารถบริหารอัตรากำลังพนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรทั้งกระบวนการสรรหาการเกลี่ยอัตรากำลัง จำนวน 15 
โรงเรียน  
              3. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูผ่านการประเมินการเล่ือนวิทยฐานะ  
              4. ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริหารงานบุคคล  

เชิงคุณภาพ  
                1. สามารถวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา                              
นำข้อมูลไปใช้เพื่อบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



  

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                               56 

 

2. ม ีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประว ัต ิข ้าราชการคร ูและบุคลาการ                         
ทางการศึกษา และข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดท่ีมีประสิทธิภาพ  

3. การบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ทุกตำแหน่งท่ีได้รับการจัดสรร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
                4. การบริหารอัตรากำลังและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

5. การเล่ือนเงินเดือนเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้  
6. การเล่ือนวิทยฐานะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ รวดเร็ว ถูกต้อง 

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
               โรงเรียน นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และ
อัตราจ้างช่ัวคราว ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

3) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                 : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ ท้ังส้ิน 705,455 บาท  จำแนกเป็น 
   3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1   

เป็นเงิน 7,175 บาท 
                 3.1.2) งบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นเงิน  698,280บาท 
                 3.1.3) อื่น ๆ ระบุ)............................................................................................................. 

       3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อื่นๆ รวม 

1 ก ิจกรรมท ี ่  1  จ ัดทำแผนอ ัตราก ำ ลัง                
และการกำหนดตำแหน่ง 

- - - - จันพร     

2 กิจกรรมที่ 2 การสรรหาบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย 
และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว 
กิจกรรมที่ 2.1 การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการ 
กิจกรรมที่ 2.2 การคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กิจกรรรมที ่ 2.3 การสอบแข่งขันบุคคล  
เพ ื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง          
ครูผู้ช่วย 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 

144,600 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 

144,600 

-ยุทธพล 
-นิศากร 
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ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อื่นๆ รวม 

 กิจกรรรมที่ 2.4 การสอบคัดเลือกบุคคล  
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง          
ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ 
กิจกรรมที่ 2.5 การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง                 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

- 
 
 
 
- 

202,200 
 
 
 

155,700 

- 
 
 
 
- 

202,200 
 
 
 

155,700 

 

3 กิจกรรมที่ 3 การเสนอขอและรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

7,175 - - 7,175  

4 กิจกรรมที่ 4 การประเมินบุคคลและผลงาน
เพื่อเล่ือนเงินเดือน ตำแหน่งรอง ผอ.สพท.
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 

- - - -  

5 กิจกรรที่ 5 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
อัตรากำลัง 

- - - -  

6 กิจกรรมที่ 6 การจัดทำข้อตกลงและการ
ประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงใน
ตำแหน่งรอง ผอ.สพท. ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 

- - - -  

7 กิจกรรมที่ 7 การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับ
บำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ ใน
การบรรจุและแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย 

- - - -  

8 กิจกรรมที่ 8 การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

- 195,780 - 195,780  

9 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ - - - -  
รวมเป็นเงิน 7,175 698,280 - 705,455  

            3.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 

กิจกรรมท ี ่  1  ประช ุมปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำแผน
อัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง 

- - - - 
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ท่ี กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2 กิจกรรมที ่ 2 การสรรหาบรรจุ แต่งตั ้ง ย ้าย                  

และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว 
กิจกรรมที่ 2.1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
กิจกรรมที ่ 2.2 การคัดเลือกลูกจ้างชั ่วคราว                           
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2.3 การสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 
2.3.1 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2.3.2 ค่าประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
2.3.3 ค่าจัดทำข้อสอบ 
2.3.4 ค่ากรรมการดำเนินการ/กรรมการสัมภาษณ์ 
และกรรมการเรียกตัวสัมภาษณ์ 
2.3.5 ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 2.4 การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มี   
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
2.4.1 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2.4.2 ค่าประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
2.4.3 ค่าจัดทำข้อสอบ 
2.4.4 ค่ากรรมการดำเนินการ/กรรมการสัมภาษณ์ 
และกรรมการเรียกตัวสัมภาษณ์ 
2.4.5 ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 2.5 การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2.5.1 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2.5.2 ค่าประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
2.5.3 ค่าจัดทำข้อสอบ 
2.5.4 ค่ากรรมการดำเนินการ/กรรมการสัมภาษณ์ 
และกรรมการเรียกตัวสัมภาษณ์ 
2.5.5 ค่าวัสดุ 

 
 
 
- 
- 
 

144,600 
 
 
 
 
 
 
 

202,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

155,700 

 
 
 
- 
- 
 
 
 

20,000 
 
 

22,400 
 
 
 
 
 

36,800 
 
 

22,500 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

22,400 
 
 

 
 
 

- 
- 
 
 
 
 

10,400 
85,000 

 
 
 
 
 
 
 

4,200 
123,700 

 
 
 
 
 
 
 

10,570 
87,730 

 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,800 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
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ท่ี กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 กิจกรรมที ่ 3 การเสนอขอและรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัดพิธีรับ
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์ชั ้นสายสะพาย ประจำปี 
2565 – 2566  
3.2 ค่าวัสดุ 

7,175   
1,575 

 

 
 
 
 

5,600 
4 กิจกรรมท ี ่ 4 การประเมินบุคคลและผลงาน                 

เพ ื ่ อ เล ื ่ อนเง ิน เด ือนตำแหน ่งผ ู ้ อำนวยการ
สถานศึกษา 

- - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศอัตรากำลัง - - - - 
6 กิจกรรมที่  6 การจ ัดทำข ้อตกลงและการประเมิน                          

การพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ PA 
6.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
6.2 ค่าวัสดุ 

- - 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 

7 กิจกรรมที่ 7  ประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับ
บำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัต ิในการบรรจุ                       
และแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 

- - - - 

8 กิจกรรมที ่ 8 การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
8.1 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
8.2 ค่าพาหนะ 
8.3 ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน และอาหารเย็น 
8.4 ค่าวัสดุ 

195,780  
 

87,000 

 
 
 

30,660 
42,120 

 

 
 
 
 
 

36,000 
9 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ - - - - 

รวมเป็นเงิน 705,455 231,100 395,955 78,400 
(ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ท่ี 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย..-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำ
แผนอัตรากำลังและการกำหนด
ตำแหน่ง 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

- - - - - 
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ท่ี 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

2 กิจกรรมที ่ 2 การสรรหาบรรจุ 
แต่งต้ัง ย้าย และโอนข้าราชการครู
แล ะบ ุ ค ล ากรทางการศ ึ กษา               
พน ักงานราชการและล ูกจ ้ า ง
ชั่วคราว 
ก ิ จกรรมที่  2 . 1  ก า ร ส รรหา              
และเลือกสรรพนักงานราชการ                
และลูกจ้างชั่วคราว 
ก ิจกรรมที่  2.2  การค ัดเล ือก
ล ูกจ ้างช ั ่ วคราวในสำน ั กงาน                     
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2.3 การสอบแข่งขัน
บ ุคคล เพ ื ่ อบรรจ ุและแต ่ง ต้ัง                      
ให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 
 
 
 
 
ต.ค. 2566-           
ก.ย. 2567 
 
ก.ค. 2567-        
ก.ย. 2567 
 
ก.ค. 2567-       
ก.ย. 2567 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

144,600 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

144,600 

 กิจกรรมที่ 2.4 การสอบคัดเลือก
บุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้ งให้
ดำรงตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที ่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
กิจกรรที่ 2.5 การสอบคัดเลือก
บุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้ งให้
ดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการ
สถานศ ึกษาและผ ู ้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ม.ค. 2567-              
มี.ค. 2567 
 
 
ส.ค. 2567-           
ก.ย. 2567 

- 
 
 
 
- 

202,200 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

155,700 

202,200 
 
 
 

155,700 

3 กิจกรรมที่ 3 การเสนอขอและรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ธ.ค. 2566 7,175 - - - 7,175 

4 กิจกรรมที่ 4 การประเมินบุคคล
และผลงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 

มี.ค. 2567-        
ก.ย. 2567 

- - - - - 

5 กิจกรรมท ี ่  5 การจ ัดทำข้อมูล
สารสนเทศอัตรากำลัง 

มิ.ย. 2567                  
ก.ค. 2567 

- - - - - 

6 กิจกรรมที่ 6 การจัดทำข้อตกลง
และการประเมินการพัฒนางาน
ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง ใ น ต ำ แ ห น่ ง
ผ ู ้อำนวยการสถานศ ึกษา ตาม
หลักเกณฑ์ PA 

ก.ย. 2567 - - - - - 

        
    

ท่ี 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 
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(เม.ย..-
มิ.ย.) 

7 กิจกรรมที่ 7 ประชุมปฏิบัติการ
จ ัดทำข้อม ูลเก ี ่ ยวก ับบำเหน็จ
ความชอบและทะเบียนประวัติใน
การบรรจุและแต่งต ั ้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ต.ค. 2566              
ก.ย. 2567 
 

- - - - - 

8 กิจกรรมที่ 8 การประชุม อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ต.ค. 2566              
ก.ย. 2567 
 

48,945 48,945 48,945 48,945 195,780 

9 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

ก.ย. 2567 - - - - - 

 รวมเป็นเงิน  56,120 251,144 48,945 349,248 705,457 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง   
                  1.1 ความเส่ียงด้านงบประมาณ คือ ความไม่แน่นอนของค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์
ความผิดพลาดด้านการคำนวณค่าใช้จ่าย และค่าใช้จ่ายท่ีไม่สามารถเบิกได้ตามระเบียบ 
                  1.2 ไม่สามารถสรรหา หรือสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้งบุคคล ได้ครบตามจำนวนตำแหน่ง
และไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ 
                  1.3 การจัดสรรงบประมาณล่าช้า 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
                  2.1 ควบคุมค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผน 
                  2.2 ประชาสัมพันธ ์การประกาศร ับสมัคร โดยปิดประกาศไว ้ ในที ่ เป ิดเผย ประกาศ                  
ผ่านทางเว็ปไซด์ ประกาศผ่านทาง Page Facebook เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการศึกษาให้ครูครบตามเกณฑ์ และให้มีข้าราชการครูตรงตาม
มาตรฐานวิชาเอกตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด และมีการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพ  
   2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีข ้อมูลสารสนทศ ข้อมูลทะเบียนประวัต ิข ้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษา และข้อมูลอื่น ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถนำฐานข้อมูลไปใช้ในการ
พัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
   3. มีการบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุร ี เขต 1 เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  
   4. มีการพัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนางานด้านต่าง  ๆ                      
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ช่วยส่งเสริมให้ขวัญกำลังใจข้าราชการครูและ
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บุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั ่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  
   5. มีฐานข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นระบบ ถูกต้อง สะดวกรวดเร็ว                   
ต่อการค้นหา และการนำมาใช้ต่อไป 
   6. มีข้อมูลความต้องการและความขาดแคลนวิชาเอกของโรงเรียน เพื่อใช้ในการบริหารอัตรากำลัง           
มีการดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังได้อย่างยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล และการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี  
   7. โรงเรียนมีความร ู ้ความเข้าใจในการดำเน ินการเลื ่อนเง ินเดือนผู ้บริหาร ข้าราชการครู                             
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบที่เกี ่ยวข้อง 
เป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้  
    8. การเล่ือนวิทยาฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ รวดเร็ว 
และถูกต้อง 
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โครงการ จ้างครูเพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 

........................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล (สาเหตุและความจำเป็นต้องมีโครงการ) 

 ด้วยโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ที่ได้รับการคัดเลือก 
เข้าร่วมโครงการกองทุนการศึกษา ที่ขาดแคลนอัตรากำลังครูทำการสอนในโรงเรียน ได้แก่  ๑. โรงเรียน  
บ้านตะโกล่าง   ๒.โรงเรียนรุจิรพัฒน์  3.โรงเรียนสินแร่สยาม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กและ 
เยาวนของโรงเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที ่ดี แต่เนื ่องจากโรงเรียน  
ทั้ง 3 โรงเรียน ประสบปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังครูเป็นจำนวนนาก และมีครูไม่ครบตามเกณฑ์ท่ี  
ก.ค.ศ.กำหนด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ จึงขอความอนุเคราะห์ขอรับการ
สนับสนุนครูอัตราจ้างจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ให้กับโรงเรียนบ้านตะโกล่าง  จำนวน  2  อัตรา  
โรงเรียนรุจิรพัฒน์  จำนวน ๒  อัตรา  และโรงเรียนสินแร่สยาม จำนวน 2 อัตรา รวมทั้งส้ิน  จำนวน  6  อัตรา   

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนบ้านตะโกล่าง  โรงเรียนรุจิรพัฒน์ และโรงเรียนสินแร่สยามมีอัตรากำลังครูเป็นไป
ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.กำหนด และมีครูทำการสอนครบช้ัน 

 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ ้น  เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๓. เป้าหมายของโครงการ 

 3.๑ ด้านปริมาณ 

  - จ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอน ครูอัตราจ้าง ให้แก่โรงเรียนบ้านตะโกล่าง  โรงเรียน
รุจิรพัฒน์ และโรงเรียนสินแร่สยาม ท่ีขาดแคลนครูผู้สอน มีครูสอนเพิ่มขึ้นโรงเรียนละ ๒ อัตรา 

 3.๒ ด้านคุณภาพ 

  - โรงเรียนบ้านตะโกล่าง  โรงเรียนรุจิรพัฒน์  และโรงเรียนสินแร่สยาม อำเภอสวนผึ้ง มีครู  
ทำหน้าที่สอนเพิ่มขึ้นให้เพียงพอและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีครูสอน
ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
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๔. วิธีดำเนินการ 

 ๔.๑ ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และหน่วยงานสนับสนุนโครงการ 
 ๔.๒ เสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
 ๔.๓ ดำเนินการตามโครงการ 
 ๔.๔ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 4.5 รายงานผลการดำเนินงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖7 (16 พฤศจิกายน 2566 – 30 กันยายน 2567) 

๖. สถานที่ดำเนินการ 

 ๖.๑ โรงเรียนบ้านตะโกล่าง  อำเภอสวนผ้ึง  จังหวัดราชบุรี 
 ๖.๒ โรงเรียนรุจิรพฒัน์   อำเภอสวนผ้ึง   จังหวัดราชบุรี 
 6.3 โรงเรียนสินแร่สยาม  อำเภอสวนผ้ึง  จังหวัดราชบุรี 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี และสถานศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 

๘. งบประมาณ 

 ๘.๑ ขอรับการอุดหนุนจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ 2566 
  เป็นจำนวนเงิน  992,250  บาท  (เก้าแสนเก้าหมื่นสองพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 ๘.๒ งบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ร่วมสมทบ   
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เป็นจำนวนเงิน  94,500  บาท   
                     (เก้าหมื่นส่ีพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้ 

 โรงเรียนท่ีขาดอัตรากำลัง  จำนวน  3  โรงเรียน  ท่ีเข้าร่วมโครงการกองทุนการศึกษาสามารถพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานของผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
ให้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้ และรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก (สมศ.) 

 ๙.๑ เชิงปริมาณ 

  โรงเรียนบ้านตะโกล่าง โรงเรียนรุจิรพฒัน์ และโรงเรียนสินแร่สยาม อำเภอสวนผ้ึง มีครูผู้สอน
ครบช้ันตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
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๙.๒ เชิงคุณภาพ 

  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ที ่เข้าร่วม 
กองทุนการศึกษาได้แก่ โรงเรียนบ้านตะโกล่าง  โรงเรียนรุจิรพัฒน์ และโรงเรียนสินแร่สยาม มีศักยภาพ
ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

   โครงการ จ้างครูเพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

               ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  ปีงบประมาณ 2567 

............................................... 

 

ลำดับท่ี รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน (บาท) 

   

1 ค่าจ้าง/ค่าครองชีพครู โรงเรียนบ้านตะโกล่าง รุจิรพัฒน์ และ 945,000 

 โรงเรียนสินแร่สยาม จำนวน 6 คน คนละ 15,000 บาท  

 ต่อเดือน รวม 10 เดือน 15 วน  

2 ค่าประกันสังคม 5%  จำนวน 6 คน คนละ 750 บาทต่อเดือน  

 รวม  10  เดือน  15  วัน         47,250 

รวมทั้งสิ้น       992,250 

 

(ตัวหนังสือ)  (เก้าแสนเก้าหมื่นสองพันสองร้อยหา้สิบบาทถ้วน) 
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โครงการ  ขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนเพื่อจ้างครูทำการสอนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 

........................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล (สาเหตุและความจำเป็นต้องมีโครงการ) 

 ด้วยโรงเรียนวัดนาหนอง(วิธานราษฎร์อนุกูล)ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๑ ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2511 เปิดการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งในปัจจุบันจำนวนบุคลากรของ
โรงเรียนไม่เพียงพอ โดยมีครู จำนวน 5 คน จำนวนห้องเรียน 8 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 61 คน โรงเรยีน
ขาดแคลนครู ครูไม่ครบชั้น ทำให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธภิาพ 
และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฯ โรงเรียนมีความประสงค์จัดจ้างครูเพิ่มเป็นการจ้างเหมาบริการตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 175(4)  ซึ่ง
เป็นประโยชน์แก่นักเรียน เยาวชน ชุมชนในท้องถิ่น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามีคุณภาพดียิ่งขึ้น เป็นท่ี
ยอมรับและศรัทธาแก่ผู้ปกครอง และชุมชน อันก่อให้เกิดผลดีต่อคุณภาพการศึกษาของประเทศชาติในที่สุด 
จึงขอความอนุเคราะห์ขอรับการสนับสนุนครูอัตราจ้างจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ให้กับโรงเรียน 
จำนวน  1  อัตรา   

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดนาหนอง(วิธานราษฎร์อนุกูล) บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มท่ี เต็มตามศักยภาพอย่างท่ัวถึง 

 2.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

๓. เป้าหมายของโครงการ 

 3.๑ ด้านปริมาณ 

  - จ ้างบ ุคลากรเสร ิมการเร ียนการสอน คร ูอ ัตราจ ้าง เหมาบริการ ให ้แก ่ โรงเร ียน 
วัดนาหนอง(วิธานราษฎร์อนุกูล) จำนวน  1  อัตรา 

 3.๒ ด้านคุณภาพ 
  - โรงเรียนวัดนาหนอง(วิธานราษฎร์อนุกูล) ได้อัตราครูทำหน้าที่สอนเพิ่มขึ้นให้เพียงพอและ
โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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๔. วิธีดำเนินการ 

 4.1 เสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี 
 ๔.๓ ดำเนินการตามโครงการ 
 ๔.๔ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 4.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖7 ( พฤษภาคม 2567 – เมษายน 2568) 

๖. สถานที่ดำเนินการ 

 วัดนาหนอง(วิธานราษฎร์อนุกูล)  ตำบลดอนแร่  อำเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 วัดนาหนอง(วิธานราษฎร์อนุกูล)  ตำบลดอนแร่  อำเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

๘. งบประมาณ 

 ๘.๑ ขอรับการอุดหนุนจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี จำนวนเงิน  84,000  บาท   

(แปดหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 

 ๘.๒ งบประมาณจากในส่วนของสถานศึกษา  จำนวนเงิน  12,000  บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)  

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้ 

 9.1 การเรียนการสอนของโรงเรียนวัดนาหนอง(วธิานราษฎร์อนุกูล)  บรรลุตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 9.2 นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มท่ี เต็มตามศักยภาพ และท่ัวถึงและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ท่ีสูงขึ้นร้อยละ 80 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

   โครงการ จ้างครูเพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

               ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  ปีงบประมาณ 2567 

............................................... 

ลำดับท่ี รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน (บาท) 

1 ค่าจ้างครูโรงเรียนวัดนาหนอง(วิธานราษฎร์อนุกูล)ต้ังแต่พฤษภาคม  

 2567 ถึง พฤษภาคม 2568  จำนวน  12 เดือน เดือนละ  
 

 7,000 บาท 84,000 

 

                           (ตัวหนังสือ)   ( แปดหมื่นส่ีพันบาทถ้วน ) 
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คณะผู้จัดทำ 

1. นางบรรเจิด  อุ่นมณีรัตน์     ผอ.สพป.ราชบุรี เขต  1      ประธานกรรมการ 
2. นางจันจิรา  ศรีจันทร์   รอง ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 1   กรรมการ 
3. นายสมัคร  โสระมรรค  รอง ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 1   กรรมการ 
4. นายรัชพงศ์  คงนวมาก  รอง ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 1   กรรมการ 
5. นางสุนันท์  อยู่พงษ์พิทักษ ์   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   กรรมการ 
6. นางสาวจันทรา  สาคร  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
7. นางปนิดา  สะอาดยวง   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
8. นายคำรณ  สะอาด  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯ    กรรมการ 
9. นางสาวพุทธชาด  ทองหยวก ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ 
10. นางสาวเบญจมาศ  หลงสมบุญ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
11. นางสุดารัตน์ กุลวิศรุต  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่ม   กรรมการ 

                พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
12. นางสาวศศิธร แสงสุวรรณ  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
13. นางสาวอารีย์  อินทรวงศ์  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่ม   กรรมการ 
     ส่งเสริมทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
14. นางกำเนิด จันทราศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการ  
15. นางสาวพัชรี  ศุภษร   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
16. นางสาวอมรรัตน์  ทองดี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ    กรรมการ 
17. นางดวงตา  เข็มทอง  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ   กรรมการ 
18. นางปนิดา สะอาดยวง  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
                                                 และเลขานุการ 
19. นางวันเพญ็ สังข์ทอง         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  กรรมการและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
20.  นางวิมล สมตัว                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                         กรรมการและ  
                                                                                                                     ผู้ช่วยเลขานุการ 
21.  นายยุทธพล คชชา                    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                        กรรมการและ  
                                                                                                                     ผู้ช่วยเลขานุการ 
22.  นางสาวนวิดา กิตติศุภธีรดา        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                          กรรมการและ  
                                                                                                                     ผู้ช่วยเลขานุการ 
23.   นางสาวนิศากร มีพรบูชาดา        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                          กรรมการและ  
                                                                                                              ผู้ช่วยเลขานุการ 
24.   นางสาวจันพร พัฒนาภมร          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                          กรรมการและ  

                                                                                                         ผู้ช่วยเลขานุการ 
25.   นางรุ่งอรุณ ไทยอยู่                  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงานปฏิบัติการ             กรรมการและ  
                                                                                                              ผู้ช่วยเลขานุการ 
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