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คำนำ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง            

ที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีหน้าที่       
ตามกฎหมายในการจัดการและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้น การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  จึงเป็นภารกิจที่สำคัญอันดับแรก เพราะแผนเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางของการพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ นโยบายที่สำคัญ และสถานการณ์             
การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน  

     แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)               
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดกรอบทิศทาง                           
ก ารปฏิ บั ติ ร าชการใน ระยะ 5  ปี  ให้ ส อดคล้ อ ง เชื่ อม โย งกั บ ทิ ศท างของ ยุ ท ธศ าสตร์ช าติ                                 
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศ             
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570)                         
แผนการศึ กษ าแห่ งชาติ  พ .ศ . 2560  – 2579  น โยบายของรัฐบ าล  น โยบายและจุ ด เน้ น
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ตลอดจนทิศทาง                 
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 1  และสภาพปัจจุบัน                         
ของสังคมไทย บนพื้นฐานของภาระหน้าที่หลักของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1   
คือดำเนินการบริหารจัดการให้ประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบได้เข้าเรียน ได้รับบริการการศึ กษา               

ขั้นพ้ืนฐาน  อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  และเพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงแนวคิด                                             

ในการบริหารจัดการศึกษา 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน 
รวมถึงการจัดทำแผนที่เกี่ยวข้อง และขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทาง                       
ที่สอดคล้องกัน และผลักดันให้มีการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือไปสู่ เป้าหมาย                      
แห่งความสำเร็จ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
      ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่ งเน้นการเสริมสร้าง

สภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้ เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทย             
ตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน            
การพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน                 
วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้
ได้ ด้ วยตน เองในทุ กช่ ว งวั ย  มี ค วามรอบรู้ ท างการเงิน  มี ค วามสามารถในการวางแผนชี วิ ต                           
และการวางแผนทางการเงินที่ เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  และความสามารถในการดำรงชีวิต                     
อย่างมีคุณค่า และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
                 การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์                
จนถึงปฐมวัย และช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นอย่างรอบด้าน           
ทั้ง Soft Skills และ Hard Skills โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน ทักษะชีวิต ภายใต้
สั งคมพหุ วัฒ นธรรม ทั กษะด้ านภาษา ศิลปะ ตลอดจนการใช้ เทคโนโลยี  เป็ นต้น  แต่ ในการ                           
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว ยังพบปัญหาและความท้ายทายหลายประการ ได้แก่ ความเหลื่อมล้ำ             
ทั้งด้านการเข้าถึงและคุณภาพของการบริการทางการศึกษา การขาดความเชื่อมโยงระหว่างทักษะ                     
ในการทำงานจริงและการจัดการ เรียนการสอนในสถานศึกษา ขาดการจัดการเรียนการสอน                             
ที่ ให้ความสำคัญกับการตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของผู้ เรียนรายบุคคล รวมถึง                    
การขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติยังขาดการสร้างความเข้าใจและองค์ความรู้                 
กับผู้ปฏิบัติทั้งครูและผู้บริหารสถานศึกษาอย่างเพียงพอและชัดเจน ตลอดจนสภาพแวดล้อมของการ               
จัดการศึกษายังให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการคิดวิเคราะห์ที่ยังไม่เพียงพอ                      
ไม่ เอ้ือต่อการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ สร้างสรรค์  และกระบวนทัศน์ ในการจัดการศึกษา                        
ยั งไม่ เหมาะสมและยืดหยุ่น เพียงพอที่ จะสามารถรองรับการเปลี่ ยนแปลงในช่วงสถานการณ์                             
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

                 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)                  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ จึงได้กำหนดแผนย่อยหรือแผนปฏิบัติการไว้
จำนวน ๓ แผนย่อย เพ่ือพัฒนา และยกระดับนักเรียนให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 
                 ๑ ) แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร เรื่ อ ง  : ก า ร พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร เรี ย น รู้ ร ะ ดั บ ป ฐ ม วั ย                          
และประถมศึกษาที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
                 ๒) แผนปฏิบัติการเรื่อง : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา                    
ของนักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษารายบุคล 
                 ๓) แผนปฏิบัติการเรื่อง : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม                          
ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
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                 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)                   
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ฉบับนี้  มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ซึ่งเป็น           
แผนระดับที่ ๑ รวมทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
จำนวน ๘ ประเด็น ได้แก่ ประเด็น (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็น (๑๒)                               
การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแผนหลักในการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
ประเด็น (1) ด้านความั่นคง ประเด็น (8) ผู้ปกรอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็น (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา และประเด็น (18) การเติบโตอย่ายั่งยืน ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและนโยบาย      
และแผนระดับชาติ  ว่าด้ วยความมั่ นคงแห่ งชาติ  พ .ศ . ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เป็ นแผนระดับที่  ๒                               
และแผนระดับ  ที่ ๓ แผนอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ                        
พ.ศ. 2566 – 2570 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

      ดังนั้น  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ 
โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมือง
ที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จึงได้กำหนดทิศทางการดำเนินงานในระยะ 5 ปี ดังนี้ 

       1. วิสัยทัศน์   องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม บนพื้นฐานนวัตกรรม สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

       2. พันธกิจ 
          2.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ                                    
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ                
ที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
           2.2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา          
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
          2.3 พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย                      
และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            2.4 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการ                      
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
          2 .5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสั งกัดให้มีประสิทธิภาพ                       
และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 
 
 



 

            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)  สพป. ราชบุรี เขต 1   ช 

 

 
       3. เป้าประสงค์ 

            3.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ               
และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ      
และหน้าที ่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

            3.2 ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษา                        
ที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น            
ในศตวรรษท่ี 21  

 3.3 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน                         
ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   3.4 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่                   
ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  สามารถปรับตัว                  
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

           3.5 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ   
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู   

           3.6 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เป้ าหมายการพัฒ นาอย่างยั่ งยืน 
(Sustainable  Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

           3.7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ  ระบบข้อมูลสารสนเทศ                  
และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ                         
ที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

       4. กลยุทธ์ 
            กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน  
                    กลยุทธ์ที่ 2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
            กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
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ส่วนที่  1 
บทนำ 

     พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546               
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ หรือแผนพัฒนา       
ระยะปานกลาง (ระยะ 5  ปี ) ไว้ เป็ น การล่ ว งหน้ า  โดยต้ อ งสอดคล้ อ งกับ ยุ ท ธศาสตร์ช าติ                         
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

     ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้ าน เมื อ งที่ ดี  พ .ศ . 2546  และฉบั บที่  2  พ .ศ . 2562  มติคณ ะรัฐมนตรี  ยุท ธศาสตร์ชาติ                                   
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนการปฏิ รูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒ นาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  13                          
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) นายกรัฐมนตรี             
แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs)  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระท รวงศึ กษ าธิ ก าร  (พ ลต ำรวจ เอก  เพ่ิ ม พู น  ชิ ด ชอบ ) แผน ป ฏิ บั ติ ร าช ก าร  ระยะ  5 ปี                                      
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จึงจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดกรอบทิศทางการดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
และการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดต่อไป 

กฎหมาย แผน นโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้อง 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)                     
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 มีกฎหมาย แผน นโยบายที่สำคัญ ที่เกี่ยวข้อง ดังแสดง                 
ในตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 1 กฎหมาย แผน นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กฎหมาย แผนสำคัญ นโยบายที่สำคัญ 
- รั ฐธ รรมนูญ แห่ ง
ราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560            
- พ ระราชบั ญ ญั ติ
การศึกษาแห่งชาติ      
พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  
- คำสั่ง คสช.ที่ 28/ 
2559 เรื่อง ให้จัด     
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
1 5  ปี  โด ย ไม่ เก็ บ
ค่าใช้จ่าย 

- ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  
- แผนการปฏิรูปประเทศ และฉบับปรับปรุง 
- แผนพัฒ นาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ                 
ฉบับที่ 13 (2566 - 2570) 
- (ร่าง) นโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
- แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
- แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
- นโยบายรัฐบาล (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน                      
ชิดชอบ) 
- เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
- (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570)  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
- แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566- 2570) 
ขอ งส ำนั ก งาน ค ณ ะกรรม การก ารศึ กษ า                        
ขั้นพ้ืนฐาน  
- แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี ปี 2566 - 2570 
-  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566- 2570) 
ของ สพป.ราชบุรี เขต 1  

- น โ ย บ า ย แ ล ะ จุ ด เน้ น              
ของกระทรวงศึ กษ าธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 - นโยบายและจุดเน้นของ
สำนั กงานคณ ะกรรมการ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น            
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
แ ล ะ น โ ย บ า ย เร่ งด่ ว น                
(Quick Policy) ของสำนั กงาน
คณ ะกรรมการก า ร ศึ ก ษ า              
ขั้น พ้ืนฐาน ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

  

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลต่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันเป็นไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบในหลายมิติ  

เป็นวงกว้างที่เชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับโลก ระดับประเทศจนถึงระดับจังหวัด ทั้งสภาพเศรษฐกิจ สังคม  
ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการเมืองการปกครอง การพัฒนาจังหวัด               
จึงเป็นประเด็นสำคัญลำดับต้นที่สมควรจะนำมาประกอบการพิจารณาทบทวน เพ่ือการปรับตัวในทิศทาง         
การพัฒนาที่สอดคล้อง หรือการดำรงสถานะของการพัฒนาที่เหมาะสมภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลง 
 1. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร  
     การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุของประชากรมีผลกระทบต่อสังคมไทย ประเทศไทยเคยเป็น
สังคมเยาว์วัยตลอดมาในอดีตที่ยาวนาน ได้เปลี่ยนรูปมาเป็นสังคมสูงวัยที่มีสัดส่วนและจำนวนผู้สูงอายุ
เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ คาดการณ์ว่าประเทศไทยจะเป็น “สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” ภายในปี 2566 โดยจะมี
ประชากรสูงวัย (ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป) ประมาณร้อยละ 20.1 และกำลังจะเข้าสู่ “สังคมสูงวัย              
ระดับสุดยอด” ภายในปี 2567 เมื่อมีประชากรสูงวัยถึงร้อยละ 28.1 (ที่มา : รายงานการคาดประมาณ
ประชากรประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583 (ฉบับปรับปรุง, สศช. 2562)   
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   การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากรทำให้อัตราส่วนพ่ึงพิงรวมเพ่ิมมากขึ้นจาก 49.3                 
ใน พ.ศ. 2553 เป็น 79.1 ใน พ.ศ. 2583 แม้ว่าอัตราส่วนพ่ึงพิงวัยเด็กจะลดลงแต่อัตราส่วนพ่ึงพิง             
วัยสู งอายุกลับ เพ่ิมขึ้นอย่ างรวดเร็ว  คือ  จาก 8.4 ใน  พ .ศ . 2553 เป็น  20.5 ใน  พ .ศ. 2583                     
ส่วนการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างที่ชัดเจนที่สุด ได้แก่ การลดลงของประชากรวัยเด็ก การลดลงของประชากร
วัยแรงงาน และการเพ่ิมขึ้นของประชากรสูงอายุ (ท่ีมา : รายงานการศึกษาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาประเทศจากผลการคาดประมาณประชากร
ของประเทศไทย, สศช. 2562) 

 

    

   จังหวัดราชบุรี มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเป็นไปในทิศทางเดียวกับโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ กล่าวคือ ประชากรกลุ่มสูงวัย (ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป) มีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยในปี 2563 มีสัดส่วนร้อยละ 19.21 และคาดว่าในปี 2566 จังหวัดราชบุรีจะเข้าสู่สังคม  
สูงวัยอย่างสมบูรณ์ ในส่วนกลุ่มประชากรวันแรงงาน (อายุ 15 - 59 ปี) ซึ่งเป็นกลุ่มที่เป็นกำลังหลัก                 
ในการสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจของจังหวัด มีสัดส่วนค่อย ๆ ลดลงอย่างต่อเนื่องจากสัดส่วน                     
ร้อยละ 63.79 ในปี 2559 เป็นสัดส่วนร้อยละ 63.47 ในปี 2563 และกลุ่มประชากรวัยเจริญพันธ์           
มีจำนวนที่ลดลงอย่างต่อเนื่องตั้ งแต่ปี  2556 มีสัดส่วนร้อยละ 58.54 และลดลงในปี 2563                  
ร้อยละ 53.56 ซึ่งสอดคล้องกับอัตราการเกิดและจำนวนกลุ่มประชากรวัยเด็ก (อายุ 0 - 14 ปี) มีสัดส่วน
ลดลงอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกัน ซึ่งประเมินเป็นภาพในอนาคตประชากรวัยแรงงานของจังหวัดราชบุรี                
จะมีสัดส่วนที่ลดลงต่อเนื่อง อันจะกระทบต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดโดยมีประเด็นที่จะพิจารณา                         
ประกอบการพัฒนา ดังนี้ 

   1) ด้านแรงงาน ในปี พ.ศ. 2533 ประเทศไทยมีแรงงานในภาคการเกษตรถึงร้อยละ 63.3                
แต่ในปี พ.ศ. 2555 สัดส่วนกลับลดลงเหลือเพียง ร้อยละ 42.1 นอกจากนี้ยังพบว่ากลุ่มแรงงาน            
อายุ 40 ปีขึ้นไป มีแนวโน้มสูงขึ้น แต่กลุ่มแรงงานที่มีอายุ 15 - 39 ปีมีแนวโน้มลดลง (กรวิทย์ ตันศรี, 
2561) นโยบายของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาแรงงานโดยการนำเข้าแรงงานข้ามชาติในกรณี                     
การนำเข้าแรงงานข้ามชาติ การส่งเสริมการมีบุตร โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด                     

16.33 16.06 15.72 15.35 15.01

63.79 63.37 62.98 62.56
62.47

16.39 16.98 17.60 18.36 19.21

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

สัดส่วนประชากรตามกลุ่มวัย จังหวัดราชบุรี

วัยเด็ก (0-14 ปี) วัยแรงงาน (15-59 ปี) วัยสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)
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การขยายอายุเกษียณของผู้สูงอายุจาก 60 ปี เป็น 63 ปี การพัฒนาเทคโนโลยีของตนเองและคุ้มครอง
แรงงานอิสระ ภาครัฐพยายามสนับสนุนให้เกิดอุตสาหกรรมรายย่อยในประเทศ รวมถึงธุรกิจเกิดใหม่โดยใช้
เทคโนโลยี (Start up) สร้างนวัตกรรมการผลิตเพื่อต่อยอดตามยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0                         
แทนการผลิตแบบดั้งเดิม สนับสนุนการใช้เครื่องจักร การทำเกษตรแปลงใหญ่ ใช้ดาวเทียมเพ่ือกำหนด               
เขตพ้ืนที่การปลูกท่ีเหมาะสม และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคต 

  จังหวัดราชบุรี มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15  - 60 ปี) สัดส่วนร้อยละ 63.79                    
ในปี 2559 และลดลงเป็นสัดส่วนร้อยละ 62.47 ในปี 2563 ซึ่งการลดลงของประชากรวัยแรงงาน  
อย่างต่อเนื่องส่งผลกระทบต่อการผลิตของจังหวัด ในขณะที่จังหวัดราชบุรีได้นำแรงงานต่างด้าว                      
เข้าสู่กระบวนการผลิต เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยปี 2562 มีแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จำนวน 27,956 คน                
และในปี 2563 มีแรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมาย จำนวน 43,508 คน       
    2) ด้านการศึกษา การลดลงของภาวะเจริญพันธุ์ของไทยส่งผลให้จำนวนประชากรวัยเรียนลดลง 
โดยสัดส่วนประชากรวัยเรียนลดจากเกือบครึ่งหนึ่งของประชากรรวมเหลือไม่ถึงหนึ่งในสิบใน พ.ศ. 2583  
จากการคาดประมาณจำนวนผู้เรียนที่มีอายุ 3 – 21 ปี คือผู้ที่จะเข้าเรียนต่อในระดับก่อนประถมศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และในระดับปริญญาตรีลดลง แม้จะคาดว่า
จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงจะเพ่ิมขึ้นตามความ
ต้องการของโครงสร้างการพัฒนาประเทศ (ที่มา : รายงานการศึกษาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง               
โครงสร้างประชากรและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาประเทศ, สศช., 2562) 

 2. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
              ในช่วงเวลาไม่กี่ทศวรรษที่ผ่านมา เทคโนโลยีของโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
โลกปัจจุบันได้ก้าวเข้าสู่ยุคที่ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ กำลังเข้ามาในชีวิตประจำวันของมนุษย์ การเปลี่ยนแปลง            
ทางเทคโนโลยีนี้ส่งผลต่อการดำเนินชีวิต การประกอบธุรกิจและการบริหารประเทศในหลายด้าน เช่น                
การแสวงหาความรู้ การผลิตสินค้าและบริการ การรักษาพยาบาล การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
และการอำนวยความสะดวกสบายในชีวิตประจำวันในมิติต่าง ๆ ในปัจจุบัน สินค้าและบริการต่าง ๆ                      
ที่ผลิตขึ้นมีคุณภาพที่สูงขึ้นแต่มีราคาที่ถูกลง เทคโนโลยีสมัยใหม่ทำให้รูปแบบของการผลิตสินค้า                     
มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ การเก็บรักษา           
การจัดจำหน่าย การติดต่อสื่อสารกับพนักงานและลูกค้า สามารถทำได้โดยสะดวกกว่าเดิม ปัจจุบัน                         
มีการพัฒนาหุ่นยนต์ที่ให้สามารถทำงานแทนมนุษย์ได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ การเกิดขึ้นของเทคโนโลยี 5G 
จะทำให้เกิดการปฏิรูปกระบวนการผลิตในภาคอุตสาหกรรมโดยควบคุมการทำงานของเครื่องจักรผ่านระบบ
ข้อมูล Big data เทคโนโลยี IoT (The Internet of Things) กำลังมีบทบาทมากขึ้นในการเชื่อมโยงข้อมูล
ของอุปกรณ์ในชีวิตประจำวันผ่านระบบ Sensors ที่ฝังตัวในทุกสิ่ง เช่น การติดตามสัญญาณชีพผู้ป่วย           
การตรวจอาหารหมดอายุ การตรวจอาการสัตว์ในฟาร์ม เซนเซอร์วัดอุณหภูมิในโรงเรือน เพาะชำ เพาะเลี้ยง 
เป็นต้น 
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3. การเปลี่ยนแปลงวิถีสังคมและวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์                 
โรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ำ  

การเปลี่ยนแปลงวิถีสังคมและวัฒนธรรม 
ความเป็นเมืองนับเป็นเครื่องจักรสำคัญที่ผลักดันกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน                  

ด้านการผลิต โครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งและเทคโนโลยีการสื่อสารต่าง ๆ ทำให้ความเป็นเมืองมีสัญลักษณ์             
ของการเติบโตด้านรายได้ การศึกษา การมีงาน การแพทย์ และการบริการต่าง ๆ อันจะเป็นปัจจัยที่ดึงดูด
การเคลื่อนย้ายผู้คนให้หลั่งไหลเข้าสู่ชุมชนเมืองขยายตัวมากขึ้น ประกอบกับความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยี ส่งผลให้วิถีทางสังคมเปลี่ยนแปลงอย่างเด่นชัด คนรุ่นใหม่เติบโตมาพร้อมกับสิ่งอำนวย               
ความสะดวกอีกมากมายที่อยู่แวดล้อม มีความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีต่าง ๆ ติดอยู่ในโลกออนไลน์ 
และเรียนรู้ได้เร็วมีความมั่นใจในตัวเองสูงเปิดรับวัฒนธรรมและวิถีสังคมที่แตกต่าง นอกจากนี้ในมิติ           
ด้านครอบครัว มีแนวโน้มขนาดครอบครัวจะเป็นครอบครัวเล็กลง สำหรับจังหวัดราชบุรี ปี 2563            
มีจำนวนประชากร 869,313 คน จำนวน 325,837 ครัวเรือน จากการเก็บข้อมูลตัวอย่างครอบครัว 
11,305 ตัวอย่าง เพ่ือศึกษาสถานการณ์ด้านครอบครัวของจังหวัดราชบุรี  เกี่ยวกับแนวโน้มของครอบครัว
จังหวัดราชบุรี ปรากฏว่าร้อยละ 50.17 เป็นประเภทครอบครัวเดี่ยว ร้อยละ 31.45 เป็นครอบครัวขยาย   
และร้อยละ 16.18 เป็นครอบครัวคนเดียว  

เศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจไทยเป็นเศรษฐกิจที่ พ่ึ งพาการลงทุนและการค้าระหว่างประเทศเป็นสัดส่วนสูง                   
ปัจจัยทางเศรษฐกิจมีผลต่อตลาดแรงงานและตลาดการศึกษา เนื่องจากการกำหนดลักษณะของแรงงาน      
ที่ต้องการ อาทิ เศรษฐกิจใหม่ จะแข่งขันกันด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งต้องอาศัยการวิจัยและพัฒนา ดังนั้น 
การศึกษา ต้องพัฒนาคนให้มีทักษะ ที่สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ที่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจ การเปิดเสรี
ทางการค้า และการลงทุน เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้า และเงินลงทุนจากต่างประเทศมากขึ้น ประเทศต่าง ๆ 
ไม่เพียงแต่ต้องลดการกีดกันการแข่งขันเท่านั้น ยังต้องแข่งขันกันด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ ซึ่งต้องอาศัย
แรงงานที่มีฝีมือ มีทักษะความสามารถที่หลากหลาย เช่น ความรู้ด้านเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ                
การบริหาร ฯลฯ ประกอบกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่แพร่กระจาย            
ไปทั่วโลก ส่งผลต่อเศรษฐกิจอย่างรุนแรงทั่วโลก ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                
ที่จะพัฒนาคนให้มีความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ที่จะเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตสู่การมีงานทำในสภาพ
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป 

 สิ่งแวดล้อม 
 ในยุคการเปลี่ยนแปลงที่ไม่หยุดยั้ง มนุษย์ได้ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือย เพ่ือสนอง             
ความต้องการของตน และทำลายสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์อยู่ร่วมกันด้วยความเห็นแก่ตัว  ความท้าทาย               
ที่ต้องอยู่กับทรัพยากรธรรมชาติที่เหลือน้อย สิ่งแวดล้อมที่ถูกทำลาย การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ที่ต้องแลกกับทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทำลายและเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็วส่งผลเสียต่อมลภาวะทางอากาศ 
ปัญหาน้ำเสีย ปัญหาขยะมูลฝอย รวมทั้งกากของเสียจากภาคอุตสาหกรรมที่สร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม              
อันนำไปสู่ภัยพิบัติธรรมชาติ ภาวะโลกร้อนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นำมาซึ่งความสูญเสีย                 
ทางเศรษฐกิจ และสังคมที่ประมาณค่ามิได้ และต้องใช้ทรัพยากรในการแก้ปัญหาและลดผลกระทบ             
ที่ต่อเนื่อง ซึ่งสร้างภาระกับสังคมและงบประมาณของรัฐอย่างไม่มีที่สิ้นสุด จึงมีความจำเป็นที่การศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน จะต้องสร้างทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณค่า รู้ค่าและรักษาสิ่งแวดล้อมด้วยความผูกพันและพ่ึงพา  
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สถานการณ์โรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ำ  
วิกฤตการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ

พฤติกรรมการดำเนินชีวิตประจำวันหลายอย่าง เช่น จากเดิมเคยนั่งทำงานที่ออฟฟิศ เปลี่ยนมาเป็น                
Work From Home จากชีวิตปกติเคยที่ได้ท่องเที่ยวด้วยสองเท้า กลายมาเป็นท่องโลกอินเทอร์เน็ต                   
ด้วยปลายนิ้วแทน วิถีชีวิตจึงกลายเป็นชีวิตที่อยู่ในกรอบสี่เหลี่ยม ไม่ได้พบเจอโลกภายนอก ทำได้เพียง                  
รอวันออกเดินทาง ถึงแม้ว่าในอนาคตโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จะหายไป แต่รูปแบบการใช้ชีวิต                  
และแนวโน้มการท่องเที่ยวในอนาคตย่อมเปลี่ยนแปลงไป ทั้งภาคธุรกิจ อย่างผู้ให้บริการการท่องเที่ยว                  
อย่างสายการบินหรือโรงแรมอาจมีการปรับปรุงการให้บริการโดยมุ่งเน้นด้านสุขภาพมากขึ้น ในส่วนของ
นักท่องเที่ยวเอง ปัจจัยในการท่องเที่ยวก็จะเปลี่ยนไปเช่นเดียวกัน สำหรับในด้านการศึกษามีการปรับ
รูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบเรียนออนไลน์ การสอนทางไกล การใช้เทคโนโลยีในการเรียน การสอน 
การเกิดความร่วมมือกันระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่ สถานศึกษา ผู้ปกครองในการพัฒนาช่องทางการเรียนรู้                   
แบบใหม่ สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ชั่วคราวเพื่อแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤต  

แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต   
 สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนย้ายผู้คน สื่อเทคโนโลยี 
และทรัพยากรต่าง ๆ จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และการปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลง           
ของความรู้  และข้อมูลข่าวสารตลอดเวลาอย่างเป็นพลวัต แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต                       
จึงควรมีลักษณะ ดังนี้  

 ทักษะท่ีจำเป็นของประชากรในศตวรรษที่ 21 
 ในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะสำคัญที่เด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
หรือ 3Rs และ 8Cs ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 - 3Rs ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W) Riting และคิดเลขเป็น (A) Rithemetics  
 - 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์  และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)              
ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  (Cross - cultural Understanding)                
ทั กษะด้ านความร่วมมื อ  การทำงาน เป็ นที ม  และภาวะผู้ น ำ (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, and 
Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and 
ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา 
มีคุณธรรม และระเบียบวินัย (Compassion)  

 ทักษะทั้ งหมดที่ ได้ กล่ าวมาเป็ นสิ่ งที่ จำ เป็ นสำหรับ เด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรู้                   
แห่งศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างมาก ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีต เพ่ือส่งผลให้การเรียนรู้              
ของผู้เรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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  คุณลักษณะ ค่านิยมร่วม ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
 ตามมาตรฐานการศึ กษ าของชาติ  พ .ศ . 2561 สำนั กงาน เลขาธิการสภ าการศึ กษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, 
DOE Thailand) โดยมีค่านิยมร่วม ได้แก่  ความเพียรอันบริสุทธิ์  ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย                     
ความเท่าเทียมเสมอภาค มีคุณธรรมที่ เป็นลักษณะนิสัยและคุณธรรมพ้ืนฐานที่ เป็นความดีงาม                          
และ 3 คุณลักษณะที่คาดหวังหลังสำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ ได้แก่ 1) ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร                  
ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ 
(Competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย                
มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพ
ชีวิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา                  
ทั ก ษ ะศ ต ว รรษ ที่  21 ค ว าม ฉ ล าด ดิ จิ ทั ล  (Digital Intelligence) ทั ก ษ ะก ารคิ ด ส ร้ า งส ร รค์                             
ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ 
เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง               
และสังคม 3) พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทย                 
และพลโลก มีจิตอาสา มี อุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย              
ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน            
และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทย และประชาคมโลกอย่างสันติ และได้จำแนกผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์                
ตามระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได ้ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 : ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผู้เรียนรู้ มี พัฒ นาการ  

รอบด้านและ
สมดุล  สนใจ
เรี ย น รู้ แ ล ะ
กำกับตั ว เอง 
ให้ทำสิ่งต่าง ๆ 
ที่ เห ม า ะ ส ม
ต า ม ช่ ว ง วั ย          
ได้สำเร็จ 

รั ก แ ล ะ รั บ ผิ ด ช อ บ              
ต่ อ ก าร เรี ย น รู้  ช อ บ           
ก า ร อ่ า น  มี ค ว า ม รู้
พ้ื น ฐาน  ทั กษะ และ
สมรรถนะทางภาษา 
การคำนวณ มี เหตุผล             
มี นิ สั ย แ ล ะ สุ ข ภ า พ           
ที่ ดี  มี สุ น ท รี ย ภ า พ               
ในความงามรอบตัว 

รู้ จั ก ต น เอ งแ ล ะ ผู้ อ่ื น              
มีเป้าหมายและทักษะการ
เรียนรู้  บ ริห ารจัดการ
ตนเองเป็น มีทักษะชีวิต
เพ่ือสร้างสุขภาวะ และ
ส ร้ า ง งาน ที่ เห ม าะส ม               
กับช่วงวัย 

ชี้ น ำ ก า ร เ รี ย น รู้           
ด้ วยตน เอง มีทั กษะ            
การเรียนรู้ตลอดชีวิต            
มีความรอบรู้ และรู้ทัน 
ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง          
เพ่ื อ พัฒ นาสุขภาวะ 
คุณภาพชีวิตและอาชีพ 

ผู้ร่วม
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

รับผิดชอบในการทำงาน
ร่วมกับผู้ อ่ืน มีความรู้  
ทักษะ และสมรรถนะ
ทางเทคโนโลยีดิจิทั ล  
ก า ร คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์  
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ          
การสื่อสาร และความรู้  
ด้านต่าง ๆ 

มี ทั ก ษ ะ ก า ร ท ำ ง า น
ร่วมกัน ทักษะการสื่อสาร 
ร อ บ รู้ ท า ง ข้ อ มู ล
สารสน เทศและดิ จิทั ล 
เพ่ื อ แก้ ปั ญ ห าการคิ ด
วิ จ า ร ณ ญ า ณ             
คิดสร้างสรรค์นำความคิด
สู่การสร้างผลงาน 

ส าม า ร ถ แ ก้ ปั ญ ห า 
สื่อสารเชิงบวก ทักษะ
ข้ามวัฒนธรรม ทักษะ
การสะท้ อน การคิ ด             
การวิพากษ์ เพ่ือสร้าง
น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ เ ป็ น
ผู้ประกอบการได้ 
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คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
พล เมื อ งที่
เข้มแข็ง 

 แ ย ก แ ย ะ ผิ ด ถู ก 
ปฏิบัติตนตามสิทธิ
และหน้ าที่ ของตน 
โดย ไม่ ละเมิ ดสิ ทธิ
ของผู้อ่ืน เป็นสมาชิก
ที่ ดี ข อ งก ลุ่ ม  มี จิ ต
อาสา รักท้องถิ่นและ
ประเทศ 

เชื่ อ มั่ น ใน ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
ยุติธรรม มีจิตประชาธิปไตย        
มี ส ำ นึ ก แ ล ะ ภ า ค ภู มิ ใ จ                 
ในความเป็นไทย และพลเมือง
อาเซียน 

เ ชื่ อ มั่ น ใ น ค ว า ม             
เท่ าเที ยม เป็ นธรรม              
มีจิตอาสา กล้ าหาญ
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม           
แ ล ะ เป็ น พ ล เมื อ ง           
ที่ ก ร ะ ตื อ รื อ ร้ น              
ร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว               
รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
     มีความรู้ความเข้าใจที่ดีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
     รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ ชั่ว - ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว                    
และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
     การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 
รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถ                  
เลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี 
     การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว  สถานศึกษาและสถานประกอบการ          
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่ เป็นพลเมืองดี  การเป็นพลเมืองดี  คือ “เห็นอะไรที่จะทำ            
เพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความ                
มีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 
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ผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาราชบุ รี  เขต 1                          
ได้ขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษา เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด ตลอดจนใช้เป็นกลไก      
ในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ                  
ซึ่งมีกรอบการดำเนินงานตามนโยบาย และกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                       
โดยมีผลการดำเนินงาน 4 กลยุทธ์ 24 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ            

รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  มีนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ                   

ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  
คิดเป็นร้อยละ 97.13 

    ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการศึกษาในโรงเรียนที่มีความปลอดภัย  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีนักเรียนที่ได้รับการศึกษาในโรงเรียน

ที่มีความปลอดภัย คิดเป็นร้อยละ 100  
    ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของโรงเรียนที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม                 

ทุกรูปแบบ  โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีโรงเรียน จำนวน 172 แห่ง มีแผน/

มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) คิดเป็นร้อยละ 100 
       ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการ               
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม่                      
(New Normal) 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีครู และบุคลากรทางการศึกษา                   
ที่ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ  และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้สามารถปรับตัว                                
ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) คิดเป็นร้อยละ 100  
ปัญหา/ อุปสรรค 
    1. การจัดสรรงบประมาณล่าช้า ทำให้การดำเนินงานตามโครงการไม่เป็นตามระยะเวลา                
ที่กำหนด 

   2. โรงเรียนขนาดเล็ก ยังไม่มีความพร้อมในการร่วมกิจกรรมโครงการ 
   3. การดำเนินการขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

ข้อเสนอแนะ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

       1. ควรจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบ MOE ให้กับโรงเรียนในสังกัด 
    2. ควรสร้างหน่วยงาน ภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วมส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียน                       
มีความปลอดภัย 
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   3. ควรจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการแนะแนว และจิตวิทยา ให้กับครูแนะแนวของโรงเรียน                    
ในสังกัด พร้อมทั้งจัดทำหลักสูตร 

   4. ควรสร้างนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

   5. ควรสร้างฐานข้อมูลนักเรียนที่ประสบภัย 9 ประเภท 
   7. ควรมีการติดตามประเมินสถานการณ์  ผู้ เรียนหรือผู้ ได้รับผลกระทบหลังจากได้รับ                    

การช่วยเหลือ 
   8. ควรจัดทำคลิปวีดีโอ โรงเรียนที่มีกระบวนการดูแลความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ                     

ที่เป็นแบบอย่างได้ เพื่อชื่นชม และเป็นแบบอย่าง กระตุ้นสร้างให้โรงเรียนในสังกัด มีความตระหนัก                  
ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  โรงเรียน 
  1. ควรมีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานีตำรวจ โรงพยาบาล
สาธารณะสุขประจำตำบล ผู้นำชุมชนในพ้ืนที่  การมีส่วนร่วมส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียน                           
มีความปลอดภัย 
  2. ควรให้ความสำคัญและศึกษาทำความเข้าใจระบบ MOE และนำมาใช้ในเรื่องความปลอดภัย    
ให้ครบ 100% 

   3. ควรสร้างความตระหนัก ประชาสัมพ ันธ์ และสร้างการรับรู ้แนวปฏ ิบ ัต ิการจัดการ                    
และการช่วยเหลือทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

   4. ควรมีแหล่งเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และสร้างความตระหนักเรื่องความปลอดภัย ในโรงเรียน 
   5. ควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการช่วยเหลือผู้เรียน และผู้ได้ผลกระทบ 
   6. ควรมีการติดตามประเมินสถานการณ์  ผู้ เรียนหรือผู้ ได้รับผลกระทบหลังจากได้รับ                        

การช่วยเหลือ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 1. โรงเรียนในสังกัด ได้จัดทำโครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด โรงเรียน และพัฒนาให้เป็นโรงเรียน               

สีขาวปลอดยาเสพติด และมีเครือข่ายบูรณาการการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 2. โรงเรียนในสังกัด จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยมีส่วนร่วมของครู 

นักเรียน ผู้ปกครอง และเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.  โรงเรียนในสังกัด มีนวัตกรรมการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรมการเสวนา และนิทรรศการ

การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  4. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

“มาตรฐาน โรงเรียนคุ้มครองเด็ก กับการสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน” เครือข่ายโรงเรียนคุ้มครองเด็ก                 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 

  5. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด มีกลไกล นโยบายการปกป้องคุ้มครองเด็ก                  
ในโรงเรียน กลไกการรายงานข้อมูลแผนป้องกัน แก้ไข และข้อปฏิบัติของบุคลากร 

   6. โรงเรียนในสังกัดได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมส่งเสริม         
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

  7. โรงเรียนในสังกัด มีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                         
และมีการคัดกรองนักเรียน เพ่ือส่งต่อไปยังหน่วยงานภายนอก ตามกระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    ตัวชี้ วัด  5  อัตราการเข้าเรียนสุทธิ  (Net enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                   
สั งกั ด  ส ำนั ก งาน เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษ าประถมศึกษ าราชบุ รี  เขต  1  มี อัตราการเข้ าเรี ยนสุ ทธิ                                     
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 
         ตัวชี้วัดที่ 6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีอัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย ร้อยละ 100 
         ตัวชี้วัดที่ 7 จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  จำนวนผู้ เรียนที่ เป็นผู้ พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม      
ตามความจำเป็น จำแนกดังนี้ 
   1. เด็กพิการ จำนวน 1 ,197 คน (99 โรงเรียน) มีการจัดทำแผน EIP จำนวน 1,197 คน             
คิดเป็นร้อยละ 100 

  2. เด็กด้อยโอกาส จำนวน 13,020 คน ได้รับบริการทางการศึกษาและ/หรือการดูแลช่วยเหลือ 
จำนวน 13,020 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
    ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีจำนวนนักเรียนยากจนในระบบ DMC 

จำนวน  12 ,866  คน   ได้รับ เงิน อุดหนุนปัจจัย พ้ืนฐานนักเรียนยากจน  ภาคเรียนที่  1/2566                             

จำนวน 3,627 คน คิดเป็นร้อยละ 22.98 

ปัญหา/ อุปสรรค 
 1. ด้านการรับนักเรียนในระดับปฐมวัย และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ผู้ เรียน                    
มีการย้ายถิ่นฐานตามผู ้ปกครองบ่อย ทำให้ข้อมูลคลาดเคลื ่อน ยากต่อการติดตามการเข้าถึงข้อมูล                            
การเข้ารับนักเรียนในบางพ้ืนที่ไม่ทั่วถึง (ถิ่นทุรกันดาร)  

 2. ด้านการจัดการเรียนรวม งบประมาณไม่เพียงพอสำหรับการจัดการศึกษา หรือจัดอบรม                   
ให้ความรู้กับครู เนื่องจาก ครูบางท่านไม่มีความรู้ในการจัดการศึกษาพิเศษให้กับนักเรียนเป็นรายกรณี                        
หรือบางโรงเรียนไม่มีครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ในระบบการส่งต่อนักเรียนพิการเรียนรวม ในระดับชั้นสูงขึ้น                 
ยังดำเนินการไม่ได้ต่อเนื่องและไม่ทั่วถึง รวมทั้ ง ผู้ปกครอง ส่วนหนึ่ งไม่ให้ความสนใจ ขาดความเข้าใจ                           
และไม่ยอมรับผลการคัดกรองนักเรียน ส่งผลให้การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไม่สอดคล้องกับผู้เรียน 
  3. ด้านเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน พบว่า ครูผู้รับผิดชอบฐานข้อมูลบางท่าน        
ไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน จึงทำให้นักเรียน                     
ขาดโอกาสในการได้รับทุนในการสนับสนุนทางการศึกษา 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ด้านการรับนักเรียนในระดับปฐมวัยและระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจัด ควรตั้งคณะทำงาน
เครือข่าย กำกับติดตาม การเข้าศึกษาของนักเรียนตาม ทร.14 โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมกำกับติดตาม                      
และขอสนับสนุนงบประมาณ ของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือติดตามการเข้าเรียนของนักเรียน                
อย่างทั่วถึง  
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 2. ด้านการจัดการเรียนรวม ควรจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม และระบบ                    
การคัดกรองให้กับครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม บุคลากร และผู้ปกครอง รวมทั้ง จัดทำหลักสูตร                     
สำหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง และสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารโรงเรียนเห็นความสำคัญของกลุ่มเด็ก               
ที่มีความต้องการพิเศษ ตลอดจนส่งเสริมการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และรายงานผล              
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ เพ่ือนำผลไปวิเคราะห์และพัฒนาต่อไป 
 3. ส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียนและครู เยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ในการรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
 4. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 5. จัดทำฐานข้อมูลทักษะอาชีพ และจัดทำหลักสูตร 
 6. จัดทำฐานข้อมูล Soft Power 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 1. ด้านการรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีการกำกับติดตามการเข้าเรียนอย่างเป็นระบบ               
มีการเก็บข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนวัยเรียนอย่างเป็นระบบทำให้สามารถกำกับติดตามได้                 
อย่างมีประสิทธิภาพ และโรงเรียนระดับประถมศึกษามีการส่งต่อข้อมูลของนักเรียนไปยังโรงเรียน                       
ขยายโอกาส และโรงเรียนระดับมัธยมในเขตพ้ืนที่บริการ 
 2. ด้านการรับนักเรียนในระดับปฐมวัย มีการเก็บข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนวัยเรียน                  
อย่างเป็นระบบทำให้สามารถกำกับติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการติดตามการเข้าเรียน                
ของนักเรียนระดับปฐมวัยอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ครูและบุคลากรของโรงเรียน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถด้านการจัดการศึกษา
พิเศษเพ่ิมเติม และได้รับการพัฒนาหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมีมาตรฐานด้านการพัฒนาบุคลากรทางด้าน
การจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม เพ่ือเป็นการเตรียมครูและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ   
  4. มีฐานข้อมูลจากการเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นรายบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    ตัวชี้ วัดที่  9  ร้อยละของนักเรียนปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม                         
และสติปัญญา 
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  มีผู้ เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ                     

ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ปีการศึกษา 2565 จำนวน 3,202 คน ผ่านเกณฑ์ประเมิน
พัฒนาการระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน จำนวน 2,887 คน คิดเป็นร้อยละ 90.16  

  ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  มีผู้ เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                     

ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่จบการศึกษาปีการศึกษา  2565  จำนวน  26,506 คน มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป จำนวน 25,907  คน คิดเป็นร้อยละ 98 

   ตั วชี้ วั ดที่  11  ร้อยละของผู้ เรี ยน ได้ รับการ พัฒนาให้ มี สมรรถนะและทั กษะที่ จำเป็ น                          
ในศตวรรษที่ 21 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 1 มีนักเรียนได้รับการพัฒนา                
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายจำนวน 2,245 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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  ตั วชี้ วั ดที่  12  ร้อยละของโรงเรียนที่ สอน ใน ระดั บมั ธยมศึ กษ าตอนต้น  ได้ รั บการ                           
เตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติ                 
ตามโครงการ PISA) 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน 30 แห่ง ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)                     
ในการประเมินระดับนานาชาติ ตามโครงการ PISA จำนวน 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  
          ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละของโรงเรียนที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  มีสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด                    
จำนวน 172 แห่ง มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล จำนวน 169 แห่ง                              
คิดเป็นร้อยละ 98  
    ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา           
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้งหมด จำนวน 33,712 คน ได้รับการคัดกรองด้วยระบบสำรวจ                             
แววความสามารถพิเศษ จำนวน 17,344 คน คิดเป็นร้อยละ 93 
        ตั วชี้ วั ดที่  1 5  จำน วน ผู้ เรี ยน ได้ รั บ ก าร พั ฒ น าเต็ ม ต าม ศั กยภ าพตามความถนั ด                            
และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 
จำนวน 33,712 คน 
    ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O - NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ                          

ทางการศึ กษ าระดั บ ช าติ ขั้ น พ้ื น ฐาน  (O - NET) นั กเรี ยนชั้ นประถมศึ กษาปี ที่  6 ระดั บเขตพ้ื นที่                             
ปีการศึกษา 2565 ลดลง เฉลี่ยร้อยละ 15.43 

   ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  มีครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับ          
ชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 309 คน ได้รับการพัฒนาโดยใช้กรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) จำนวน 309 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
   ตัวช้ีวัดท ี่ 18 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก จำนวน 1,701 คน 

ปัญหา/ อุปสรรค 
            1. นักเรียนไม่มีความพร้อมในการเรียนรู้ เนื่องมาจากปัญหาด้านเศรษฐกิจของครอบครัว 
            2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2565 ลดลง                
จากปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 15.43 อาจเนื่ องจาก นักเรียนมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้                                 
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หรืออาจเป็นเพราะเป็นการสมัครสอบด้วยความสมัครใจ ทำให้นักเรียนไม่กระตือรือร้นเตรียมความพร้อม         
ในการสอบ จึงส่งผลให้ผลการทดสอบลดลง 

3. นักเรียนขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
4. ครูขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
5. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนตามนโยบาย 
6. จำนวนบุคลากรไม่ เพียงพอต่อการดำเนินงาน โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กที่ ไม่มีผู้บริหาร                               

และมีครูไม่ครบชั้น 

ข้อเสนอแนะ 
1. จัดทำหลักสูตรทักษะอาชีพ ให้แก่นักเรียน 
2. ส่งเสริมทักษะอาชีพ โดยการจัดทำตลาดออนไลน์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงานของนักเรียน 

และสร้างกลไกทางการตลาด พัฒนาต่อยอดไปสู่สินค้า OTOP ของดีประจำอำเภอ ประจำจังหวัด ทำให้เกิด
ทักษะอาชีพ ส่งผลให้นักเรียนสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคม เก่ง ดี มีสุข ในศตวรรษท่ี 21  

3. ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้อย่างถูกต้อง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
5. จัดหางบประมาณเพ่ิมเติมจากหน่วยงานภายนอก 
6. ขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการวางแผน ขับเคลื่อน                   

การดำเนินงานตามนโยบายที่ สพฐ.กำหนด และมีการกำหนดกรอบการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้
มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุน ประสานความร่วมมือและมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 

3. ผู้บริหารการศึกษา ให้ความสำคัญ ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน ตามนโยบาย    
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกำหนดจุดเน้นให้โรงเรียนดำเนินงานตามบริบท                
ของตนเอง 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม                            
การดำเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

5. ผู้บริหารการศึกษา มีการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร และโรงเรียน 
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 และโรงเรียนมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่ประสิทธิภาพและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

    ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละของหน่วยงานและโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีสถานศึกษาในสังกัด 172 แห่ง                 

ใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลทั้ง 4 ด้าน จำนวน 172 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
         ตัวชี้ วัดที่  20 ร้อยละของโรงเรียนที่ ตั้ งใน พ้ืนที่ ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ                        
ระดับประถมศึกษา ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 
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    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ คิดเป็นร้อยละ 100  
      ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  
เขต 1 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  มีผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 98 ระดับผลคะแนน AA 

  ตัวชี้ วัดที่  22  ร้อยละของโรงเรียนและหน่ วยงานใช้ ระบบ เชื่ อมโยงข้อมูล ในระบบ                          
แบบ Real Time 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 และโรงเรียนมีการใช้ระบบเชื่อมโยง
ข้อมูลในระบบแบบ Real Time คิดเป็นร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดที่ 23 จำนวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ ที่จัดการศึกษา                 
ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  มีประชาชนที่ เข้าถึงหลักสูตร                   
สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) จำนวน 1,607 คน 
         ตัวชี้ วัดที่  24  ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ    
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 ที่มีการดำเนินการ และนำเข้าข้อมูลโครงการ/การดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 35 โครงการ                      
คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา/อุปสรรค 
  บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนขาดความรู้  ความชำนาญและเทคนิคการเขียนโครงการ                   

ตามปัจจัยความสำเร็จตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ที่รองรับ                  
ระบบ eMENSCR กระบวนการพิจารณาค่าเป้าหมาย หรือผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดปีที่ผ่านมาเพ่ือใช้             
เป็นฐานข้อมูลอ้างอิงในการกำหนดค่าเป้าหมายของปีปัจจุบันยังไม่เป็นระบบ ผู้บริหารยังไม่ได้ใช้ประโยชน์
แผนปฏิบัติการประจำปีในการบริหารหน่วยงานอย่างเต็มศักยภาพ 

  ผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่  4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา พบว่า                     
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 ที่ไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ อาจเกิดจากปัญหา ดังนี้ 
 1. บุคลากร ขาดความเข้าใจหลักการ วัตถุประสงค์ และความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ                   
และแผนระดับที ่2 สู่การปฏิบัติ 
     2. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ อาจยังไม่สะท้อนบรรลุ เป้ าหมายตามแผนระดับที่  2                   
และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. การจัดทำโครงการ บางโครงการมุ่งเน้นการดำเนินงาน เพ่ือตอบตัวชี้วัดของแผนมากกว่า มุ่งเน้น       
การบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนระดับ 2 จึงส่งผลไม่บรรลุค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ การขับเคลื่อนโครงการสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 
 2. จัดอบรมพัฒนาบุคลากร ให้ความรู้ ความเข้าใจ การเขียนโครงการภายใต้หลักการเชิงเหตุ               
และผล (XYZ) โดยวิเคราะห์ความเชื่อมโยงจากแผน 3 ระดับ 
     3. พิจารณาจัดสรรงบประมาณ ให้ดำเนินโครงการสำคัญตามเป้าหมายแผนแม่บทประเด็นที่ 12              
การพัฒนาการเรียนรู้  ที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ                          
เป็นเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อน (จ.3) โดยนำข้อมูลห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains)                       
มาประกอบการดำเนินโครงการสำคัญ เพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 4. จัดอบรมพัฒนา ให้ความรู้การวิเคราะห์สภาพองค์กร (SWOT) และการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และบุคลากรของโรงเรียน
ในสังกัด 
 5. จัดอบรมพัฒนา ให้ความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 6. ควรส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการรับ - ส่ง หนังสือ
ราชการด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือลดภาระ และเพ่ิมความสะดวกให้กับ
โรงเรียน 
 7. ควรจัดระบบการบริการ ด ้วยระบบอิเล ็กทรอน ิกส ์ เช ่น  การลา การขอไปราชการ                  
การขอเครื่องราช (มีการประชาสัมพันธ์) เป็นต้น 
 8. ควรบูรณาการข้อมูลให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศระบบเดียว เพ่ือลดความซ้ำซ้อน                         
ในการทำงาน และการจัดเก็บข้อมูลครั้งเดียวให้ครอบคลุมภารกิจงานโรงเรียนทั้ง 4 ด้าน  
 9. ควรส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น และปรับโครงสร้างบุคลากร              
ให้รองรับปริมาณงานที่มุ่งเน้นด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมากข้ึนในปัจจุบัน  

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
    จากการขับเคลื่อนกลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา มีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
นโยบายด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการอย่างชัดเจน มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล                     
เพ่ือการบริหารจัดการ โดยมีทีมที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ ทางการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงาน                 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ผู้อำนวยการกลุ่ม ประธานเครือข่ายโรงเรียน และศึกษานิเทศก์ 
ร่วมกันนิเทศเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ความร่วมมือ มีการสร้างขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ให้กับทีมงาน และการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย มีการสนับสนุนทรัพยากรที่พอเพียง มีความมุ่งมั่น                      
ในการทำงานเป็นระบบทีมของทีมงาน (Team Work) ใช้การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ติดตามการดำเนินงาน
อย่างเป็นระยะ เพ่ือการขับเคลื่อนงานสู่ความสำเร็จ อีกทั้ง ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  มีความรู้ ความเข้าใจ รับรู้แนวทางการปฏิบัติงานองค์ความรู้ต่าง ๆ                 
และนโยบายสู่การปฏิบัติได้ บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ และโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติงานโดยใช้แผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน ให้ความตระหนักและความสำคัญกับคุณภาพการศึกษา พร้อมขับเคลื่อนให้เป็น
โรงเรียนคุณภาพระดับประถม และเป็นโรงเรียนดีวิถีคุณภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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การประเมินสถานการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
ตารางท่ี 3  แสดงการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
พัฒ นาความรู้  ความสามารถอย่ างต่ อ เนื่ อ ง                
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2. จัดการศึกษาได้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. สถานศึกษาส่วนใหญ่ผ่านการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.) 
4. มีสื่อเทคโนโลยีสำหรับใช้ในการจัดการเรียน   
การสอน การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม   
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
5. ระบบข้อมูลและสารสนเทศในองค์กรเอ้ือต่อ
การบริหารจัดการ 
6. มี เครือข่ ายความร่วมมือด้ านการส่ งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ทำให้สำนักงานมีความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
7. หน่วยงาน และสถานศึกษามีการบริหารงาน                
ในรูปองค์คณะบุคคล 
8. มีการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการศึกษา 
ไปยังสถานศึกษาและชุมชน 
9 . หน่ วย งานท างการศึ กษ าน ำเทค โน โลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
10. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาและการประกอบ
อาชีพ 
11. ทุกกลุ่มมีวิสั ยทัศน์  กระบวนการทำงาน 
(Model) ใน ก ารขั บ เค ลื่ อ น ก า รป ฏิ บั ติ ง า น                   
เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของเขตพ้ืนที่ 
12. สถานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
13. ระบบการติดตามตรวจสอบการบริหารจัดการ     
มีความชัดเจน ถูกต้องและรวดเร็ว 
14. ผู้บริหารมีความตระหนักถึงความสำคัญ                    
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ในระดับชั้น              
ป. 6, ม. 3 ภาพรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่ำกว่า                   
ร้อยละ 50 (ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์    
และภาษาอังกฤษ) 
2. โรงเรียนขนาดเล็กครูสอนไม่ครบชั้นทำให้               
ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
3. ครูขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอนให้เกิด    
กระบวนการคิดวิเคราะห์   
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วน ยังขาด
ทักษะทางด้านดิจิทัล และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  
ในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
5. ผู้ เรี ย น บ างส่ วน ข าด ภู มิ คุ้ ม กั น ท างสั งค ม                    
ขาดคุณธรรม จริยธรรม และทั กษะชีวิต  เช่น                     
ความมีวินัย อดทน ความรับผิดชอบ 
6. ผู้ ปกครองนักเรียนมีปัญหาด้ านครอบครัว                  
และฐานะทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้นักเรียนมีแนวโน้ม                            
ออกนอกระบบก่อนจบการศึกษาภาคบังคับ 
7. ผู้เรียนขาดทักษะความพร้อมด้านภาษา และด้าน    
เทคโนโลยีดิจิทัล 
8. มีนักเรียนต่างสัญชาติจำนวนมาก ทำให้ เกิด
ปัญหาในการอ่านออก เขียนได้  
9. ครูผู้สอนปฏิบัติงานสอนได้ไม่เต็มที่ เนื่องจาก         
มีภาระงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายมาก 
10 . นั ก เรียนบางส่ วนยั ง อ่ าน ไม่ คล่ อง เขี ยน                     
ไม่คล่อง ส่งผลต่อการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพ
รายบุคคล 
11. ระบบติดตามตรวจสอบ และนิเทศการศึกษา     
ขาดการขับเคลื่อนกระบวนการให้เกิดความเข้มแข็ง 
12. การจัดทำวิจัยและสร้างนวัตกรรม และวิธี      
ป ฏิ บั ติ ง าน ที่ เป็ น เลิ ศ  (Best Practice) รวมถึ ง                   
การนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนางานวิชาการ               
ยังไม่ครอบคลุมทั่วถึง  
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ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

15. ผู้ ให้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตในพ้ืนที่
พัฒนาโครงข่ายสัญญาณครอบคลุมทุกโรงเรียน     
ในสังกัด 
16. บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาความรู้                 
และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น 
17. สถาน ศึ กษ ามี ก ารน ำ เท ค โน โล ยี ม า ใช้
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 
18. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการติดต่อสื่อสาร     
ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า น ศึ ก ษ า                                  
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามากข้ึน 
 
 
 

13. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่เข้าใจ     
บทบาทของตนเอง 
14. ผู้บริหารสถานศึกษา ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ                   
แนวทางการบริหารจัดการศึกษายุคใหม่ที่สอดคล้องกับ     
ยุ ทธศาสตร์ ชาติ  ข าด ค ว าม รู้ ค ว าม ส าม า รถ                           
ด้านเทคโนโลยี  ขาดการวางแผนในการทำงาน                     
ขาดภาวะผู้นำในการบริหารงาน และขาดปฏิสัมพันธ์
กับครูและนักเรียน 
15.  ผู้บริหารสถานศึกษา ขาดแรงจูงใจในการทำงาน 
16.  มีครูไม่ครบกลุ่มสาระและไม่เพียงพอกับภาระงาน      
โดย เฉพ าะโรงเรี ยน ใน เขต พ้ื นที่ ห่ างไกล และ                         
โรงเรียนขนาดเล็ก  
17. ขาดการปรับบทบาทของครูผู้ สอนสู่การเป็น                     
ครูยุคใหม ่
18. ครูยึดติดกับการสอนแบบเดิม ๆ ขาดทักษะ  
การสอนแบบ Active learning และทักษะแห่ ง
ศตวรรษท่ี 21 
19. ครูขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียน                 
การสอนตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา  
20. ครูขาดทักษะด้านดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยี                   
ในการจัดการเรียนการสอน ครูขาดจิตวิญญาณครู 
ไม่รักเด็ก ไม่ทำแผนการสอน สอนไม่ เต็มเวลา                            
และไม่สนใจงานในหน้าที่ 
21. ขาดข้อมูลในมิติที่สามารถสะท้อนคุณภาพ                  
ของครู โดยเฉพาะสัดส่ วนครูผ่ านการทดสอบ
สมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติ 
22. ข าด อุ ป ก รณ์ ก ารจั ด ก าร เรี ย น ก ารส อน                          
ที่ เห มาะสมกั บ พั ฒ น าการของนั ก เรี ยน  เช่ น 
คอมพิวเตอร์  และสมาร์ทโฟนที่ สามารถเข้าถึง
อินเทอร์เน็ตได้ โดยเฉพาะโรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล
และโรงเรียนขนาดเล็ก   
23. ขาดความพร้อมด้านทรัพยากรของโรงเรียน
รอ งรั บ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ให้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ                   
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะโรงเรียนในเขตพ้ืนที่
ห่างไกลและโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

24. สื่ อที่ ใช้ ในการจัดการเรียนการสอนที่ ทันสมัย                         
ยังมีไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
25. การจัดการศึกษาที่รองรับพหุปัญญาหลากหลาย
ประเภทและการส่ งเสริมความสามารถพิ เศษ     
เฉพาะทางอย่างต่อเนื่องทำได้ในลักษณะกระจุกตัว
เฉพาะในบางโรงเรียน 
26. มีข้อจำกัดในประเด็นการออกแบบหลักสูตร               
การจัดการเรียนการสอนที่สะท้อนความต้องการ                          
เชิงบริบท 
27. ห ลั ก สู ต รและแน วท างการจั ดก าร เรี ย น                    
ก า ร ส อ น ยั ง ไม่ มุ่ ง เน้ น พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ ต าม                        
พ หุ ปั ญ ญ า ข อ งนั ก เรี ย น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ                          
และหลากหลาย 
28. หน่วยงานขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ                   
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
29. บุคลากรในหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด     
ขาดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถ
นำมาใช้ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 
30. งบประมาณสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ยั งไม่สมดุล  และไม่ เพียงพอต่อความต้องการ 
ต ล อ ด จ น ค ว า ม เห ลื่ อ ม ล้ ำ ด้ า น อุ ป ก ร ณ์                 
ในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
31. การติดตามข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครบถ้วน 
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ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความร่วมมือช่วยเหลือในการ
จัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
2. มีแหล่งเรียนรู้  ที่ทำให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้     
ด้วยตนเองที่หลากหลาย   
3. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นจำนวนมาก ที่พร้อมให้ความ   
ช่วยเหลือ และถ่ายทอดความรู้ให้กับครูและนักเรียน   
4. นโยบายรัฐบาล เช่น ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้            
และ STEM Education ฯลฯ เปิดโอกาสให้ผู้ เรียน          
ได้เรียนรู้ ตามความถนัดและความสนใจ ส่งผลให้    
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
5. จังหวัดมีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
6. โครงการคอนเน็กซ์อีดี เปิดโอกาสให้หน่วยงาน    
อ งค์ ก รภ าย น อ ก เข้ า ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารจั ด    
การศึกษา 
7. มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตทั่วถึง ครอบคลุม   
ทุกพ้ืนที่การศึกษา และมีประสิทธิภาพตามบริบท   
ของสถานศึกษา 
8. มีกฎหมายรองรับ ให้มีการประเมินคุณภาพ    
มาตรฐานสถานศึกษา 
9. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
เอ้ือต่อการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชน และเป็น
แนวทางการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการ     
ของสถานศึ กษาและหน่ วยงานทางการศึ กษ า                
(โคก หนอง นา) 
10. ยุทธศาสตร์จังหวัด และกลุ่มจังหวัดส่งเสริม     
สนับสนุนการพัฒนาด้านการศึกษาให้กับบุคลากร     
และนักเรียนในพ้ืนที่ 
11. รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา     
ประเทศและเป็ นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนา     
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทให้เกิดการผลักดัน     
ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 

1. นโยบายทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้    
น โยบ ายการขับ เคลื่ อนการพัฒ นาการศึ กษ า                     
ไม่ต่อเนื่อง 
2. การสรรหาครูยังไม่สามารถเปิดโอกาสให้คนเก่ง    
เข้ ามาเป็ นครู ได้  เนื่ องจากมี ข้ อจำกั ด ใน เรื่ อ ง                    
ใบประกอบวิชาชีพ 
3. สภาพปัญหาครอบครัว การอพยพตามผู้ปกครอง 
ปัญหาสังคม และเศรษฐกิจ อาจเป็นสาเหตุที่ทำให้
เกิดการออกกลางคัน 
4. ผลจากกระแสโลกาภิวัตน์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ที่เข้าถึงประชาชนอย่างรวดเร็วทำให้
ประชาชนมีค่านิยมในเชิงวัตถุนิยมมากขึ้น ส่งผล    
ต่อการพัฒนาการศึกษา 
5. มีโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คน       
ล งม าจ ำ น ว น ม า ก  ส่ ง ผ ล ต่ อ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ                    
การบริหารจัดการและคุณภาพการจัดการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐาน  
6. ห น่ ว ย งาน อ่ื น  ๆ  เข้ า ไป ด ำ เนิ น กิ จ ก ร รม                        
ที่นอกเหนือจากภาระหน้าที่การสอน ทำให้ครู      
จัดการเรียนการสอนได้ไม่เต็มที่ 
7. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีค่านิยมส่งบุตร หลาน                   
เข้าเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่  ทำให้เกิดปัญหา
โรงเรียนขนาดเล็กจำนวนมาก  และผู้ปกครอง                       
ส่วนใหญ่ไม่นิยมส่งบุตร หลานเรียนสายอาชีพ 
8. โรคอุบัติใหม่ ทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้    
ของนั ก เรี ยน  และการจั ดการ เรี ยนการสอน                      
ของครูผู้สอน 
9. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการศึกษา
และต่อตัวนักเรียนโดยตรงที่ส่ งผลให้การเรียน     
การสอนในห้องเรียนไม่สามารถทำได้ ต้องเรียนรู้                          
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้อื่น 

1 2 . น โยบ าย ใน การบ ริห ารราชการแผ่ น ดิ น                 
ของรัฐบาลมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 

10 . สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้ผู้ปกครองมีรายได้
ลดลง ไม่สามารถหาอุปกรณ์สนับสนุนการเรียน   
การสอนได้ทันท่วงที 
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ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

13. รัฐบาลมีนโยบายการขับเคลื่อนการบริหาร     
จัดการหน่วยงานของรัฐเพ่ือไปสู่การเป็นระบบ     
ราชก าร  4.0 อั น จะส่ งผ ล ให้ โร ง เรี ย น พั ฒ น า     
องค์กรไปสู่  “ โรงเรียน  4 .0” ที่ มุ่ ง เน้ นการจัด     
การศึกษาที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ  
14. รัฐบาลกำหนดให้มีการจัดทำงบประมาณ     
ป ร ะ จ ำ ปี  ที่ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ เป้ า ห ม า ย ต า ม     
ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือ     
ส ำคั ญ ที่ จ ะ ขั บ เค ลื่ อ น ยุ ท ธศ าส ต ร์ ช าติ  โด ย     
สนับสนุ นบทบาทภารกิ จของหน่ วยงานทั้ งใน     
ภารกิจพ้ืนฐาน  ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่      
และภารกิจอื่น ๆ 
15. รัฐบาลมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และ    
ประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ      
และแผนการปฏิรูปประเทศผ่านระบบเทคโนโลยี    
สารสนเทศ : ระบบ eMENSCR 
16 . แผนปฏิ บั ติ ก ารของส่ วนราชการของทุ ก                
ส่ ว น ร าช การ  ระยะ  5  ปี  ต้ อ งสอด คล้ อ งกั บ     
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนการปฏิ รูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ             
และสังคมแห่ งชาติ  นโยบายของคณะรัฐมนตรี                    
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
   
 

1 1 . ก ารจั ด ก ารศึ ก ษ าที่ ร อ งรั บ พ หุ ปั ญ ญ า
ห ล า ก ห ล า ย ป ร ะ เภ ท แ ล ะ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม              
ความสามารถพิเศษ เฉพาะทางอย่างต่อเนื่ อง            
มีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง และแนวโน้มประชากร                
วัยเรียนที่ลดลงในระยะยาว 
12. ค่านิยมและทัศนคติของสังคมไทยที่มีแนวโน้ม     
ในการยกย่องและให้ความสำคัญกับความเป็นเลิศ
ท า ง ด้ า น วิ ช า ก า ร เป็ น ห ลั ก  ส่ ง ผ ล ให้ เกิ ด     
ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร เร่ ง เรี ย น แ ล ะ เรี ย น ห นั ก                
เพ่ื อสนับสนุน ไปสู่ ความเป็ น เลิ ศทางวิชาการ                
ตามค่านิยมของสังคมตั้งแต่อายุยังน้อย โดยขาดการ
คำนึงถึงความหลากหลายทางพหุปัญญาด้านต่าง ๆ                 
ที่เด็กแต่ละคนมีแตกต่างกัน   
13. ขาดการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการ  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามพหุปัญญา 
14. ทัศนคติของผู้ เรียนและผู้ปกครองยังมองว่า     
ผู้เรียนที่เก่งคือการเก่งเฉพาะด้านวิชาการแต่เพียง
เท่านั้น 
15. ชุมชนและผู้ปกครองให้ความสำคัญในการ                  
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาน้อย 
16. สภาพเศรษฐกิจในชุมชนส่งผลให้ พ่อแม่/    
ผู้ ป กค รองมี ราย ได้ ต่ ำ ไม่ เ อ้ื อต่ อการส่ ง เส ริ ม                      
การจัดการศึกษา 
17. พ่อแม่ ผู้ปกครองไม่มี เวลาดูแล สนับสนุน            
บุตรหลาน ด้านการเรียนและความรับผิดชอบ
เนื่องจากต้องประกอบอาชีพ 
18. ผู้ ป กครองต่ างด้ าว  ผู้ สู งอ ายุ ไม่ ส าม ารถ                     
ช่วยทบทวนบทเรียนให้นักเรียนได้ 
19. การเมืองในชุมชนมีการแข่งขันสูง นโยบาย                    
การพัฒนาท้องถิ่นให้ความสำคัญในการพัฒนา         
ด้ าน อ่ืน  ๆ มากกว่าการพัฒนาการศึกษาของ     
นักเรียนในชุมชน 
20. สภาพที่พักอาศัยของนักเรียนบางส่วนห่างไกล     
จากโรงเรียนทำให้เดินทางมาเรียนไม่สะดวก 
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ปัจจัยภายนอก 
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21. นักเรียน ขาดความสนใจเรียน ขาดแรงจูงใจ      
พ ฤ ติ ก ร รม ก้ า ว ร้ า ว  ติ ด เก ม ส์  ติ ด ย า เส พ ติ ด                            
และมีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าร้อยละ 50 ใน 4 สาระหลัก 
22. เด็กพิ เศษ เด็กพิการขาดการดูแลเอาใจใส่                   
อย่างแท้จริง 
23. การกำหนดอัตรากำลังครูในสถานศึกษาไม่เอ้ือ     
ต่อการพัฒนาการศึกษา 
24. ระบบการสรรหาบุคลากรล่าช้า มีขั้นตอน                
ในการดำเนินการยุ่งยากซับซ้อนและไม่ต่อเนื่อง 
25. การบริหารจัดการ และการบูรณาการระบบ     
เทค โน โลยี ส ารสน เทศของหน่ วยงานภ าย ใน    
กระทรวงศึกษาธิการ ขาดความเชื่อมโยง 
26. ความเหลื่อมล้ำของครอบครัว ส่งผลให้นักเรียน     
มี ข้ อจำกัด ในการเข้ าถึ งสื่ อการเรียนการสอน                            
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศต่างกัน 
27. กฎ ระเบียบ เป็นอุปสรรคต่อการจัดซื้อจัดจ้าง     
อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี 
28. เด็ กที่ จบ การศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน ที่ ม าจ าก
ครอบครัวรายได้น้อย ไม่สามารถเรียนต่อในระดับ                   
ที่สูงขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

1. แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  

    1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
        (๑)2 เป้าหมาย : ๒.๑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
        (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ๔.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
                   ๔.๑.๒ การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน                 
การสอนในสถานศึกษา 
  ๔.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                   ๔.๒.๒ ช่วงวยัเรียน/วัยรุ่น 
             ๔.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
        ๔.๓.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
               ๔.๓.๒ การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
                   ๔.๓.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
                   ๔.๓.๔ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                   ๔.๓.๕ การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง
ตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 

         ๔.๓.๖ การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
         ๔.๓.๗ การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
   ๔.๔ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

                   ๔ .๔ .๑  การพั ฒ นาและส่ งเสริ มพหุ ปั ญ ญ าผ่ านครอบครั ว  ระบบสถานศึ กษา             
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
                   ๔.๔.๒ การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
             ๔.๕ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
                   ๔.๕.๕ การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
             ๔.๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                   ๔ .๖ .๒  ก า ร ส่ ง เส ริ ม บ ท บ าท แ ล ะ ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งภ าค รั ฐ  ภ าค เอ ก ช น                                                         
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
                   ๔.๖.๓ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
                   ๔.๖.๔ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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             ๔.๗ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
                   ๔.๗.๑ การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
                   ๔.๗.๒ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
                   ๔.๗.๓ การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 
                   ๔.๗.๔ การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
 (๓) การบรรลุเป้าหมาย  ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ   
ทรัพยากรมนุษย ์
       แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ทำให้ผู้เรียน “เป็นคนดี มีวินัย มีทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะ        
ในศตวรรษที่ ๒๑” โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหา         
ที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ภายใต้สังคมที่ เป็นพหุวัฒนธรรม มีความยืดหยุ่นทางความคิด  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี          
ตามศักยภาพของตนเอง รวมถึงมีทักษะการเรียนรู้ที่ เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน และมีทักษะอาชีพ                  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ อันจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว   
ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 

         ๒. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
  (๑) เป้าหมาย : ๒.๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
                   ๔.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

   ๔.๕.๑ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
  (๓)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                    แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ทำให้ผู้เรียน “เป็นคนดี มีวินัย มีทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะ                  
ในศตวรรษที่ ๒๑” ทำให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร การสร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ และทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ อันจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 

         3. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
             (๑) เป้าหมาย : ๒.๑ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิต ิ   
                    ๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
                          ๔.๑.๔ เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ                   
และความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทำงานสร้างสรรค์มีความปลอดภัยในการทำงาน 
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      (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                       แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ทำให้ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต                   
ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน และมีทักษะอาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
อันจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 

          ๔. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (๑ ) เป้ า ห ม า ย  : ๒ .๔  ย ก ร ะดั บ ก ร ะ บ ว น ทั ศ น์  เ พ่ื อ ก ำห น ด อ น าค ต ป ร ะ เท ศ                                   

ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
             (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
                   ๔.๖ ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
                         ๔ .๖ .๑  ส่ ง เสริมคุณ ลั กษณ ะและพฤติ กรรมที่ พึ งประสงค์ ด้ านสิ่ งแวดล้ อม                            
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
  (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
       แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ทำให้ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
อันจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 

2. แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งได้คำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามยุทธศาสตร์ 
และการประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้อง                
ไปในทิศทางเดียวกัน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วยสถานการณ์และแนวโน้ม       
ที่เกี่ยวข้อง ของแผนแม่บท เป้าหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น 4 ช่วง            
ช่วงละ 5 ปี รวมทั้ง กำหนดแนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่สำคัญของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติว่า “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา          
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ              
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ              
ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจำนวนรวม 23 ฉบับ ประกอบด้วย (1) ความมั่นคง           
(2) การต่างประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต (5) การท่องเที่ยว                     
(6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (7) โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (8) ผู้ประกอบการ             
และวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม               
และวัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การเสริมสร้างให้คนไทย             
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มีสุขภาวะที่ดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาค     
และหลักประกันทางสั งคม (18) การเติบ โตอย่างยั่ งยืน  (19) การบริหารจัดการน้ ำทั้ งระบบ                     
(20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 
(22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม    

โครงสร้างของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 23 ฉบับมีองค์ประกอบหลัก 2 ส่วน ได้แก่   
(1) ประเด็นแผนแม่บท ประกอบด้วย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในระดับประเด็น เพ่ือใช้ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานในระดับผลลัพธ์ขั้นกลาง และ (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในระดับ เพ่ือใช้ติดตามประเมินผลการดำเนินงานในระดับผลลัพธ์ขั้นต้น 

การดำเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ที่กระทรวงศึกษาธิการ
เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ ได้แก่ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12    
การพัฒนาการเรียนรู้   

          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)   
    1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
           เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษามีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น                         
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

           เป้ าหมายที่  2  คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 

           การบรรลุเป้าหมาย  
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนการดำเนินการ                 

ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
พร้อมทั้ งมีทักษะและศักยภาพ  ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ             
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท                  
ของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม  ที่ เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนา                     
ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21               
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล              

   1 .2 ) แผนย่อย การปฏิ รูปกระบวนการเรียนรู้ที่ ตอบสนองต่อการเปลี่ ยนแปลง                   
ในศตวรรษที ่21   

           แนวทางการพัฒนา  
              (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21  
              (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่ 
              (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
              (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
              (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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         เป้าหมายของแผนย่อย   
              คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะ                   

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
         การบรรลุเป้าหมาย  
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนการดำเนินการ        

ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล                
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียน  ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน                    
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ                
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพ                    
การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ                    
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอ่ืน ๆ ของครู ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 การยกระดับคุณภาพ  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล                            
เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อม  ในการบริหารจัดการ                   
และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม การเรียนรู้  ด้วยการส่งเสริม                          
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา  ทั้งบุคลากร 
หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน                     
เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง                    
การเรียนรู้ของชุมชน 

        1.3) แผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
               แนวทางการพัฒนา  
                    (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
                    (2) สร้างเส้นทางอาชีพ  สภาพแวดล้อมการทำงาน  และระบบสนับสนุน                       

ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
               เป้าหมายของแผนย่อย  
                    ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา                        

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
               การบรรลุเป้าหมาย  
                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนการดำเนินการ                

ให้บรรลุ เป้าหมาย  รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ระบบการสำรวจแวว  นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย                     
และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษ ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้ง       
ให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็น พ่ี เลี้ ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด                              
และประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  สอดคล้องกับศักยภาพ                     
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                     
การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษ ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรม            
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ต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิก
วิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 

2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)  
    2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
           เป้าหมาย  

                         คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 

          การบรรลุเป้าหมาย  
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 1 มีการดำเนินการ                       

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์                        
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 

    2.2) แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
           แนวทางการพัฒนา  

          (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ                   
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน                              
ร่วมกับผู้อื่น 
      (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี               
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้                
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนอง                     
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
         (4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ                  
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้
สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
      (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา                                
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

           เป้าหมายของแผนย่อย  
                         วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์          
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 

           การบรรลุเป้าหมาย  
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนการดำเนินการ                          

ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือ                  
ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ 
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คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง
และเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนา
ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนว                                 
ในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ 
การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
เด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  การประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
      3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
             เป้าหมาย  
                  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 

170001) 
             การบรรลุเป้าหมาย  
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีระบบให้ความช่วยเหลือ

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
      3.2) แผนย่อย มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  

                     แนวทางการพัฒนา 
                    (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
                             (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
                             (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน   
                             (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ                      
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน  
                       เป้าหมายของแผนย่อย  
                             มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 

             การบรรลุเป้าหมาย  
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุน
งบประมาณเพ่ิมเติม  ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียน                        
ขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพ่ิมเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับ
นักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรร       
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึง
สนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน ให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน
พักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร ห่างไกล เดินทางไป - กลับ ไม่สะดวก นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษา                  
และพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับ
เด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่
พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียง  
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โครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT)  

4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
           เป้าหมาย  
                ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหาย 010001) 
           การบรรลุเป้าหมาย  
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา               

ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหา
ช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม  

    4.2) แผนย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
           แนวทางการพัฒนา  

          (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
                     เป้าหมายของแผนย่อย  
       (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่ งผลกระทบ                              
ต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201)            
     การบรรลุเป้าหมาย  

               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษา
และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม อาชีพ ให้ เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน  อยู่ร่วมกัน                          
อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
อย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน            
ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ
กลุ่มเด็กและเยาวชน ที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม 
เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย                
มีความม่ันคงต่อไป 

5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
            เป้าหมาย  

           คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ            
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
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            การบรรลุเป้าหมาย  
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู 

ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า 
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

    (5.2) แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ        
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 

            แนวทางการพัฒนา   
           แนวทางที่  2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์  วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ                
ด้านสิ่ งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอน                             
ตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ                    
และสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ   

            เป้าหมายของแผนย่อย  
           คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 100101) 

            การบรรลุเป้าหมาย   
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนการส่งเสริม                    

ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล 
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี 
อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน         
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
    6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย 
                สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 

                     การบรรลุเป้าหมาย 
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา                        

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด 
    6.2) แ ผ น ย่ อ ย  ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ก ร ะ บ ว น ทั ศ น์ เพื่ อ ก ำ ห น ด อ น า ค ต ป ร ะ เท ศ 

แนวทางการพัฒนา 
           (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 

ที่ดีของคนไทย 
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 

           (3) จัด โครงสร้างเชิ งสถาบั น เพ่ื อจัดการประเด็ นร่ วมด้ านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
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           (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
                     เป้าหมายของแผนย่อย 

                ค น ไท ย มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ  แ ล ะพ ฤ ติ ก ร รม ที่ พึ งป ระส งค์ ด้ าน สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม                               
และคุณภาพชีวิตที่ดี (รหัสเป้าหมาย 180501) 

           การบรรลุเป้าหมาย 
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนส่งเสริมการจัด

การศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรม                                
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียนผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา                   
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนา
และรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

          7) ป ร ะ เด็ น ที่  20 ก า ร บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ภ า ค รั ฐ  (ร อ ง ) 
              7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

           เป้าหมาย 
               ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี                                

มาประยุกต์ใช้ (รหัสเป้าหมาย 20002) 
         การบรรลุเป้าหมาย 
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีการนำระบบข้อมูล

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ                            
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

   7.2) แผนย่อย การพัฒนาบริการประชาชน 
          แนวทางการพัฒนา 
      (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ

ประชาชน 
    (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

      (3) ปรับวิธีการทำงาน 
          เป้าหมายของแผนย่อย 
              งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
          การบรรลุเป้าหมาย 
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีแผนการพัฒนาบริหาร

จัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร                  
และส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็น               
แหล่งเรียนรู้สำหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ ก์ บุคลากร                             
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น  
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8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
            เป้าหมาย  

           ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
            การบรรลุเป้าหมาย  
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    (8.2) แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            แนวทางการพัฒนา   

           (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
                           (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
                           (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่ เ อ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิ จ                                       
ในการปฏิบัติงาน 
                 เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 

           การบรรลุเป้าหมาย  
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีการพัฒนานวัตกรรม 

เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน  พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้าน
การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  และพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล  ซื่อสัตย์สุจริต และป้องกัน            
การทุจริตทุกรูปแบบ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  1. เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13   
      หมุดหมายการพัฒนา  
     1.1 หมุดหมายที่  12  ไทยมีกำลั งคนสมรรถนะสูง มุ่ งเรียนรู้อย่างต่อเนื่ อง            
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
        1.1.1 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
              เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย                    
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม                                     
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 
                 ตัวชี้ วัดที่  1 .1  ดัชนี พัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้น เป็นร้อยละ 88                  
เมื่อสิ้นสุดแผน 
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                 ตัวชี้ วัดที่  1.2  ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมิน
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน
ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
                 ตั วชี้ วัดที่  1 .3  ทุ นชี วิต เด็ กและเยาวชน ไทย เพ่ิ มขึ้ น ร้อยละ 3                                  
เมื่อสิ้นสุดแผน 
                 เป้ าห ม ายที่  3 ป ระช าช น ทุ กกลุ่ ม เข้ าถึ งก าร เรี ย น รู้ ต ล อดชี วิ ต 
                                      ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
       1.1.2 กลยุทธ์การพัฒนา 
             กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
              กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการ                   
รอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
           (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสาน                 
ความร่วมมือ  
                                        (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแล              
ที่เพียงพอ  
                                        (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน  
                                        (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย                                      
                                      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้ เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้                 
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
                                        (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
                                        (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
                   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                 กลยุทธ์ย่อยที่  3.1 พัฒนาระบบนิ เวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต                        
โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
              (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย  
                                        (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  
                                        (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม  
                                        (4) กำหนดมาตรการจูงใจ  
                        กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับ              
ผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้                                 
ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
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            1.2 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง                  
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง)           
                           1.2.1 เป้ า ห ม า ย แ ล ะ ผ ล ลั พ ธ์ ข อ ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ ดั บ ห มุ ด ห ม า ย 
                                    เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น                
มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
                                       ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
                                         ตัวชี้ วัดที่  1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น           
มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20     
      1.2.2 กลยุทธ์การพัฒนา 
               กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจน ข้ามรุ่น 
                กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น                          
เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้              
บนพื้นที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือ
เด็กยากจน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

      1.3 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
      1.3.1 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย   
                        เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
                  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า                
ร้อยละ 90      
                        เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
               ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนี
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
      1.3.2 กลยุทธ์การพัฒนา 
              กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก                    
และประหยัด 
            กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี              
ความจำเป็นที่ภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาดำเนินการหรือ                
ร่วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชน                          
และการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการดำเนินการ 
            กลยุทธ์ย่ อยที่  1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่               
กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐ
จากการควบคุมมาเป็นการกำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ                 
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อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยง       
การให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐ
แบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็น
รูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคน และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพ                  
และมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
         กลยุทธ์ที่  2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ                  
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ เอ้ือต่อการ                  
พัฒนาประเทศ 
           กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์               
ในอนาคต ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ 
อัตรากำลัง งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหาร                  
ของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอำนาจ
ของส่วนราชการและการบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไก
ที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้                
กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
           กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล                
และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ                 
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไป
ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริต              
คอร์รัปชัน 
         กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
          กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืน            
ของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน               
มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐ               
กับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการ
บริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็น                   
ต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จ
เป็นลำดับแรก 
          กลยุทธ์ ย่อยที่  3.2 ปรับ เปลี่ ยนกระบวนการทำงานภาครัฐ เป็ นดิ จิทั ล                       
โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็น                     
หรือมีความจำเป็นน้อย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน                 
การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชน  และผู้ประกอบการ                 
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ให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับ                  
การทำงานแบบดิจิทัล 
          กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐ ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
         กลยุทธ์ย่อยที่  4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด            
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์
องค์กรและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่าง
แท้จริงโดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม
ตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักท่ีมีความจำเป็นต่อการ
พัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงาน            
ในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้
สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามา
ปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการ
สร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็ว          
เป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม
ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากร
ภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ 
ทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถ
ยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ  
                            กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือ                 
ต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐ                         
ต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวก
แก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดี   
มีสุขของคนไทย และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการ
ยุติธรรม ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิด
กระบวนการทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้    
อย่างทั่วถึงรวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย              
ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์
ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับ             
การตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มี                
การพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก                     
เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

  1. เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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  2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์                
มากยิ่งขึ้น 
  3. ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์                 
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
  4. กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการที ่เกี ่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร              
หรือการเรียนรู ้เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย ์ทั ้งในและนอกชั ้น เรียน โดยมุ ่งเน ้นการสร้าง                
ความเข ้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  ในฐานะศูนย์รวมจิตใจ              
ของประชาชนในชาติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 
รวมถึ งมี ก ารจั ดท ำระบ บ ก ารบ ริ ห ารจั ด ก ารชุ ด ข้ อ มู ล ระห ว่ า งส่ วน ราช ก าร  ภ าค เอก ช น                           
และภาคประชาชนโดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
   ก ล ย ุท ธ ์ห ล ัก ที ่ 2  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร อ ยู ่ร ่ว ม ก ัน ข อ งค น ใน ช า ต ิอ ย ่า งส ัน ต ิ                   
และเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน                 
ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน  

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
      1. เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง               
มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
      2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน               
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน                     
การค้ามนุษย์ร่วมกัน 
      3. ตัวชี ้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา                      
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
      4. กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา                    
การค้ามนุษย ์
   กลยุทธ์ย่อยที่  2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้ เด็ก          
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
      2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
      3. ตัวชี ้วัด สัดส่วนของผู ้ที ่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
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      4. กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน            
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการ                   
ยาเสพติด 
           กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน                          
ยาเสพติด ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์                     
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญ
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 

3. แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
          ๓.๑ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ   

      เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา              
ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน                              
และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต  ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  รวมทั้ง
ความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ        
ที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับ
บรรลุเป้าหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา  (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ  (Efficiency)          
และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ             
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย
และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพ            
ของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้       
23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน         
ตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

      เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้                           
เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ 
ตามวัย และต่อเนื่องบนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนา
ศักยภาพ และความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี                                
การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลัก
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ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำ                      
ทั้ งปวง เพ่ือประโยชน์ สู งสุดของเด็ก เป็ นสำคัญ” โดยมุ่ งเน้ นนโยบาย ด้ าน เด็กปฐมวัย  3 ข้อ                                  
คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย                            
และต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่าง
ทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย                     
ทั้ งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกัน                
ระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้                   
เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่ เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ ไม่ได้มาจาก                   
ครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 
ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการ                  
แก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
3) การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไก                    
การบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์  5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่                        
องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

   3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
         กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ               
กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ                
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนา                  
การเรียนรู้  แผนการปฏิ รูปประเทศ (ด้ านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่ างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ                                    
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย     
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมาย                   
ของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์                  
ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม            
และประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ                         
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ                
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต                  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ               
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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           ๓.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของสำนักงานปลัด       
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

        กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)           
โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนา   
การเรียนรู้  แผนการปฏิ รูปประเทศ (ด้ านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่ างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ                    
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
รวมทั้งแผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย     
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมาย      
ของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์                 
ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม             
และประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ                
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ             
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต                  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ             
ตามหลักธรรมาภิบาล 

        3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566  – 2570) สำนักงานคณะกรรมการ       
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการ                
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ                  
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงาน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2567 – 2570 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น                     
มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” และกำหนด       
กลยุทธ์หน่วยงาน ดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  กลยุทธ์ที่  3                   
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ ยนแปลงในศตวรรษที่  21 และกลยุทธ์ที่  4                    
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
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๓.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงาน              
ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุ เป้าหมายที่กำหนดไว้  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนอง                         
ต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580                  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ                            
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการ
กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษา                      
ให้ผู้ เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา                                     
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง                                  
ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

          ๓ .7 แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี  พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)                           
ของสำนักงานจังหวัดราชบุรี กระทรวงมหาดไทย  
                 จากศักยภาพและจุดยืนการพัฒนา ตลอดจนการมีพ้ืนฐานเกษตรปลอดภัยที่มีการพัฒนา                         
มาอย่างต่อเนื่องของจังหวัดราชบุรี เป็นศักยภาพที่โดดเด่นจึงเป็นความพร้อมที่สามารถพัฒนาต่อยอดสร้าง
มูลค่า ตามยุทธศาสตร์ประเทศไทย 20 ปี และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
ซึ่งมีเป้าหมาย “พลิกโฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” ประกอบกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID – 19 และบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ่งกระทบต่อการ
ดำรงชีวิตของประชาชน จังหวัดราชบุรีจึงกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา พ.ศ. 2566 - 2570 ดังนี้    

         วิสัยทัศน์   “เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจเข้มแข็ง สังคมคุณภาพ” 

      พันธกิจ     
       1. พัฒนาเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง     

        2. เสริมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ ประชาชนมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง   
        3. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรองรับการเติบโตอย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

      เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goal) (คงเดิม) 
       1. จังหวัดมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขัน 
       2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง เป็นสังคมคุณภาพ เข้มแข็งและแบ่งปัน 
       3. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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     ประเด็นยุทธศาสตร์  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร สู่เมืองอาหาร  

ปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างมูลค่าและคุณค่าเพ่ิมจากการท่องเที่ยวและบริการวิถีใหม่อย่างมี

คุณภาพบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาสินค้ามาตรฐาน  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาคนคุณภาพสร้างสังคมแห่งความสุข  

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม ประชาชน                  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคง  

         ๓.8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

วิสัยทัศน์ (Vision)  

                ราชบุรีสรางคนดี มีคุณภาพ มีทักษะอาชีพสูความเปนเลิศในศตวรรษที่ 21 

ค่านิยมร่วม ราชบุรี เมืองคนดี มีคุณภาพ  

พันธกิจ  
                1. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรมและจริยธรรม  
                2. สงเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับให เปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ  
                3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนทุกระดับใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
                4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของผูเรียน  
                5. สงเสริมสนับสนุนการไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม  
                6. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาชีพ  
                7. พัฒนาระบบการบริหารแบบบูรณาการสูการเปนองคกรดิจิทัลที่มีธรรมาภิบาล  
                8. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์  

                1. ผู เรียนทุกชวงวัยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะที่ พึงประสงคของหลักสูตร
สถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี  (พ.ศ.2566 – 2570)  สำนักงานศึกษาธิการ                      
จังหวัดราชบุรี  
                2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
                3. ผูเรียนในทุกระดับมีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะคิดวิเคราะห สรางสรรคนวัตกรรม 
การใชภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร  
                4. ผูเรียนมีทักษะอาชีพที่มีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
                5. ผเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม  
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                6. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน        
มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
                7. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมและพัฒนาความกาวหนา                      
ทางวิชาชีพ  
                8. หนวยงานการศึกษามีระบบการบริหารแบบบูรณาการสู การเปนองคกรดิจิทั ล                                   
ที่มีประสิทธิภาพ  
                9. หนวยงานการศึกษา มีภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

                1. การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี  
                2. การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  
                3. การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียนสูความเปนเลิศ  
                4. การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง และเทาเทียม  
                5. การพัฒนาสมรรถนะ และความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากร                        
ทางการศึกษา  
                6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
อยางมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์  
                1. สรางความ เขมแข็ งดานคุณ ธรรมจริยธรรมและพัฒ นาทั กษะชี วิตของผู เรียน                               
โดยกระบวนการมีสวนรวม และการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                2. ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม                    
โดยเนนการบูรณาการ การทำงานและการใชทรัพยากรรวมกัน เพ่ือการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
                   3. สรางความเปนเลิศดานทักษะอาชีพแกผูเรียนโดยการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน  
                4. กระจายโอกาสทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม  
                5. เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
ใหเปนไปตามมาตรฐาน  
                6. สงเสริมใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ                                       
ตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
                7. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
                8. สรางความเขมแข็งของภาคีเครือขาย ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ ๓  
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)                                

แห่งสหประชาชาติ  

           เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่ งยืน ตั้ งแต่ปี  พ.ศ. 2558 ซึ่ งมี เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนที่ เกี่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs  
 1. เป้ าห ม ายที่  4 (Goal) ส ร้ า งห ลั ก ป ระกั น ว่ าทุ ก ค น มี ก า รศึ ก ษ าที่ มี คุ ณ ภ าพ                            

อย่างครอบคลุม และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
    เป้าหมายย่อยที่  4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา         
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน                    
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา                
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น        
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
    เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เท คนิ ค และอาชี พ ส ำห รับ ก ารจ้ า งงาน  ก ารมี งาน ที่ มี คุ ณ ค่ า  แ ล ะการ เป็ น ผู้ ป ระกอบ การ                          
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
    เป้าหมายย่อยที่  4.5  ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกัน                       
ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ                
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
    เป้าหมายย่อยที่  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ทั้ งชายและหญิ ง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้                  
ความรุนแรง การเป็ นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม                             
และการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 



          แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)  สพป. ราชบุรี เขต 1   46 

 

    เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา                    
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด   
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
 2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง                   
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011)  
  เป้าหมายย่อย (Target)  
   เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม                          
และทางธรรมชาติ (SDG1104)  
 3. เป้าหมายที่  16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน                      
ให้ทุกคน เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
(SDG016)  
  เป้าหมายย่อย (Target) 
   1. เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง                  
ให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601)  
  2. เป้ าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน  เสริมความแข็งแกร่ง                      
ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะ
องค์กร ทุกรูปแบบ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG01604)  
  3. เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605)  
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ส่วนที่ 4 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐                                 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 

  

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน                      
พ.ศ. 2567) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 1 ได้กำหนดทิศทาง                         
การดำเนินงานในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่จำแนกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ภาพรวม 
ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์หน่วยงาน ส่วนที่ 2 แผน พัฒนาการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาส                  
และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา                   
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และส่วนที่  3                        
ป ระม าณ ก ารว ง เงิ น งบ ป ระม าณ ต าม แ ผ น พั ฒ น า การศึ กษาขั้ นพ้ื นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                                       
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)       

วิสัยทัศน์  

“องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม บนพื้นฐานนวัตกรรม สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 
พันธกิจ     
 1 . ส่ งเสริ มการจั ดการศึ กษาเพ่ื อความเป็ นเลิ ศของผู้ เรี ยนให้ มี สมรรถนะตามศั กยภาพ                                    
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่ งขัน และพัฒ นาคุณ ภาพผู้ เรียน ให้ มี สมรรถนะตามหลักสูตร                                      
และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา                      
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย                      
และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ิ ม โอกาส  ค วาม เสมอภ าค  ลดความ เห ลื่ อมล้ ำ ให้ ผู้ เรี ยน ทุ กคน ได้ รั บ บ ริก าร                      
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5 . พั ฒ น าร ะบ บ ก ารบ ริ ห า ร จั ด ก าร ข อ งห น่ ว ย ง าน ใน สั งกั ด ให้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ                       
และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
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เป้าประสงค์   

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น            
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่                 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
          2. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ เสมอภาค              
มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติ เหตุ  โรคอุบัติ ใหม่                         
ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัว                
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง                 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  มีระบบการบริหารจัดการที่ ได้มาตรฐาน                             
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท        

กลยุทธ์   
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
          กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)   

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
          1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค                          
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
          2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
          3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
          4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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          ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้ าเรียน
สุทธิระดับมัธยมศึกษา
ต อ น ต้ น สั ง กั ด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1  

ร้อยละ
100 

 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กลุ่ม สจ. 

2 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง เด็ ก    
อ อ ก ก ล า ง คั น               
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่
ร ะ บ บ ก า ร ศึ ก ษ า  
หรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

- 
 

80 
 

85 90 93 95 กลุ่ม สจ./
ร.ร. 

3 ร้อยละจำนวนของ
ผู้ เรียนที่เป็นผู้ พิการ 
ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส  
ได้ รั บ ก า ร ศึ ก ษ า                  
ที่เหมาะสม ตามความ
จำเป็นและศักยภาพ 

90 ร้อยละ 100 
- ผู้พิการ 
1,197 คน 
- ผู้ด้อย 
โอกาส 
13,020 คน 

ร้อยละ 
100 

ไม่น้อยกวา่ 
1,000  
คน/ ป ี

 

ร้อยละ 
100 

ไม่น้อยกวา่ 
1,000  
คน/ ป ี

 

ร้อยละ 
100 

ไม่น้อยกวา่ 
1,000  
คน/ ป ี

 

ร้อยละ 
100 

ไม่น้อยกวา่ 
1,000  
คน/ ป ี

 

กลุ่ม สจ./ 
นต./ ร.ร. 

4 จำนวนของผู้ เรี ยน       
ที่ เป็นผู้มีความสามารถ
พิ เศ ษ  ไ ด้ รั บ การ
ส่ งเสริ มศั กยภาพที่
เหมาะสม 

- ไม่น้อยกวา่ 
1,000 
คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
1,000 
คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
1,000 
คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
1,000 
คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
1,000 
คน/ปี 

กลุ่ม นต./ 
สจ./ ร.ร. 

5 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า 
มี ก า ร น ำ ข้ อ มู ล
ส า ร ส น เท ศ มาใช้       
ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการ            
ส่ งต่ อผู้ เรี ยนระดั บ
ป ฐ ม วั ย  แ ล ะ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเป็นระบบ 

- 
 

100 100 100 100 100 กลุ่ม สจ./, 
DLICT 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลปี

ฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

6 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
สถานศึ กษาที่ จั ด
การศึกษาในรูปแบบ                 
ที่หลากหลาย เหมาะสม              
กับผู้เรียน  

- 
 

70 

 

75 80 80 80 กลุ่ม สจ./ 
นต. 

แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้ เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               

เป็ นรายบุ คคล เป็ นฐานข้อมูล ในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ งบู รณ าการ                       
และเชื่อมโยง ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียน
ออกจากระบบการศึกษา 

กลุ่ม สจ./ 
DLICT 
 

2 ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ                
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

กลุ่ม สจ./    
นต./อก./ร.ร. 

3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลุ่ม สจ./ นต./
ร.ร. 

4 พัฒ นาระบบสนั บ สนุ น การจั ดการศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน  โดยบุ คคล  ครอบครั ว                       
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ                  
ในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

กลุ่ม สจ. 
 

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ                 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา                 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

กล ุ่ม สจ./ 
DLICT 

6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการ ในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ               
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

กลุ่ม สจ. 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผล                  
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

กลุ่ม นต. 
 

 การดูแล ส่งเสริม การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จั ด ก ารศึ กษ า ให้ ผู้ เรี ยน ที่ มี ค ว ามส ามารถ พิ เศษ ได้ รั บ โอก าส ใน การ พั ฒ น า                            

เต็มตามศักยภาพ 
กลุ่ม นต./ สจ./ 
ร.ร. 
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 ที ่ แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย 
ให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้ าหมายพิ เศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา                 
การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

กลุ่ม สจ./ นต./ 
ร.ร. 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต  
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถ                        
พ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

กลุ่ม นต./สจ. 
 

11 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 

กลุ่ม นต./  
ร.ร. 

 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
12 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร               

แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร เพ่ือความเสมอภาค        
ทางการศึกษา 

กลุ่ม นผ./สจ. 

13 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียน             
ได้อย่างมีคุณภาพ 

กลุ่ม นผ./นต./ 
ร.ร. 

โครงการ/ กิจกรรมสำคัญ 

1. โครงการการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
2. โครงการการพัฒนาต้นแบบระบบการจัดการศึกษาที่ยึดหยุ่นเพ่ือสร้างความเสมอภาค                         

ทางการศึกษาและตอบโจทย์ชีวิตเด็กและเยาวชน สำหรับสถานศึกษา จังหวัดราชบุรี 
3. โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประจำปีการศึกษา 2567 
4. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีพัฒนาการสมวัย 

           2. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ               
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิ                    
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
          3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
          4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง               
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ                 
ความเป็นครู 
          5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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         6. ส ถ านศึ กษา สามารถจั ดการเรียนรู้ เชิ งรุก  (Active Learning) และมี ระบบการวัด               
และประมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พั ฒ น าให้ มี ส ม รรถน ะ                    
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ที่ จ ำ เป็ น                          
ในศตวรรษ ที่ 21 

85 
 

100 90 93 95 100 กลุ่ม นต./ 
ร.ร. 

2 ร้ อยละของสถานศึ กษา               
ในสั งกั ด  ที่ ส ามารถจั ด      
การเรียนการสอนหรือจัด
กิ จ ก รรม  เพ่ื อ ส่ ง เส ริ ม 
พ หุ ปั ญ ญ าของผู้ เรี ย น                
โดยใช้ เครื่องมือคัดกรอง/ 
สำรวจแวว/วัดความสามารถ                 
ความถนัดของผู้เรียน 

- 
 

93 
 

35 40 50 60 กลุ่ม นต. 
 

3 ร้อยละของสถานศึกษา          
ใน สั ง กั ด ที่ มี ห ลั ก สู ต ร 
สถ าน ศึ ก ษ าที่ ยื ด ห ยุ่ น
ตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 

- 60 70 80 90 100 กลุ่ม นต. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จั ด ก า ร เรี ย น รู้ เชิ ง รุ ก                      
(Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผล  เพ่ือพัฒนา  
การเรี ย น รู้ ข อ งผู้ เรี ย น 
(Assessment For Learning) 
ด้ วยวิ ธี การที่ หลากหลาย               
เพ่ื อส่ งเสริ มการเรี ยนรู้                
เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

- 50 
 

55 60 65 70 
 

กลุ่ม นต. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

5 ร้ อ ย ล ะข อ งผู้ เรี ย น
ป ฐ ม วั ย ใ น สั ง กั ด           
มี พั ฒ น าก ารส ม วั ย             
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินั ย  อารมณ์  สั งคม 
และสติปัญญา 

90 90.16 
 

92 95 97 98 กลุ่ม นต./ 
ร.ร. 
 

แนวทางการพัฒนา   

ที ่ แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 คณุภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา 
กลุ่ม นต./  
ร.ร. 

2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะ        
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาต ิ ย ึดมั ่น การปกครองในระบอบประชาธ ิป ไตยอ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย ์                 
ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ                      
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

กลุ่ม นต./ 
ร.ร. 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
สอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด 
ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

กลุ่ม นต./ 
ร.ร. 
 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

กลุ่ม นต./ 
 ร.ร. 

5 พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

กลุ่ม นต./ 
ร.ร. 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning  กลุ่ม นต./ร.ร. 
7 ส่ งเสริมให้ นั กเรี ยนนำความรู้ ด้ านเทคโนโลยี มาใช้ ในชี วิ ตประจำวั นและหารายได้                  

ระหว่างเรียน  
กลุ่ม สจ./นต./ 
ร.ร. 

8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร                       
กับสิ่งแวดล้อม  

กลุ่ม นต./ 
ร.ร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 คณุภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Co - creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
กลุ่ม นต./ 
ร.ร. 

10 ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

กลุ่ม พค./ 
ร.ร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่ หลากหลาย เพ่ือส่ งเสริมการเรียนรู้  
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive 
Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e - learning) เป็นต้น 

กลุ่ม นต./
พค./ ร.ร. 
 

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education, Competency Building, 
Creative Education   

กลุ่ม นต./ 
ร.ร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ กลุ่ม นต./ ร.ร. 
14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ       

แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
กลุ่ม นต./ 
ร.ร. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

กลุ่ม นต./ 
ร.ร. 

16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื ่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนา
ผู้ เ รี ย น เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ก า ร เรี ย น รู้ เป็ น ร า ย บุ ค ค ล  ( Personalized Learning)                     
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

กลุ่ม นต. 
 

17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ     
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

กลุ่ม นต./
สจ./ ร.ร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  สนับสนุนการพัฒนาระบบ                     
และกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และระบบ                 
การนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

กลุ่ม นต./ 
พค./ ร.ร. 

19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง     
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

กลุ่ม พค./ 
ร.ร. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

กลุ่ม นต./       
พค. 

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา                  
และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่ งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก และสอดคล้อง                             
กับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง      

กลุ่ม พค./ 
นต. 
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โครงการที่สำคัญ 
1. โครงการขับเคลื่อนสภานักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ประจำปี 2567 
3. โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู  8 กลุ่มสาระ สู่คุณภาพของผู้เรียน 
4. โครงการการวัดผลและประเมินผล พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
6 . โครงการขับ เคลื่ อนการใช้หลั กสู ตรแกนกลางการศึกษาขั้ น พ้ื นฐาน  และส่ งเสริม                                             

การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาพหุปัญญาและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
8. โครงการค่าย “เยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพ -

รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 2567 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
               1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
          2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
          3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง
และงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
          4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
          5 . สถานศึกษาในพ้ืนที่ ลั กษณะพิ เศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ                   
ที่เหมาะสมกับบริบท 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน
2565 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 

 

 

 

 

 

ร้อยละของสำนักงาน
เขตพ้ื นที่ การศึ กษา 
แ ล ะ ส ถ า น ศึ ก ษ า               
ที่ ส่ ง เส ริ ม ก า ร มี                    
ส่ วนร่ วมกั บชุ มชน/
หน่ วยงาน/องค์ กร/
บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา 

- 
 

80 85 90 95 100 กลุ่ม สจ. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลปี

ฐาน
2565 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

2 ร้อยละของสถานศึกษา         
ในสั งกั ดสำนั ก งาน                  
เขต พ้ื นที่ การศึ กษา
ประถมศึกษาราชบุรี  
เขต 1 มี การพัฒนา
บริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

- 
 

100 100 100 100 100 กลุ่ม DLICT/ 
สจ. 
 

3 ร้อยละของสถานศึกษา       

ที่ มี ผ ลการป ระกั น
คุณภาพภายในระดับ             

ดีเลิศขึ้นไป  

ระดับดี  
ขึ้นไป 
ร้อยละ 
90 

 

ระดับดี  
ขึ้นไป 
ร้อยละ 
100 

ระดับ 
ดีเลิศ 
ขึ้นไป 

 ร้อยละ 
77 

78 
 

79 
 

80 
 

กลุ่ม นต. 

4 ร้อยละของโรงเรียน
คุ ณ ภ า พ ที่ มี ก า ร
บริห ารจัดการและ
ก า ร ใช้ ท รั พ ย า ก ร
ร่ ว ม กั น ไ ด้ ส ำ เ ร็ จ                   
ตามเป้าหมาย 

-  100 85 90 95 100 กลุ่ม นผ./ 
นต. 

แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้         
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน  

(ปพ. Online/ ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/ พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา     
(อาคาร ครุภัณฑ์)/ ด้านบุคลากร)  และการให้บริการอ่ืน ๆ  

ทุกกลุ่ม 
ร.ร. 

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี  เขต 1 (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยี พ้ืนฐาน                        
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต               
การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

กลุ่ม DLICT 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
3 สร้าง พัฒนา และส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   

ที่ดีสำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อน              
ของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

กลุ่ม DLICT/ 
ร.ร. 

4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ 
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึ กษา/ สถานศึกษาให้ ครบถ้ วน โดยวิธีการสนับสนุนจากส่ วนราชการ                    
และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 

กลุ่ม DLICT 
 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
5 การจัดตั้งงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา            

ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block  Grant)  
กลุ่ม นผ. 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
6 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคลากร 
กลุ่ม พค./บค./ร.ร. 

7 พัฒ นาผู้ บ ริห ารสถานศึ กษา ครูและบุ คลากรทางการศึ กษา  ให้ มี ความรู้                         
ด้านเทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

กลุ่ม พค./DLICT/  
นต. 

8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลุ่ม พค./นต./ 
กม. 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม             
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
9 ส่ งเสริมความร่วมมื อระหว่างสถานศึ กษาทั้ งในและนอกสั งกั ด เพ่ื อบู รณาการ                          

การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี    
เขต 1 โดยใช้พ้ืนที่ เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

กลุ่ม นต/อก./สจ./
ร.ร. 

10 ส่ งเสริมทุ กภาคส่ วนให้ มี ส่ วนร่ วมในการจัดการศึ กษา สนั บสนุ นทรัพยากร                         
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

กลุ่ม สจ./อก./ร.ร. 

11 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 
จากภาคส่วนต่าง ๆ 

กลุ่ม นต./ 
หน่วย ตสน./ร.ร. 

12 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

กลุ่ม DLICT 

 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
13 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด

การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
กลุ่ม สจ./นต./นผ. 

  สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
15 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่ งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่   

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา  โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

กลุ่ม นผ./ นต./ 
สจ./ ร.ร. 
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โครงการที่สำคัญ 
1. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. โครงการการเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัสดุ 
3. โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1   
4. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
5. โครงการพัฒนากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล                                  

และนิเทศการศึกษา 
6. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
8. โครงการงานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
9. โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
10. โครงการการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา สำนักงาน                  

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
11. โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
12. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี              

เขต 1  
13. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงาน                          

เขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
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          กลยุทธที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

          เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์   
          1. ผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม                     
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5                     
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
          2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว                  
ต่อโรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 
          3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
          4. สถานศึกษา ได้ รับการส่ งเสริม ให้มีความร่วมมือกับหน่ วยงานภายนอกที่ เกี่ ยวข้อง                              
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

          ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล 
ปีฐาน
2567 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้
ค วาม เข้ า ใจ  และทั กษะ                 
เพ่ื อรั บมื อกั บภั ยคุ กคาม
รู ปแบบใหม่ ทุ ก รู ป แบ บ    
และทุกประเภท            

90 
 

80 85 90 95 100 กลุ่ม สจ. 

2 ร้ อยละของสถานศึ กษา                   
ที่มีการประเมินความเสี่ยง 
แ ล ะมี แ ผ น /ม าต รก าร 
กิ จกรรมในการสร้ างความ
ตระหนักรู้ (Safety  Awareness) 
หรื อทั กษะในการรั บมื อ                   
ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย                       
(Safety  Action)  ทุ กรูปแบบ
และมีการดำเนินการตามแผน                         
อย่างเป็นระบบ  

85 80 85 90 95 100 กลุ่ม สจ. 
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 แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ                          
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่
และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

กลุ่ม สจ.              
(ฉก.ชน.) /ร.ร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครู และบุคลากร             
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ ง 9 รูปแบบ        
และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุ
ให้กับผู้ เรียน ผู้ปกครอง ครู  เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก 
เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหา                                  
ด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

กลุ่ม สจ.              
(ฉก.ชน.)/ ร.ร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียน อาคาร
ประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู                    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากร      
ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่ม สจ./ 
อก./ร.ร.              
 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย           
ที่ เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

กลุ่ม สจ./    
อก./ร.ร. 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย ของหน่ วยงานในสั งกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหาร
ความเสี่ ยงต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม                        
ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

กลุ่ม สจ./  
อก./ร.ร. 

6 ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่ม กม. 

7 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการ
รับมือกับภั ย พิบั ติ และภั ยคุกคามรูปแบบต่ าง ๆ  (Safety Action) ที่ ผู้ เรียน                       
อาจต้องเผชิญ และมีแผน/ มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ                        
ที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

กลุ่ม สจ. 
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          โครงการที่สำคัญ 
1. โครงการเฝ้าระวังป้องกันปัญหายาเสพติดและภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
2. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัย     
3. โครงการสนับสนุนลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและการดำเนินงานลูกเสือจังหวัดราชบุรี 

4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                     
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการ 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1. การรับนั กเรียน             
ประจำปกีารศึกษา  

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 60,000 

2. คั ดเลื อกนั กเรี ยน 
และสถานศึกษา เพ่ือรับ
รางวั ลพระราชทาน   
ร ะ ดั บ ก า รศึ ก ษ า            
ขั้ นพ้ื นฐาน ประจำปี
การศึกษา  

9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 45,000 

3. การคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวั ลพระราชทาน
ระดั บการศึ กษาขั้ น
พ้ื น ฐาน  ป ระจำปี
การศึกษา  

- 3,200,000 - - - 3,200,000 

4. งานศิลปะหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 
2566 - 2570  

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
 

1,500,000 

รวมเป็นเงิน 321,000 3,521,000 321,000 321,000 321,000 4,805,000 
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 กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการ 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1. ขั บ เค ลื่ อ น งาน           
สภานักเรียน ประจำปี
การศึ กษา 2566 -
2570  

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 

2. พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาปฐมวัย                  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 

3. การพัฒ นาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ค รู  8 ก ลุ่ ม ส า ร ะ               
สู่คุณภาพของผู้เรียน  

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1,250,000 

4 . ก ารวั ด ผ ลและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้ เ รี ย น (Assessment  
For  Learning)  

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 1,750,000 

5 . พัฒ นาคุณ ภาพ
ก า รจั ด ก ารศึ ก ษ า
เรียนรวม 

43,000 43,000 43,000 43,000 43,000 215,000 

6. การขับเคลื่อนการใช้
หลั กสู ตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาพหุปัญญา
และทักษะในศตวรรษ         
ที่ 21 

260,000 260,000 260,000 260,000 260,000 1,300,000 

7. พัฒนาศักยภาพ
ข้ าราชการครูและ
บุ ค ล าก รท า งก า ร
ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ                    

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 
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โครงการ 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
8. ค่าย “เยาวชน
...รักษ์พงไพร เฉลิม
พ ร ะ เกี ย ร ติ  6 0 
พ ร ร ษ า  ส ม เด็ จ
พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมารี  

280,000 280,000 280,000 280,000 280,000 1,400,000 

รวมเป็นเงิน 1,373,000 1,373,000 1,373,000 1,373,000 1,373,000 6,865,000 

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โครงการ 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
สู่การพัฒนาการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ  

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 

2. การเสริมสร้างและ
พั ฒ น า อ งค์ ค ว า ม รู้                     
ด้านการพัสดุ 

- 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงาน
เข ต พ้ื น ที่ ก าร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาราชบุ รี  
เขต 1 

- - - - - - 

4. เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารงานบุคคลของ
ส ำนั ก งาน เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 3,500,000 
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โครงการ 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
5. พั ฒ นากลุ่ มงาน
เลขานุการคณะกรรมการ
ติ ดตาม ตรวจสอบ 
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ล ะ                       
นิเทศการศึกษา 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 300,000 

6 . นิ เท ศ  ติ ด ตาม
และประเมินผลการ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

155,000 155,000 155,000 155,000 155,000 775,000 

7. พัฒนาระบบการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 210,000 

8 . งานการควบคุม
ภายใน 

- - - - - - 

9. ตรวจสอบภายใน
ประจำป ี 

36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 180,000 

1 0 . ก า ร พั ฒ น า
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การบริหารจัดการ
แ ล ะ ก า ร จั ด
การศึกษาสำนักงาน                  
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 

1 1 . ขั บ เ ค ลื่ อ น
คุณภาพการบริหาร
จั ด ก ารศึ กษ าขอ ง
โ ร ง เ รี ย น สั ง กั ด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1  

10,000 25,000 25,000 25,000 25,000 110,000 
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โครงการ 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
12. ส่ งเสริมการ
บริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
ราชบุรี เขต 1 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 

1 3 . เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล            
ใน ส ถ า น ศึ ก ษ า 
แ ล ะ ส ำ นั ก ง า น        
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียน
สุจริต) 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 1,750,000 

รวมเป็นเงิน 2,003,000 2,118,000 2,118,000 2,118,000 2,118,000 10,475,000 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โครงการ 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1. เฝ้ าระวังป้ องกัน
ปัญหายาเสพติดและ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 550,000 

2. ส่ ง เส ริ ม ก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
ปลอดภัย 

157,360 157,360 157,360 157,360 157,360 786,800 

3. สนับสนุนลู ก เสื อ   
จิตอาสาพระราชทาน
และการดำเนิ น งาน
ลูกเสือจังหวัดราชบุรี 

208,900 208,900 208,900 208,900 208,900 1,044,500 

รวมเป็นเงิน 476,260 476,260 476,260 476,260 476,260 476,260 
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ส่วนที่ 5 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จัดทำขึ้นเพ่ีอเป็นกระบวนการดำเนินงานที่จำเป็น สำคัญ             
ที่บ่งชี้ถึงสัมฤทธิ์ผลด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของทุกภาคส่วน ในการสร้างเครื่องมือปฏิบัติงาน             
และส่งมอบผลิตผลการให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยง สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้องทุกระดับ  สำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาราชบุ รี  เขต 1                          
โดยองค์คณะบุคคล และปัจเจกบุคคลที่เป็นองค์กรหลัก จึงได้กำหนดแนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
ปัจจัยความสำเร็จ และกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เป็นเครื่องมือกำหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อน            
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ                        
พ.ศ. 2560 – 2579 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ                       
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้การบริหารแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ                
ถึงความเป็นมาและความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2567) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 กับนโยบายและแผน                           
ในระดับต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้ และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เน้นย้ำให้ทุกฝ่ายให้ความสำคัญ                   
กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ของสำนักงาน                    
เขต พ้ื น ที่ ก ารศึ กษ าป ระถม ศึ กษ าราชบุ รี  เข ต  1  เพ่ื อ ใช้ เป็ น ก รอบ ใน การก ำห น ด น โยบ าย                                       
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 3. ทุกกลุ่มงานมีการบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 สู่แผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกำหนด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 
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     4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม               
โดยการจัดเครือข่ายสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และมอบหมายให้รองผู้อำนวยการสำนักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 และผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 รับผิดชอบในแต่ละเครือข่าย  

ปัจจัยความสำเร็จ 
เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)              

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ประสบผลสำเร็จ หน่วยงานและบุคลากร               
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้ร่วมกันกำหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย                        
ที่เหมาะสม บรรลุผลได้สอดคล้องกับบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1                      
มีการส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากร ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ กำกับ นิเทศ ติดตาม และรายงานผล                     
การดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสำเร็จ ดังนี้ 

1. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือสร้าง           
ความเชื่อมั่นให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารต้องให้ความสำคัญในการบริหาร
จัดการ การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือ                            
ต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนไว้ 
ผ่านระบบการติดตาม ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี   

2. จัดทำแผนที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยมีการกำหนดเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. หน่วยงาน นำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ไปพิจารณาจัดทำหรือปรับเปลี่ยนแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงาน              
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

4. การประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอ่ืน  ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขับเคลื่อน            
ไปในทิศทางเดียวกัน  

5. สถานศึกษาในสังกัด นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการ                 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ไปพิจารณา                       
จัดทำหรือปรับ เปลี่ ยนแผนที่ เกี่ ยวข้อง ได้ แก่  แผน พัฒ นาการ จัดการศึกษาของสถานศึกษา                            
และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา และแผนอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกัน 
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ชื่อย่อกลุ่มงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
 

ชื่อย่อ ชื่อเต็ม 
อก. กลุ่มอำนวยการ 
นผ. กลุ่มนโยบายและแผน 
สจ. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
พค. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
บค. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ตสน. หน่วยตรวจสอบภายใน 
กค. กลุ่มกฎหมายและคดี 
นต. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

DLICT กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนลียีสารสนเทศและการสื่อสาร 
บง. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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กฎหมาย ระเบียบ แผนทีเ่กี่ยวข้อง 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้ งแต่วันที่  6          
เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการ     
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้  ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในการดำเนินการให้ เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชน                    
ได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย                            
ในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในหมวด 2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 10 
การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า                    
สิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้
หรือไม่มีผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นพิเศษ 

 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้ งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่ งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด                      
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
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 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

คำสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี                        
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) 
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที ่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)                      
หรือเทียบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
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นิยามคำสำคัญ 
หลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง  

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไป               
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
พอสมควร ต่อการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้  จะต้องอาศัย                 
ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน                    
และการดำเนินการ ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่ เหมาะสม  ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญาและความรอบคอบ                 
เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับ การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก ได้เป็นอย่างด1ี 

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

 หมายถึง สถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ สถานศึกษา                   
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ       
จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง โรงเรียนที่อยู่ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนา                   
ต่อยอดจากโครงการเดิมคือ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดี              
สี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ  
 ภัยคุกคาม หมายถึง ภัยคุกคาม จำนวน 9 รูปแบบ ดังนี้  
 1. ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใดที่ เป็นผลิตภัณฑ์             
จากธรรมาชาติ หรือจากการสังเคราะห์ ที่เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วง
ระยะเวลานาน หรือการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภททำให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพ่ิม            
ขนาดการเสพมากขึ้น และมีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน        
แอมเฟตามิน รวมถึงเหล้า บุหรี่ เป็นต้น  
 2. ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใช้กำลังหรือพลังทางกาย การทำร้ายจิตใจ                      
การใช้ถ้อยคำหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้ อ่ืน                    
หรือการแกล้งรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคาม 
ให้หวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อ่ืนทำให้มีสิ่งไม่ดีเกิดขึ้น รวมถึงการรังแก  
ผ่านโลกไซเบอร์ (Cyber Bullying) โดยใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ 
SMS เพ่ือสร้างความเดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อ่ืน เป็นต้น 

1 จาก มูลนิธิชัยพัฒนา สืบค้นเมื่อ 24 ตุลาคม 2565 จาก https://www.chaipat.or.th/site_content/item/3579-2010-10-08-05-24-39.html 
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 3. ภั ย พิบั ติ ต่ าง ๆ  หมายถึ ง ภั ยที่ ก่ อ ให้ เกิ ดความ เสี ยหายต่ อชี วิ ตและทรัพย์ สิ น                                
โดยส่งผลกระทบ ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย  
  3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะน้ำท่วมหรือน้ำท่วมฉับพลัน มีสาเหตุ    
มาจากการเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน  
  3.2 วาตภัย คือ ภัยที่ เกิดขึ้นจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคาร
บ้านเรือน ต้นไม้ และสิ่งก่อสร้าง  
  3.3 ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากสภาพอากาศที่หนาวจัด อุณหภูมิต่ำกว่า 8 องศา
เซลเซียส และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง  
  3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยที่ เกิดจากการขาดแคลนน้ำในพ้ืนที่ ใดพ้ืนที่หนึ่งเป็นเวลานาน                   
จนก่อให้เกิดความแห้งแล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน  
  3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟฟ้าที่ขาดการควบคุมดูแล ทำให้เกิดการติดต่อ
ลุกลามไป ตามบริเวณท่ีมีเชื้อเพลิง เกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน  
  3.6 ธรณีพิบัติภัย คือ ภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว 
หลุมยุบ ดินถล่ม และสึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาที่เกิดขึ้น      
โดยฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนที่อาศัย                   
อยู่ ในพ้ืนที่ที่เกิดเหตุ  
 4. อุบัติ เหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ โดยไม่มี                   
สิ่งบอกเหตุ ล่วงหน้าแต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้าน     
มาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ำ เป็นต้น  
 5. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น               
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร่ระบาด             
ในอดีตกลับมาระบาดขึ้นอีก เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น  
 6. ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพร่กระจาย
เข้าสู่ทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอ่ืน ๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะนำสารอ่ืน              
เข้ามาด้วย เช่น แคดเมียม ปรอท และสารก่อมะเร็งอ่ืน ๆ หากได้รับฝุ่น PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสม
ในร่างกายจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด 
เป็นต้น  
 7. การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือการรับไว้  
ซึ่งบุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้กำลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว                
การฉ้อโกง การหลอกลวง การใช้อำนาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพ่ือให้ได้มา                
ซึ่ งความยินยอมของบุ คคล รวมถึ งการแสวงหาประโยชน์จากการค้ าประเวณี ของบุ คคล อ่ืน                            
การแสวงประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอื่น การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระทำอ่ืนเสมือนการเอาคน
ลงเป็นทาส การทำให้ตกอยู่ใต้การบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 
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 8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอำนาจด้วยกิริยาหรือวาจา                    
เป็นพฤติกรรมที่กระทำอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อน
รำคาญและข่มขู่ ทำให้เหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะทำอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต 
ร่างกายหรือทรัพย์สิน เป็นต้น  
 9. อาชญากรรมไซเบอร์  หมายถึง ความผิดที่ กระทำขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่ ม                           
ของปัจเจกบุคคล ด้วยเหตุจูงใจทางอาญา มีเจตนาทำให้เหยื่อเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำร้ายร่างกาย หรือ
จิตใจของเหยื่อ ทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่าย              
สังคมออนไลน์ (ห้องแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคลื่อนที่  (เอสเอ็มเอส/                
เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น  
 เด็ก  หมายถึง บุคคลซึ่ งมีอายุต่ ำว่า 18 ปีบริบู รณ์  แต่ ไม่ รวมถึงผู้ ที่ บรรลุนิติภาวะ                       
ด้วยการสมรส  
 ผู้ เรี ยน  ห ม ายถึ ง  ผู้ ที่ ได้ รั บ ก ารศึ กษ า ใน สถาน ศึ กษ าระดั บ ก่ อน ป ระถม ศึ กษ า                              
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1   
 นักเรียน  หมายถึง ผู้ที่ ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1   
 บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุน
การศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ 
หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิ เทศ การบริหารการศึกษา                    
และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
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ภาคผนวก ง 
 
 
 

 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต  1 
ที่ 819/ 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                              
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต  1 
…….………………….………… 

             ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีภารกิจที่จะต้องดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบ แนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์               
ที่ สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ .ศ . 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้                    
ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561 – 2580 แผนปฏิรูประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ                      
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 – 2570                           
(ฉบั บ ท บ ท วน  พ .ศ . 2 5 6 7 ) น โย บ าย ขอ งรั ฐ บ าล  ด้ าน ก ารศึ กษ า  น โยบ ายแล ะจุ ด เน้ น                                      
ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจน                      
ความต้องการจำเป็นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

             ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน                    
พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึ กษาราชบุ รี  เขต  1  เป็ น ไปด้ วยความ เรี ยบ ร้อย  และมีป ระสิ ทธิภ าพ  เห็ น สมควร                    
แต่งตั้งคณะทำงาน ประกอบด้วย 

            1. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน          
พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบด้วย 

  1.1 นางบรรเจิด  อุ่นมณีรัตน์   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
                                 การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1    

ประธานกรรมการ 

   1.2 นางจันจิรา  ศรีจันทร์       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่               รองประธาน 
                                 การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1               กรรมการ 

  1.3 นายสมัคร  โสระมรรค      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่                  กรรมการ     
                                                 การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1           

1.4 นายรัชพงศ์  คงนวมาก     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
                                 การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

กรรมการ 

  1.5  ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เครือข่ายที่ 1 - 9 กรรมการ 
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 1.6 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

กรรมการ 

   1.7 ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
    1.8 นางวันเพ็ญ  สังข์ทอง         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
    1.9 นางสาวพัชรี  ศุภษร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  1.10 นางสาวรุจรดา  จรูญชัยคณากิจ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  1.11 นาวสาวนิวาตี  นิวาตโสภณ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  1.12 นางประกายมาศ  บุญสมปอง    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  1.13 นางจันทร์ดา  สร้อยสังวาลย์      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  1.14 นางสาวบุณฑริกา  นิเทศศิลป์    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  1.15 นางสาวสุพิชญ์นันท์ ทิมพิทักษ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ กรรมการ 
  1.16 นาวสาวมิ่งขวัญ  เชื้อมโนชาญ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ กรรมการ 
  1.17 นางสาวอมรรัตน์  ทองดี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ กรรมการ 
  1.18 นางมนิษา  อรุณเนตร นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการ 
  1.19 นายถริะวัฒน์  บุญประสพ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    กรรมการ 
  1.20 นางสาวชยาภร  สารีรัตน์              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    กรรมการ 
  1.21 นายชชพล  ชลิศราพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    กรรมการ 
  1.22 นางดวงตา  เข็มทอง                    นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ กรรมการ 
  1.23 นางสาวณัฐธิดา   สุทธิแสงจันทร์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน           กรรมการ 
  1.24 

 
นางสาวพุทธชาด  ทองหยวก   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 

 และเลขานุการ 
  1.25 นางกำเนิด  จันทราศรี 

 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
ชำนาญการพิเศษ 

              กรรมการ 
 และผู้ช่วยเลขานุการ 

  1.26 นางสาวพิมพ์วิภา  บำรุงทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการ 
                                        และผู้ช่วยเลขานุการ 

         มีหน้าที่   เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณา วิเคราะห์  สังเคราะห์  โครงการ/ กิจกรรม รวมทั้ ง                  
กรอบวงเงินงบประมาณ เพ่ือใช้ในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย สอดรับตามตัวชี้วัด เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายรัฐบาล                     
ด้านการศึกษา นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการจำเป็นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
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(นางบรรเจิด  อุ่นมณีรัตน์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

 

        2. คณะทำงานจัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน           
พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบด้วย 

 2.1 นางสาวพุทธชาด  ทองหยวก  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน หัวหน้า
คณะทำงาน 

 2.2 นายถิระวัฒน์  บุญประสพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ       คณะทำงาน 
 2.3 นางสาวพิมพ์วิภา  บำรุงทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ        คณะทำงาน 
 2.4 นางกำเนิด  จันทราศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน              

ชำนาญการพิเศษ 
        คณะทำงาน 
     และเลขานุการ 

 2.5 นางสาวณัฐธิดา สุทธิแสงจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน           คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

          มีหน้าที่  ดำเนินการประสานงาน จัดเก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจทานรายละเอียด จัดพิมพ์ และจัดทำ          
รูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นฉบับสมบูรณ์ และเผยแพร่ 

             ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

             สั่ง  ณ  วันที่  4  ธนัวาคม  พ.ศ. 2566     
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ภาคผนวก จ 

คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
1. นางบรรเจิด  อุ่นมณีรัตน์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
2. นางจันจิรา  ศรีจันทร์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
3. นางสาวพุทธชาด  ทองหยวก ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
ผู้จัดทำรูปเล่ม 
นางกำเนิด  จันทราศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 
ผู้ให้ข้อมูล 
บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ที่เก่ียวข้อง 
 
ออกแบบปก 
นางสาวณัฐธิดา  สุทธิแสงจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


