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คำนำ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการสรุปและวิเคราะห์
ผลการบริหารงานที่ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ภายใต้บทบาท อำนาจหน้าที่
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและของกลุ่ม ยึดมั่นกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
มีวิธีดำเนินการเป็นขั้นตอนที่สามารถตรวจสอบและอธิบายได้ และสามารถสรุปผลและวิเคราะห์ผล
การบริหารงานบุคคล พร้อมทั้งปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะในปีงบประมาณ 2567 และข้อเสนอแนะใน
ปีงบประมาณ 2568 เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลให้ดียิ่งขึ้น 

กลุ่มบริหารงานบุคคล มีบทบาทอำนาจหน้าที่ในการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง ส่งเสริม
สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอนและ
การลาออกจากราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน จัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติ จัดทำข้อมูลระบบ
จ่ายตรงเงินเดือน ทั้งนี้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงต้องดำเนินการ
ตามกฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง   

ผลการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มบริหารงานบุคคลมีผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. กลุ่มงานธุรการ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับ -ส่งหนังสือราชการ ลงทะเบียน แยกประเภท 

การจัดทำทะเบียน การดูแลรักษาพัสดุ การอำนวยความสะดวกในการใช้อาคารสถานที่ การดำเนินการ
เกี่ยวกับการประชุม การประชาสัมพันธ์ การประสานงานภายในและภายนอกกลุ่ม ตลอดจนงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  

2. กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง จำแนกออกเป็น 2 งาน คือ 
2.1 งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน  ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์ภารกิจ และแผน

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ตลอดจนลูกจ้างชั่วคราว 
และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการประเภทต่างๆ รวมทั้งประสานการดำเนินการและประเมินสภาพความต้องการ
อัตรากำลังกับภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษา กำหนดจำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา เสนอการเกลี่ยอัตรากำลัง การตัดโอน
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน และการดูแลระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 

2.2 งานกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำ
ภาระงาน ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ยื่นขอมีและเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยาฐาน (DPA) 
รับคำขอ ตรวจสอบคุณสมบัติ เสนอวาระการประชุม แจ้งมติการประเมิน ออกคำสั่งแต่งตั้งวิทยฐานะ  

3. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง จำแนกออกเป็น 3 งาน คือ 
3.1 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง เป็นงานที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ

สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก การแต่งตั้งหรือเลื่อนและแต่งตั้ง  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน สายงานผู้บริหารสถานศึกษา สายงานศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2) 

3.2 งานแต่งตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การรับโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การบรรจุกลับเข้ารับราชการ การปฏิบัติราชการแทนการรักษา
ราชการแทน การรักษาราชการในตำแหน่ง และการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  

   3.3 งานออกจากราชการ เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเกษียณอายุราชการ การลาออกจาก
ราชการ การให้ออกจากราชการ และการออกจากราชการกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   
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4. กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ จำแนกออกเป็น 4 งาน คือ 
4.1 งานบำเหน็จความชอบ เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง การจัดทำบัญชีถือจ่าย

เงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
4.2 งานทะเบียนประวัติ เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมการเกษียณอายุราชการ การแก้ไข 

วันเดือน ปีเกิด ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ การจัดทำและเก็บรักษา
ทะเบียนประวัติ การจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติ การขออนุญาตการลา การให้บริการคัดสำเนาทะเบียน
ประวัติ และ ก.พ.7 การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ และการรายงานข้อมูลถึงแก่กรรม   

4.3 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ดำเนินการในการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา จัดทำทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และผู้ส่งคืน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

4.5 งานบริการบุคลากร เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร การขอมีบัตร
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ การขออนุญาตให้ข้าราชการเดินทางไปต่างประเทศ การขออนุญาตลาอุปสมบท 
และการขอพระราชทานเพลิงศพ 

5.  งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ทำหน้าที่พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล พิจารณาให้ความเห็นชอบ เกี่ยวกับการ

บรรจุและแต่งตั้ง ความดีความชอบ การดำเนินการทางวินัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจ กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และหรือแนวปฏิบัติต่างๆที่หน่วยงานต้นสังกัด
กำหนดเรื่องการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผลสรุปการปฏิบัติงานของกลุ ่มบริหารงานบุคคล ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีปัญหา 
อุปสรรค ในส่วนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขาดความรู้ความเข้าใจ ความชัดเจนในการดำเนินงาน ส่งผลทำให้
เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการ และระบบสรรหาบุคลากรล่าช้า มีขั้นตอนในการดำเนินการที่ยุ่งยากซ้ำซ้อนและ 
ไม่ต่อเนื่อง ทั้งยังขาดความพร้อมด้านเทคโนโลยี และอุปกรณ์สำนักงานในการดำเนินงานยังมีน้อย และไม่เพียงพอ
ต่อเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน          

 ข้อเสนอแนะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ควรพัฒนา
บุคลากรที่รับผิดชอบด้านบริหารงานบุคคลให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานอย่างถ่องแท้  และควรทบทวนบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน เพ่ือปรับ
กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินงานให้มีกระชับรวดเร็ว และลดการดำเนินการที่ซับซ้อน และผู้ปฏิบัติงาน
ควรร่วมอบรมการใช้เทคโนโลยี ระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อยุคสมัยใน
ปัจจุบัน 

 ส่วนข้อเสนอแนะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือแก้ไขปัญหา อุปสรรคของปีก่อน กลุ่มบริหารงาน
บุคคล ควรมีการจัดประชุมหรือทบทวนการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงาน ขจัดปัญหา 
การให้บริการ สามารถเสนอแนะหรือให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานภายในกลุ่ม พร้อมทั้งศึกษาและทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล  และแนะนำเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
อบรมการใช้โปรแกรม/ระบบการปฏิบัติงานที่ใช้ในการพัฒนาการทำงานให้มีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือนำมาใช้
ในการทำงานให้มีความหลายหลาย และทันสมัย 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 10 ถนนเสือป่า 
ตำบลดอนตะโก อำเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบ  6 อำเภอ คือ อำเภอเมือง  
อำเภอปากท่อ อำเภอจอมบึง  อำเภอสวนผึ้ง  อำเภอบ้านคา และอำเภอวัดเพลง  มีโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน  169  โรงเรียน 1 สาขา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มี
หน้ าที่ จัดและส่งเสริมการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  ภายใต้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีบทบาทอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานด้านการศึกษา ดังนี้ 

1. บทบาท อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป

ตามอำนาจหน้าที ่ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ  
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไป 

1.1 จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

1.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

1.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.5 ศึกษาวิเคราะห์  วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.9 ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.10 ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
1.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.12 ปฏิบัติงานร่วมกับสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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2. บทบาท อำนาจหน้าที่ของกลุ่ม บริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานบุคคลมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 1.1 วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.3 วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอนและการลาออก                   

จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.4 ศึกษา วิเคราะห์และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน 

การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.5 จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
 1.6 จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
 1.7 ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่างๆ การออกบัตร

ประจำตัว และการขออนุญาตต่างๆ 
 1.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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บทท่ี 2 

กฎระเบียบ แนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  
เขต 1 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานที่ดี มีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
และดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นสร้าง
ประโยชน์สูงสุด และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติหน้าที่ของกลุ่ม จึงต้องดำเนินตามกฎหมาย 
พระราชบัญญัติ ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. คำสั่งมอบหมายงาน 
คำสั่ งมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติราชการ ที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มอบหมายตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ที่ 
609/2567 สั่ง ณ วันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2567 

1.1 กลุ่มงานธุรการ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เป็นงานบริการทั่วไปตามภารกิจหลัก ใช้ทักษะที่
ยากและต้องปฏิบัติโดยใช้ความชำนาญงาน ความคิดริเริ่ม ภายใต้การกำกับ ตรวจสอบที่น้อยมาก มีขอบข่าย
ของงาน ดังนี้ 

1.1.1. รับ-ส่ง หนังสือราชการตามระบบที่กำหนด โดยจัดทำและพัฒนากำกับดูแล 
การรับ-ส่งหนังสือด้วยระ e-filing กลุ่มริหารงานบุคคล แจ้งให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

1.1.2. ตรวจสอบการส่งหนังสือราชการทางเว็บไซต์ 
1.1.3. ประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในสำนักงาน และงานภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 

หน่วยงาน และสถานศึกษาในงานธุรการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานของกลุ่ม 
1.1.4. ช่วยจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่ม 
1.1.5. ประสานการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มให้ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปทราบ 
1.1.6. ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.1.7. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.1.8 จัดทำสัญญาจ้าง, การลาออก และการขอความเห็นชอบ ลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่ง 
1.1.9 จัดทำทะเบียนคุมสัญญาจ้าง จำนวนพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่ง  
1.1.10 บันทึกข้อมูลตามคำสั่ง การเปลี่ยนแปลงของบุคคลในระบบบริหารทรัพยากร

บุคคล (HRMS) 
1.1.11 งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 1.2 กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ต้องใช้หลักวิชาการเฉพาะทางในการปฏิบัติงานที่มีความยุ่งยากเป็นพิเศษ จำเป็นต้องมีการตัดสินใจ หรือ
แก้ปัญหา ในงานที่ปฏิบัติมาก  มีขอบข่ายของงาน ดังนี้ 

1.2.1 วิเคราะห์ภารกิจและแผนอัตรากำลังคน ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2.2 จัดทำข้อมูลความต้องการอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2.3 ประสานการดำเนินการและประเมินสภาพความต้องการอัตรากำลังคนกับภารกิจ

ของหน่วยงานและสถานศึกษา 
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1.2.4 จัดทำแผนอัตรากำลังของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2.5 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา 
1.2.6 ติดตามและประเมินผลการใช้อัตรากำลังตามแผน 
1.2.7 วิเคราะห์ข้อมูลครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือตรวจสอบการใช้ตามความจำเป็น 

ความต้องการ ความขาดแคลน เทียบกับเกณฑ์และแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา 
1.2.8 ดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลัง และตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างชั่วคราว 
1.2.9 ดำเนินการจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

และลูกจ้างชั่วคราว 
1.2.10 งานปรับระดับชั้นงาน เปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และเปลี่ยนกลุ่มงาน

ลูกจ้างประจำ 
1.2.11 การจัดทำข้อมูลอัตรากำลังในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC : 

Human Resource Management System) 
1.2.12 การจัดทำข้อมูลและบริหารอัตรากำลังในฐานะผู้ใช้งานสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาในระบบบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (SCS : School Capacity 
System)  

1.2.13 ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์ พัฒนาเว็บไซด์ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.2.14 งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

1.2.15 รับคำขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2.16 ดำเนินการให้มีการประเมินเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
1.2.17 ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
1.2.18 จัดทำทะเบียนคุม และรายงานข้อมูล พร้อมเสนอของบประมาณในการ

ประเมินวิทยฐานะ 
1.2.19 นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติผลการประเมินประวิทยฐานะ 
1.2.20 งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 1.3 กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติต้องใช้หลักวิชาการเฉพาะทางใน
การปฏิบัติงานที่มีความยุ่งยากเป็นพิเศษ จำเป็นต้องมีการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ปฏิบัติมาก มีขอบข่าย
ของงาน ดังนี้ 

๑.3.1 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.3.2 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

1.3.3 การแต่งตั้ง ย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1.3.4 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

1.3.5 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก ์

1.3.6 การสอบแข่งขันและคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

1.3.7 การขอช่วยราชการและการขอย้ายกรณีพิเศษ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.8 การสรรหาพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และการขอใช้บัญชีพนักงานราชการ 
1.3.9 การขออนุญาตไปสมัครสอบบรรจุหรือสอบคัดเลือกของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
1.3.10 การจัดทำข้อมูลระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC : Human 

Resource Management System) ระบบย่อยงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1.3.11 ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์ พัฒนาเว็บไชต์ ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.3.12 งานการนำเข้าโครงการและรายงานความก้าวหน้าในระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
1.3.13 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
1.3.14 การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
1.3.15 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
1.3.16 การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
1.3.17 การแต่งตั้งรักษาแทน หรือรักษาการในตำแหน่ง 
1.3.18 การดำเนินการจ้างครูชาวต่างชาติสอนในสถานศึกษา 
1.3.19 การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.20 การให้ออกจากราชการ 
1.3.21 การออกจากราชการกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
1.3.22 การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
1.3.23 ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ปัญหา เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1.3.24 งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 1.4 กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ ลักษณะงานที่ปฏิบัติต้องใช้หลักวิชาการ
เฉพาะทางในการปฏิบัติงานที่มีความยุ่งยากเป็นพิเศษ จำเป็นต้องมีการตัดสินใจหรือแก้ปัญหางานที่ปฏิบัติมาก มี
ขอบข่ายของงาน ดังนี้ 

1.4.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.4.2 การเลื่อนข้ันค่าจ้าง / ลูกจ้างประจำ / ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
1.4.3 การให้ข้าราชการได้รับเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
1.4.4 การจัดทำบัญชีถือจ่ายเงิน เดือนข้าราชการ /อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำ  

ประจำปีงบประมาณ  
1.4.5  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีพิเศษ 
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1.4.6 การแก้ไขคำสั่งเลื่อนเงินเดือนที่มีผลกระทบจากการปรับเงินเดือน/วิทยฐานะ/  
เปลี่ยนตำแหน่ง/ปรับวุฒิ ฯลฯ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.4.7 การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนภายในหน่วยเบิก/ข้ามหน่วยเบิก  
1.4.8 จัดทำข้อมูลในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ (e-payroll) ตามโครงการจ่าย

ตรงเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง ตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด 

1.4.9 จัดทำข้อมูลระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC : Human Resource 
Management System) ระบบย่อยงานเงินเดือนและงานทะเบียนประวัติ 

1.4.10 บันทึกข้อมูลตามคำสั่ง การเปลี่ยนแปลงของบุคคล ในโปรแกรมบริหารงานบุคคล  
(P-Obec) 

1.4.11 การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิที่เพิ่มขึ้นและสูงขึ้น 
1.4.12 นายทะเบียนบุคลากรภาครัฐ เพ่ิม/ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรภาครัฐข้าราชการ

และลูกจ้างประจำ ระบบจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลาง 
1.4.13 จัดทำบัตรสวัสดิการรักษาพยาบาล 
1.4.14 การแสดงเจตนาระบุผู้รับบำเหน็จตกทอด/เงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่

ความตาย สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.4.15 การดำเนินงานเกี่ยวกับกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) 
1.4.16 การสำรวจและรายงานข้อมูลเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำ 
1.4.17 การจัดทำ และเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและลูกจ้างประจำ 
1.4.18 การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมรายการ หรือข้อมูลต่างๆในทะเบียนประวัติ ก.พ.7 

หรือ ก.ค.ศ.16 
1.4.19 การบันทึกวันลาประจำปีในแฟ้มประวัติราชการ 
1.4.20 การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
1.4.21 การสำรวจวันลาหยุดราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 
1.4.22 การขออนุญาตลาอุปสมบท การขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร และการขออนุญาต

ลาของผู้บริหารสถานศึกษา 
1.4.23 การขออนุญาตลา และเบิกจ่ายเงินเดือนระหว่างลาในส่วนที่เกิน 60 วันทำการ 
1.4.24 การขออนุญาตไปต่างประเทศ 
1.4.25 การขอพระราชทานเพลิงศพ 
1.4.26 การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
1.4.27 การขอมีบัตรเหรียญราชการชายแดนและบัตรพิทักษ์เสรีชน 
1.4.28 การดำเนินการเกี่ยวกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ

จักรพรรดิมาลา 
1.4.29 งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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     1.5 งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ลักษณะงานที่ปฏิบัติต้องใช้หลักวิชาการเฉพาะ
ทางในการปฏิ บั ติ งานที่ มี ความยุ่ งยากเป็ น พิ เศษ  จำเป็ นต้ องมี การวิ เคราะห์  หรือแก้ ปั ญ หางาน 
ที่ปฏิบัติมาก มีขอบข่ายของงาน ดังนี้ 

1.5.1 วิเคราะห์อำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา จัดกลุ่มงานให้เป็น
หมวดหมู่และกำหนดบุคลากรรับผิดชอบ 

1.5.2 ออกแบบจัดทำทะเบียน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาให้สามารถใช้เป็นข้อมูลใน
การปฏิบัติงานและประสานงานได้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

1.5.3 ร่างระเบียบสำหรับใช้บริหารบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ
สถานศึกษาเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณากำหนด 

1.5.4 วางแผนการประชุม 
1.5.5 ประสานงาน และรวมรวมเรื่องนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดทำเอกสารประกอบการปรุชม 
1.5.6 เสนอประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา กำหนดนัดประชุม จัดทำหนังสือเชิญ

ประชุม และส่งเอกสารการประชุมให้กรรมการพร้อมหนังสือเชิญประชุม 
1.5.7 ประสานงานการจัดสถานที่ประชุม การจัดเตรียมสื่ออุปกรณ์สำหรับใช้ในการ

ประชุม เบี้ยประชุมกรรมการ เอกสารหลักฐานที่จำเป็นต้องใช้ในการประชุมตลอดจนอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
1.5.8 จัดการประชุมในระบบบริหารการประชุม e-meeting แชร์ไฟล์เอกสารที่ใช้ใน

การประชุม  
1.5.9 ดำเนินการประชุมและจดบันทึกผลการประชุม 
1.5.10 จัดทำรายงานการประชุมส่งให้อนุกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

ดำเนินการตามมาติที่ประชุม 
1.5.11 ประสานงาน ติดตาม กำกับและรวมรวมผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามมติที่ประชุม 
1.5.12 ประเมินผลการดำเนินการประชุมนำข้อมูลไปใช้การปรับปรุงแก้ไขให้มี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
1.5.13 จัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอ

ต่อไปยัง ก.ค.ศ. และเผยแพร่ทั่วไป 
1.5.14 งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. พระราชบัญญัติ  กฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 พระราชบัญญัติเครื่องแบบข้าราชการฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2478 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 

พ.ศ. 2478 
 2.2 พระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก พุทธศักราช 2484 
 2.3 พระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งมงกุฎไทย พุทธศักราช 2484 
 2.4 พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช 2484  
 2.5 พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.2494 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    
 2.6 พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 
 2.7 พระราชบัญญัติรับราชการทหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2507 
 2.8 พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.2539  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    
 2.9 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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 2.10 พระราชบัญญัติบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2542 
 2.11 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.12 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ 

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
2.13 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.14 พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558  
 2.15 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย การพระราชทานพระบรมราชานุญาติ ให้ข้าราชการลาอุปสมบท  

พ.ศ. 2521 
 2.16 กฎกระทรวง ฉบับที่ 42 (พ.ศ.2517) 
 2.17 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่า

หรือต่ำกว่าขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555  
 2.18 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 
 2.19 กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.20 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ 5) พ..ศ.2537 ข้อ 3 “ข้อ 7 (3)...”  
 2.21 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 
 2.22 ระเบียบกระทรวงการคลั ง ว่าด้ วย การเลื่ อนขั้นค่ าจ้ างลูกจ้ างประจำของ 

ส่วนราชการ พ.ศ. 2544         
 2.23 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและ

ลูกจ้างประจำ  ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 

 2.24 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ 8) พ.ศ.2552 
 2.25 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553  
 2.26 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและ

ลูกจ้างประจำผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับ หรือตำแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
 2.27 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2554 
 2.28 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยบัตรประจำตัวลูกจ้าง พ.ศ.2531 
 2.29 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
 2.30 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยเครื่องแบบลูกจ้างประจำ พ.ศ.2527 
 2.31 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข่าวและบริการข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2529 
 2.32 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง

ช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2536 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.33 ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
 2.34 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
 2.35 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่

เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยิ่งมงกุฎไทย (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2552 (ตามบัญชี 41)     
 2.36 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 
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 2.37 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2548  

 2.38 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเบิกเงินประจำตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2550     

 2.39 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2555 

 2.40 ระเบียบว่าด้วยการเก็บรักษา ก.พ.7 พ.ศ.2522 
 2.41 ระเบียบการขอรับหีบเพลิงพระราชทาน กองพระราชพิธี สำนักพระราชวัง 
 2.42 การขอพระราชทานน้ำหลวงอาบศพ ขอพระราชทานเพลิงศพ การขอพระราชทานดิน                     

การขอพระราชทานหีบศพ การขอพระราชทานเพลิงศพ กองพระราชพิธี สำนักพระราชวัง 
 2.43 ข้อเสนอแนะการปฏิบัติเกี่ยวกับพระราชทานเพลิงไปพระราชทานยังต่างจังหวัด 
 2.44 ข้อกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2555  
 2.45 แนวปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ พ.ศ. 2555   
 2.46 แนวทางปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ พ.ศ.2563 
 2.47 แนวทางการจัดสรรโควตา/ประกาศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 2.48 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 10/2559 สั่ง ณ วันที่ 21 มีนาคม 2559  
 2.49 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 16/2560 เรื่อง การบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สั่ง ณ วันที่ 21  มีนาคม  พ.ศ.2560 
 2.50 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน  พ.ศ. 2560 
2.51 พระราชบัญญัติ แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่ง คสช. ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาฯ 

พ.ศ. 2565 
 2.52 คำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค

ที่ 1/2559 สั่ง ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2559  
 2.53 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1261/2555 ลงวันที่ 31 

กรกฎาคม 2555 เรื่อง มอบอำนาจการลาอุปสมบทและมอบหมายการออกหนังสือพระราชทานพระบรมราชานุญาติ   ให้
ข้าราชการลาอุปสมบท 

 2.54 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่  1760/2556 ลงวันที่  29 
พฤศจิกายน 2556 เรื่อง มอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างประจำ 

 2.55 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 383/2547 เรื่องมอบ
อำนาจในการขออนุญาตอยู่ในราชอาณาจักรไทยและขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานให้ครูชาวต่างประเทศ 
สั่ง ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2547 

 2.56 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 511/2559 เรื่อง การ
มอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2559 

 2.57 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120/2560 เรื่อง การมอบ
อำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
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 2.58 ประกาศสำนักพระราชวัง เรื่องเครื่องเกียรติยศประกอบศพที่ได้รับพระราชทาน ลง
วันที่  9 เมษายน 2545 

 2.59 ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาค เรื่องคำวินิจฉัยของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
ลงวันที่  7 เมษายน พ.ศ. 2560 

 2.60 ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่ เชิดชู
ยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย ประจำปี 2560 

 2.61 ประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.เรื่อง การกำหนดรูปแบบและรายการ ก.ค.ศ.16 และแฟ้มประวัติ
ระบบเอกสาร 

 2.62 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

 2.63 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2553 

 2.64 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการ
สรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 

 2.65 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
แทนเก่ียวกับพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

 2.66 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานราชการ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

 2.67 ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 2.68 หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0106/177 ลงวันที่ 24 มกราคม 2550 เรื่องการ
หารือออกบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานราชการ) 

 2.69 คู่มือนายทะเบียน Version 4 ระบบเบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาล  
 2.70 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 31 ลงวันที่ 26 เมษายน 2542 
 2.71 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 47 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2558  

เรื่องการปรับโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ 
 2.72 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0420/ว 27 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560  เรื่อง

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ให้ลูกจ้างประจำของส่วนราชการได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของ
ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ 

 2.73 หนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 6 ลงวันที่ 13 มกราคม 2518               
เรื่องการพิจารณาปรับปรุงสมุดประวัติข้าราชการ 

 2.74 หนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 
เรื่องการย้ายและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งย้อนหลัง 

 2.75 หนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ว 117  ลงวันที่ 23 มิถุนายน  2540  
เรื่อง  ระบบเปิดในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
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 2.76 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ สร 1007/ว 28 ลงวันที่ 15 กันยายน 2518 เรื่อง ก.พ.7 
แบบใหม่และแฟ้มประวัติข้าราชการ 

 2.77 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ สร 1007/ว 40 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2518 เรื่อง 
คู่มือการจัดทำ ก.พ. 7 แบบใหม่ 

 2.78 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ สร 0705/ว15 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2521 เรื่องการ
สับเปลี่ยนหรือการโอนอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน 

 2.79 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร 1012/ว 20  ลงวันที่  3 กันยายน 2552 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราการพลเรือน 

 2.80 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่  29 กันยายน 2552 เรื่อง
มาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการ
พลเรือนสามัญ 

 2.81 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552                             
เรื่องการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2553 

 2.82 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012/ว 6  ลงวันที่  25  พฤษภาคม 2558  เรื่องการ
ปรับเงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 2.83 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012/ว 7  ลงวันที่  25  พฤษภาคม  2558  เรื่อง 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 2.84 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ว 114 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2549 
 2.85 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ว 196 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2549   
 2.86 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.2/ว 217 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2552 
 2.87 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.2/ว 308 ลงวันที่ 9 กันยายน 2552 
 2.88 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.2/ว 309 ลงวันที่ 9 กันยายน 2552  
 2.89 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.2/ว 376 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553  

เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล     
 2.90 หนังสือสำนักงาน ก.ค. ที่ ศธ 1304/ว 1 ลงวันที่ 3 มกราคม 2544 เรื่องหลักเกณฑ์

และวิธีการในการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนและปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึน 

 2.91 หนังสือสำนักงาน ก.ค. 0415/ว.23 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2546 
 2.92 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0203.2/ว 2 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง การ

กำหนดให้ข้าราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2523 ดำรง
ตำแหน่งหรือดำรงตำแหน่งที่มีวิทยฐานะและให้ได้รับเงินเดือนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

 2.93 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 1 ลงวันที่ 2 มกราคม 2551  เรื่องการ
ปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.94  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 23 ลงวันที่  3 กันยายน 2564 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.95 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/440 ลงวันที่ 21 เมษายน  2551  เรื่อง การ
แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู 
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 2.96 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.8/ว 1 0 ลงวันที ่  18  พฤษภาคม  
2552 เรื่องซักซ้อมแนวปฏิบัติการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกรณี
พิเศษ  เฉพาะรายเนื่องจาก ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 2.97 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4 / ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
2.98 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4 / 1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 
2.99 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3 / 3724  ลงวันที่  21  กันยายน  2553 
 2.100 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554 
 2.101 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว9  ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2556 เรื่อง

หลักเกณฑ์และวิธีการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้วสมัคร
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.102 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 10 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2558  เรื่องการ
ปรับเงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงและกรณีเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  

 2.103 หนังสือสำนักงาน ก.ค. ที่  ศธ 0206.7/ว 25 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับเงินเดือนในกรณีท่ีได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น 

 2.104 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 20 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559  
 2.105 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 24  ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
 2.106 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 26 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2559 
 2.107 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
 2.108 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 22 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
 2.109 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/06395 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 
 2.110 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/32 ลงวันที่  20 กุมภาพันธ์ 2561 เรื่องการ

เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561   

 2.111 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 14 ลงวันที่ 25 กันยายน 2561 
 2.112 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 2.113 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.114 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 5 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่องการ

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.115 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562 เรื่องการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.116 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 7 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562 เรื่องการ

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื่องจากขาดคุณสมบัติ
เกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
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 2.117  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 

 2.1118 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 เรื่อง
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.119 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่องการลด
ระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสายงานการสอน 
สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานบริหารการศึกษา 

 2.120 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 2.121 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

 2.124 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

 2.122 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

2.123 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

 2.124 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพ่ือบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 2.125 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ด่วนที่สุด ที่  ศธ 
1811/951 ลงวันที่ 21 มกราคม 2541 เรื่อง มอบอำนาจการออกหนังสือแสดงความเสียใจ 

 2 .126  หนั งสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่  ศธ 04006/1039  
ลงวันที่ 17  กุมภาพันธ์  2547 

 2.127 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/4520 ลง
วันที่ 13 มีนาคม 2550  เรื่อง  การจัดทำทะเบียนตำแหน่งและบัญชีถือจ่ายอัตราเงินประจำตำแหน่ง/ เงิน
วิทยฐานะ (เพ่ิมเติมระหว่างปี) 

 2.128 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ04009/ว 11520  
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ.2551  เรื่อง การจัดทำบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือนและบัญชีถือจ่ายอัตราค่าจ้างประจำ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

 2.129 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/1426  
ลงวันที่ 26 มีนาคม 2554 เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

 2.130 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/3546  ลง
วันที่ 8 สิงหาคม 2554 เรื่อง  ประกาศการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของ
พนักงานราชการ (หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล , แนวปฏิบัติในการดำเนินการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.5554) 

 2.131 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่  ศธ 04009/ว 2092  
ลงวันที่ 25 เมษายน 2556 เรื่อง การปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ 6) 
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 2.132 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 4632 ลง
วันที่ 6 กันยายน 2556 เรื่อง การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการ (1 ตุลาคม 2556) 

 2.133 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2867 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับเงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงและการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

 2.134 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5615 ลง
วันที่  4  ธันวาคม  2558 

 2.135 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009 / ว 1488 ลง
วันที่ 12 เมษายน  2559 

 2.136 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 04009/ว 1686   
ลงวันที่  27  เมษายน  2559 

 2.137 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่  ศธ 04009/ว 2250   
ลงวันที่  2  มิถุนายน  2559 

 2.138 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด่วนมาก  ที่ ศธ 04009/ว 954  
ลงวันที่  18  ตุลาคม  2559 

 2.139 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่  ศธ 04009/ว4522  
ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 

 2.140 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009 / 6955 ลง
วันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 

 2.141 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว7254 ลง
วันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 

 2.142 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 729 ลง
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2561 

 2.143 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009 /ว 2816  
ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2561 

 2.144 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3285  
ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2561 

 2.145 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2480  
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564  
  2.146 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ 
  2.147 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง 
มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

2.148 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.7/29 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 
เรื่องแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพ่ือบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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  2.149 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 11 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2566 
  2.150 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566  

2.151 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 
2.152 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 35 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2565 
1.153 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 33 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
1.154 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/902 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 
1.155 พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 

เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
1.156 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/686 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 

เรื่อง กำหนดการดำเนินการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.157 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2566 เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (หน้า 122 รายชื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1) 

1.158 คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ที่ 109/2566 
ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

1.159 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่อง 
การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สาย
งานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 

1.160 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 19 กันยายน 2565 เรื่อง 
แนวปฏิบัติการลงทะเบียนผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาในระบบ DPA 

1.161 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 31 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 เรื่อง 
แนวปฏิบัติการกำหนดรายวิชาวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ (กรณีไม่มีรายวิชาฯ ที่ผู้ขอต้องการขอรับการประเมินให้เลือก) 

1.162 ประกาศรายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษเพ่ือใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับสายงานการสอนและสายงานบริหารสถานศึกษา เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 

        1.163 มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

  1.164 มาตรา 19(10) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
  1.165 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/686 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 
เรื่อง กำหนดการดำเนินการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.166 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (หน้า 122 รายชื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1) 
  1.167 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ 31 มกราคม 
พ.ศ. 2567 เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมการตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (ลำดับที่ 7 และลำดับที่ 19) 
  1.168 คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ที่ 109/2566 ลงวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
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บทท่ี 3 
ผลการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินงานตามนโยบาย ภารกิจ 
หน้าที่ โดยปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติ กฎหมาย พระราชบัญญัติ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย และตามกำหนดระยะเวลา  ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ต่างๆ 
ได้ดังนี ้

1. กลุ่มงานธุรการ 
1.1 ชื่องาน  งานสารบรรณ การลงทะเบียนรับ–ส่งหนังสือราชการทั้งภายในและหนังสือราชการภายนอก 

1.1.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนนิงาน 
การรับหนังสือจากภายในหน่วยงาน 
1. จัดเรียงลำดับความสำคัญและความเร่งด่วนก่อน-หลัง 
2.     ประทับตราหนังสือ โดยตรารับมี เลขที่รับ/วัน เดือน ปี ที่รับหนังสือ/เวลา ให้ลงเวลาที่รับหนังสือ 
3. มอบเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเพ่ือนำไปดำเนินการต่อไป 
การส่งหนังสือภายในหน่วยงาน  
1. เจ้าหน้าที่ตรวจความเรียบร้อย 
2. ลงทะเบียนส่งหนังสือ / ลงวันเดือนปีที่ส่งหนังสือ 
3. จัดส่งเอกสาร/ไฟล์ ให้โรงเรียนภายในหน่วยงานเพื่อนำไปดำเนินการต่อไป 
การรับหนังสือจากภายนอกหน่วยราชการ 
1. รับเอกสารจากกลุ่มอำนวยการ เนื่องจากกลุ่มอำนวยการเป็นศูนย์กลางการรับ-ส่ง หนังสือราชการ 
2. ประทับตรารับหนังสือ โดยตรารับม ีเลขที่รับ/วันเดือนปีที่รับหนงัสือ/เวลาใหล้งเวลาที่รับหนังสือ 
3.  เสนองานผ่านผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลเพื่อมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ

นำไปดำเนินการต่อไป 
การส่งหนังสือให้ภายนอกหน่วยราชการ  
1. เจ้าหน้าที่ตรวจความเรียบร้อย 
2. จัดส่งเอกสาร / ไฟล์ ให้หน่วยราชการเพ่ือนำไปดำเนินการต่อไป 

1.1.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1.1.3 งบประมาณที่ใช้ (ไม่ใช้งบประมาณ) 

1.1.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเรจ็ 
เชิงปริมาณ 
1. การรับหนังสือจากภายในหน่วยงาน จำนวน  4,423  ครั้ง 
2. การส่งหนังสือภายในหน่วยงาน จำนวน 1,920  ครั้ง 
3. การรับหนังสือราชการจากภายนอกหน่วยราชการ จำนวน 603 ครั้ง 
4. การส่งหนังสือราชการให้ภายนอกหน่วยราชการ จำนวน  612   ครั้ง  
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เชิงคุณภาพ  
    จากการดำเนินการรับ–ส่งหนังสือราชการของกลุ่มบริหารงานบุคคล ของเจ้าหน้าที่ธุรการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคลทำให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานได้แล้วเสร็จทันตามกำหนดเวลา  
มีประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด 

1.2 ชื่องาน   การประสานงาน การเวียนแจ้งเรื่องเพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ 
1.2.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนนิงาน 

ประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในสำนักงาน หน่วยงาน และสถานศึกษาในงานธุรการที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารของกลุ่ม 

1.2.2 ระยะเวลาปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
1.2.3 งบประมาณที่ใช้ (ไม่ใช้งบประมาณ) 
1.2.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเรจ็ 

เชิงปริมาณ     
มีการประสานงาน เวียนแจ้งเรื่องเพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ จำนวน 246 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 

      การประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในสำนักงาน ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งในการดำเนินงานและ
การจัดกิจกรรมมีความราบรื่น สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน งานบรรลุเป้าหมาย ทุกฝ่ายพึงพอใจ
และให้ความร่วมมือ 

1.3 ชื่องาน   การแต่งตั้งรักษาการแทน หรือรักษาการในตำแหน่ง 

1.3.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน                
1. หน่วยงาน/สถานศึกษา พิจารณาตัวบุคคล เหตุผลและความจำเป็นแล้วนำเสนอขอแต่งตั้ง 

ผู้รักษาการในตำแหน่ง 
2. เสนอผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้ง  

 3. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.3.2 ระยะเวลาปฏิบัติงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1.3.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

          1.3.4   ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ     

        มีสถานศึกษาได้ยื่นเรื่องเสนอขอแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง  จำนวน 69 โรง 
  เชิงคุณภาพ  
  การดำเนินการแต่งตั้งบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
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1.4 ชื่องาน  การจัดทำสัญญาจ้าง การลาออก และการขอความเห็นชอบ ลูกจ้างชั่วคราว 
1.4.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 

การจัดทำสัญญาจ้าง 
1. แจ้งสถานศึกษาจัดส่งสัญญาหลังจากได้รับแจ้งจัดสรรอัตราจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของสัญญาจ้าง เพ่ือนำเสนอผู้มีอำนาจลงนามในสัญญา 
3. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
การลาออก 
1. สถานศึกษาดำเนินการส่งบันทึกข้อความการขอลาออกลูกจ้างชั่วคราว 
2. ดำเนินการออกคำสั่งให้ลาออกของลูกจ้างชั่วคราว 
3. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 การขอความเห็นชอบ 
1. สถานศึกษาดำเนินการส่งสำเนาความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาพร้อมชี้แจง

เหตุผลความจำเป็นในการจ้างลูกจ้างโดยใช้เงินนอกงบประมาณ 
2. ดำเนินการเสนอความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่ลงนาม 
3. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.4.2 ระยะเวลาปฏิบัติงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1.4.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

1.4.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ ได้ดำเนินการดังนี้ 
 1. การจัดทำสัญญาจ้าง       จำนวน  153  ราย 
 2. การออกคำสั่งลาออกของลูกจ้างชั่วคราว    จำนวน    26  ราย 
 3. การขอความเห็นชอบ       จำนวน    15  โรง     
 เชิงคุณภาพ  

                   ดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
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2. กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
2.1 ชื่องาน  การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) 

2.1.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
2.1.1 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลที่ใช้ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลจำนวนนักเรียน ชั้นเรียน ห้องเรียน ครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษา (โดย
ใช้ข้อมูลนักเรียนจากระบบ DMC วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

2. ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนกำหนดและแนวโน้มการสูญเสีย
ข้าราชการครู 

3. ข้อมูลจำนวนครูไปช่วยราชการและครูมาช่วยราชการ 
4. ข้อมูลด้านวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และสาขาวิชาที่สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของ

ข้าราชการคร ู
5. จำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
6. ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เท่ากับจำนวนครูที่ขาด

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด) 
2.1.2 ศึกษาแนวโน้มการเพ่ิมหรือลดของจำนวนประชากรวัยเรียน เพ่ือวางแผนตรากำลัง

ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด วิเคราะห์หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ประกอบการ
พิจารณาจัดทำความต้องการครูของสถานศึกษา (เฉพาะสถานศึกษาที่ขาดครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้) 

2.1.3 เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติข้อมูล
อัตรากำลัง และแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ในแต่ละรอบ และจัดส่ง
แผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สถานศึกษาตรวจสอบ 

2.1.4 สถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรทั้งด้านปริมาณและความสามารถตามเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด โดยศึกษาแนวโน้มการเพ่ิมหรือลดของจำนวนบุคลากรและประชากรวัยเรียน รวมทั้งวิเคราะห์
หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาประกอบการพิจารณา 

2.1.5 จัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 1 ปี 3 ปี และ/หรือ 5 ปี โดยมีรายละเอียดแสดงความ
ต้องการทั้งในด้านปริมาณและความต้องการครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

2.1.6 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 
2.1.7 ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษาของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
2.1.8 ดำเนินการปฏิบัติตามแผนอัตรากำลังโดย 

1. สถานศึกษาจัดหาอัตรากำลังตามอำนาจของสถานศึกษา เช่น ใช้ งบประมาณของ
สถานศึกษาหรือประสานขอความร่วมมือกับองค์กรอ่ืน เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการจัดจ้างบุคลากร 

2. เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณา
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

3. เสนอแผนอัตรากำลังของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือดำเนินการบริหารอัตรากำลังในภาพรวมต่อไป 

2.1.8 ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังโดย 
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1. ดำเนินการในส่วนที่เป็นอำนาจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น การเกลี่ย
อัตรากำลัง การตัดโอนตำแหน่งและการกำหนดตำแหน่ง การจัดสรรอัตรากำลังครู การย้าย การบรรจุและ
แต่งตั้ง การรับโอน และการพัฒนาบุคลากร การของบประมาณ การจ้างครู เป็นต้น 

2. การเสนอความต้องการไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สูตรการคำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 
แบบ 1 โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียนตั้งแต่ 119 คน ลงมาและจัดการเรียนการสอน อ.1 – ป.6 หรือ  
ป.1 – ป.6  
จำนวนอัตรากำลัง 

จำนวนนักเรียน ครูผู้สอน 
1 – 40 คน 1 – 4 อัตรา * 

41 – 80 คน 6 อัตรา 
81 – 119 คน 8 อัตรา 

หมายเหตุ * สถานศึกษาที่มีนักเรียน 1 – 40 คน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาวางแผนและ
กำหนดอัตราสายงานการสอน เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา โดยคำนึงถึงภาระงาน บริบทของ
สถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพของผู้เรียน และแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของ
จังหวัดและอัตรากำลังของสถานศึกษานั้นต้องไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

แบบ 2 โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา และจัดการเรียนการสอน  
อ. 1 – ม.3/ม.6 หรือ ป.1 – ม.3/ม.6 
อัตราส่วน (มัธยมต้น) นักเรียน : ห้อง 

ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์ 
=   35 : 1 
=   30 : 1 

อัตราส่วน (มัธยมปลาย) นักเรียน : ห้อง 
ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์ 

=   35 : 1 
=   35 : 1 

เวลาการปฏิบัติงานของครูหนึ่งคน นักเรียน : ห้อง 
ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์ 

=   35 : 1 
=   30 : 1 

จำนวนอัตรากำลังครูผู้สอนระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษา 
จำนวนนักเรียน ครูผู้สอน 
1 – 40 คน 1 – 4 อัตรา * 

41 – 80 คน 6 อัตรา 
81 – 119 คน 8 อัตรา 

 
จำนวนอัตรากำลังครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 

ครูผู้สอนระดับมัธยมรวม  =   +    

  
 
 
 

ครูผู้สอนระดับมัธยม รวม =    +   
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จำนวนอัตรากำลังครูผู้สอนรวม 
 
 

เงื่อนไข 
- การคิดคำนวณห้องเรียนโดยใช้ “จำนวนนักเรียน : ห้อง หารจำนวนนักเรียนแต่ละชั้น” หากมีเศษ

ตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง 
- การคิดจำนวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้คิดเป็น 1 อัตรา , ไม่ถึง 

0.5 ให้คิดเป็น 0 อัตรา) 
แบบ 3 โรงเรียนประถมศึกษา ขยายโอกาส และมัธยมศึกษา ที่มีนักเรียน 120 คนขึ้นไป 
อัตราส่วน (อนุบาล) นักเรียน : ห้อง 

ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์ 
=   30 : 1 
=   20 : 1 

อัตราส่วน (ประถม) นักเรียน : ห้อง 
ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์ 

=   30 : 1 
=   25 : 1 

อัตราส่วน (มัธยมต้น) นักเรียน : ห้อง 
ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์ 

=   35 : 1 
=   30 : 1 

อัตราส่วน (มัธยมปลาย) นักเรียน : ห้อง 
ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์ 

=   35 : 1 
=   35 : 1 

เวลาการปฏิบัติงานของครูหนึ่งคน ชั่วโมงเรียน : สัปดาห์ =   20 : 1 
 
ครูสอนรวม =  

 
• จ 

 
เงื่อนไข 

- การคิดคำนวณห้องเรียนโดยใช้ “จำนวนนักเรียน : ห้อง หารจำนวนนักเรียนแต่ละชั้น” หากมีเศษ
ตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง 

- การคิดจำนวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้คิดเป็น 1 อัตรา , ไม่ถึง 
0.5 ให้คิดเป็น 0 อัตรา) 
อัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา 

จำนวนนักเรียน 
อัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา 

รวม 
ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.สถานศึกษา 

1 – 40 คน* - - - 
41 – 119 คน 1 อัตรา - 1 อัตรา 

120 – 719 คน 1 อัตรา 1 อัตรา 2 อัตรา 
720 – 1,079 คน 1 อัตรา 2 อัตรา 3 อัตรา 

1ม080 – 1,679 คน 1 อัตรา 3 อัตรา 4 อัตรา 
ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 1 อัตรา 4 อัตรา 5 อัตรา 

ครูผู้สอนรวม = จำนวนครูผู้สอนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษา + จำนวนครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 

ครสูอนรวม =   
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หมายเหตุ * สถานศึกษาที่มีนักเรียน 40 คนลงมา ไม่กำหนดอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา ยกเว้น 
สถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ เสี่ยงภัย ทุรกันดาร โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล ให้กำหนดอัตราสายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา 

- ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไม่ต่ำกว่า 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไม่ต่ำกว่า 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2.1.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.1.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

2.1.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2567 ได้ เก็บรวบรวมข้อมูลจำนวนนักเรียน  
ชั้นเรียน ห้องเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน จำนวนผู้เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คุณวุฒิ 
วิชาเอก จำนวนพนักงานราชการ ตำแหน่งครู และลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครู จากสถานศึกษา จำนวน 169 
โรงเรียน และนำข้อมูลกรอกตามแบบฟอร์มที่กำหนดจำนวน 8 แบบ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. แบบปริมาณงาน 
2. แบบแสดงจำนวนครูตาม จ.18 จำแนกตามวิชาเอก 
3. แบบแสดงจำนวนข้าราชการครูที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จำแนกตามสาขาวิชาเอก 
4. แบบแสดงจำนวนครูตาม จ.18 จำแนกตามวิชาที่สอน 
5. แบบแสดงจำนวนข้าราชการครูที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำแนกตามวิชาที่สอน 
6. แบบแสดงความต้องการทดแทนอัตรากำลังครูที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จำแนกตามสาขาวิชาเอก 
7. แบบแสดงจำนวนพนักงานราชการ จำแนกตามสาขาวิชาที่สอน 
8. แบบแสดงจำนวนลูกจ้างชั่วคราว จำแนกตามสาขาวิชาที่สอน  

เชิงคุณภาพ 
สำรวจข้อมูลดังกล่าวมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล และได้ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริง/เงื่อนไข ที่กำหนด สามารถนำไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
1. ใช้ในการวางแผนกำหนดจำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณงานท่ีแท้จริง  
2. ใช้ในการสับเปลี่ยนโยกย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ใช้ในการวางแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

โดยสถานศึกษาจะทราบถึงความต้องการพัฒนาข้าราชการครูในด้านใดเพ่ือทำให้เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
มากยิ่งขั้น สามารถนำไปใช้ในการวางแผนกำหนดจำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม 
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2.2 ชื่องาน กำหนดอัตรากำลังสายงานการสอน สำหรับสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน 1 – 40 คน 

 

2.2.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนนิงาน 
       1.  ตรวจสอบสถานศึกษาที่มีนักเรียน 1 – 40 คน จากระบบ DMC วันที่ 10 มิถุนายน 

2567 มาพิจารณาวางแผนและกำหนดอัตรากำลังสายงานการสอน เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติการกำหนอัตรากำลัง 

2. ข้อมูลอ้างอิงในปีที่ผ่านมา อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2566 มีมติเห็นชอบและอนุมัติกำหนดอัตรากำลังสายงานการ
สอน สำหรับสถานศึกษาที่มีนักเรียน 1 – 40 คน สังกัดสำนักงานเเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 
๑ ในแบบที่ 2 อัตราส่วนตามภาระงาน โดยคำนึงถึงภาระงาน บริบทของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คุณภาพของผู้เรียน แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัด และอัตรากำลังของสถานศึกษานั้น
ต้องไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 

แบบที่ 2 อัตราส่วนตามภาระงาน 
จำนวนนักเรียน อัตรากำลังสายงานการสอน 
1 – 10 คน 2 อัตรา 

11 – 20 คน 3 อัตรา 
21 – 40 คน 4 อัตรา 

 
3. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ในคราวประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 เห็นชอบและอนุมัติ
กำหนดอัตรากำลัง สายงานการสอน สำหรับสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน 1 – 40 คน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ในแบบที่ 2 อัตราส่วนตามภาระงาน 

4. นำข้อมูลมากำหนดในแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา และนำมาใช้ในการบริหารงานบุคคลต่อไป พร้อมแจ้งให้สถานศึกษาทราบ 

5. บันทึกข้อมูลการกำหนดอัตรากำลังสายงานการสอน สำหรับสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน 
1 – 40 คน ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 

2.2.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.2.3 งบประมาณที่ใช้ (ไม่ใช้งบประมาณ) 

2.2.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ได้ดำเนินการกำหนดอัตรากำลังสาย
งานการสอน สำหรับสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน 1 – 40 คน และเป็นสถานศึกษาที่ไม่อยู่ในแผนเลิก
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 15 โรงเรียน ดังนี้ 

 
 
 
 



 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 25 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนครู 
ตาม จ.18 

กำหนดอัตรา 
สายงานการสอน 

นร. ห้อง ผอ. คร ู
1 วัดโพธิศรี ปากท่อ 14 8 1 2 3 
2 บ้านบ่อตะคร้อ ปากท่อ 16 6 1 0 3 
3 วัดหนองบัวค่าย จอมบึง 17 6 1 2 3 
4 วัดโคกพระเจริญ ปากท่อ 22 7 1 2 4 
5 บ้านทุ่งน้อย(มิตรภาพที่ 12) เมืองราชบุรี 25 7 1 2 4 
6 บ้านพุตะเคียน จอมบึง 29 9 1 3 4 
7 วัดเกตุน้อย(โสภณประชานุกูล) เมืองราชบุรี 30 8 1 3 4 
8 วัดอรัญญิกาวาส(เจริญธรรมวิทยา) เมืองราชบุรี 32 8 1 2 4 
9 บ้านสันดอน จอมบึง 32 9 1 4 4 

10 บ้านแม่ประจัน ปากท่อ 34 8 1 2 4 
11 วัดยางงาม ปากท่อ 36 9 1 6 4 
12 วัดวังมะนาว ปากท่อ 37 8 1 3 4 
13 วัดสูงเนินราษฎรบำรุง จอมบึง 39 9 1 3 4 
14 วัดหนองตาหลวง เมืองราชบุรี 40 9 1 3 4 
15 บ้านรางเฆ่ จอมบึง 40 9 1 4 4 

เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีข้อมูลอัตรากำลังในสถานศึกษาที่

ถูกต้อง เหมาะสม ตามภาระงาน บริบทของสถานศึกษา และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

2.3 ชื่องาน การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ว่างจากผล
การเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน 

 

2.3.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนนิงาน 
1. ตรวจสอบอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่

ได้รับการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้สอน จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 จำนวน 5 อัตรา  

2. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เพ่ือขอความเห็นชอบ
และอนุมัติกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ จากสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 มากำหนดเป็นตำแหน่งครูผู้ช่วย ทางสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

3. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ออกคำสั่งตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนฯ  
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4. แจ้งคำสั่งถึงสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง พร้อมรายงานคำสั่งการตัด
โอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนให้ สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
แพร่ เขต 1 ทราบ 

5. บันทึกข้อมูลตามคำสั่งการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRMS.OBEC) 

2.3.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.3.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

2.2.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

ครูผู้สอน ที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการตัดโอนตำแหน่งและ
อัตราเงินเดือน จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  มากำหนดในโรงเรียนที่มี
อัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 5 อัตรา ดังนี้ 

ที ่
ตำแหน่งที่กำหนดไว้ในหน่วยงานการศึกษาเดิม  ตำแหน่งที่กำหนดไว้ในหน่วยงานการศึกษาใหม่ 

ตำแหน่ง/โรงเรียน/อำเภอ 
(สพป.แพร่ เขต 1) 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง/โรงเรียน/สังกัด 
(สพป.ราชบุรี เขต 1) 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

1 ครู/แม่ยางตาล(กิตติประชานุกูล)/ร้องกวาง 1890 ครูผู้ช่วย/อนุบาลสวนผึ้ง/สวนผึ้ง 1890 
2 ครู/บ้านแม่ทราย(คุรุราษฎร์เจริญวิทย์)/ร้องกวาง 1542 ครูผู้ช่วย/อนุบาลสวนผึ้ง/สวนผึ้ง 1542 
3 ครู/บ้านห้วยฮ่อม/ร้องกวาง 1864 ครูผู้ช่วย/บ้านห้วยผาก/สวนผึง้ 1864 
4 ครู/ชุมชนบ้านร้องเข็ม(ร้องเข็มวิทยาคาร)/เมืองแพร่ 1986 ครูผู้ช่วย/วัดห้วยไผ่/เมืองราชบุรี 1986 
5 ครู/อนุบาลเทพสุนทรินทร์/สอง 2314 ครูผู้ช่วย/วัดสว่างอารมณ์/ปากท่อ 2314 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีอัตรากำลังสายงานการสอนเพ่ิมขึ้น สามารถแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลัง 

ทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.4  ชื่องาน การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ว่างจากการเกษียณอายุราชการ 

2.4.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนนิงาน 
1. สำรวจตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ว่างจากการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากมี

จำนวนนักเรียนน้อยกว่า 120 คน และรายงานส่งคืนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. สำรวจตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เป็นอัตราว่างในโรงเรียนยุบเลิกและมีแผนยุบ

เลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 41 คน  
3. ศึกษา เรียนรู้ และเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งฯ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้  

       ข้อ 4.2.3 2) กรณีการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน 41  – 
119 คน โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
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(1) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาจาก
สถานศึกษาท่ียุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนต่ำกว่า 120 คน 

(2) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาได้ทั้ง
ตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 

(3) สถานศึกษาที่รับการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน (ปลายทาง) ต้องมีจำนวน
นักเรียนมากกว่าสถานศึกษาที่ถูกตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน (ต้นทาง)(4) กรณีสถานศึกษาที่ให้ตัดโอน
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน (ต้นทาง) เป็นสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 40 คนลงมา เมื่อตัดโอนตำแหน่งและ
อัตราเงินเดือนแล้ว มิให้กำหนดตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาดังกล่าวขึ้นใหม่ 

(5) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนได้ทั้งภายในจังหวัดและต่างจังหวัด 
4. ตรวจสอบข้อมูลจำนวนนักเรียนที่ต้องการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน และสภาพ

อัตรากำลังของโรงเรียน ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
5. ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา พิจารณาการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน กรณีมีคนครอง  
6. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เพ่ือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบและอนุมัติการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
7. เสนอผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ออกคำสั่งตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนฯ  
8. แจ้งคำสั่งถึงสำนักงาน ก.ค.ศ. สถานศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทราบและ

ดำเนินการต่อในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
9. บันทึกข้อมูลตามคำสั่งการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ในระบบระบบบริหารทรัพยากร

บุคคล (HRMS.OBEC) 

2.4.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.4.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

2.4.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สามารถดำเนินการตัดโอนตำแหน่ง

และอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ว่างในโรงเรียน
ยุบเลิกและมีแผนยุบเลิกสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 41 คน ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในโรงเรียน
ที่มีตำแหน่งว่างเนื่องจากเกษียณอายุราชการและมีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 41 - 119 คน โดยการสับเปลี่ยนตำแหน่ง
เลขที่ ตำแหน่งเลขท่ีจ่ายตรง และอัตราเงินเดือน จำนวน 4 ราย ดังนี้ 

ที ่ โรงเรียน/อำเภอ 
ตำแหน่งเลขที่

จ่ายตรง 
ตำแหน่ง
เลขที ่

จำนวนนักเรียน  
ณ 10 มิ.ย. 67 

หมายเหต ุ

 ตำแหน่งเกษียณอายุราชการปงีบประมาณ 2566  
1 บ้านหนองนางแพรวฯ/เมืองราชบุรี 0200827 284 82 คน  
2 บ้านเขาช้างฯ/ปากท่อ 0201491 3159 89 คน  
3 บ้านหนองวัวดำ/ปากท่อ 0201662 3398 113 คน  
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 ตำแหน่งยุบเลิกสถานศกึษาและมีนักเรียนน้อยกว่า 41 คน  
1 วัดศาลเจ้าฯ/เมืองราชบุรี 0201338 766 0 มีแผนยุบเลิก 
2 วัดอรุณรัตนคีรี/เมืองราชบุรี 0200702 197 ยุบเลิก  

3 บ้านบ่อตะคร้อ/ปากท่อ 0201544 3195 16 คน  
 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สามารถบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถนำอัตราว่าง
มาใช้ในการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

2.5 ชื่องาน การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน กรณีตำแหน่งว่าง 

2.5.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
1. คำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด 
2. ตรวจสอบตำแหน่งว่างสายงานการสอน ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

พิจารณากลั่นกรองการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีตำแหน่งว่าง โดยการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งและการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 

4. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและอนุมัติการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน โดยการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งและการตัด
โอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

5. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ออกคำสั่งตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

6. แจ้งคำสั่งถึงสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง พร้อมรายงานคำสั่งการตัด
โอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนให้ สำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบ  

7. บันทึกข้อมูลตามคำสั่งการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนฯ ในระบบระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 

2.5.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.5.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

2.5.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งที่ว่างและเกินเกณฑ์
ไปกำหนดเป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาเดิม จำนวน 7 อัตรา และเกลี่ยอัตรากำลัง 
โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปกำหนดในสถานศึกษาที่
มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 13 อัตรา ดังนี้ 
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ที่ 

ตำแหน่งที่กำหนดไว้ในหน่วยงานการศึกษา
เดิม 

ตำแหน่งที่กำหนดไว้ในหน่วยงานการศึกษาใหม่ 

ตำแหน่ง/โรงเรียน/อำเภอ 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง/โรงเรียน/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

1 ครู/วัดสันติการาม/ปากท่อ 3246 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/วัดสันติการาม/ปากท่อ 3246 
2 ครู/บ้านหนองกระทุ่ม/จอมบึง 1003 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/บ้านหนองกระทุ่ม/จอมบึง 1003 
3 ครู/บ้านบึงฯ/บ้านคา 4536 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/บ้านบึงฯ/บ้านคา 4536 
4 คร/ูธรรมศาสตร์-จุฬา 2/สวนผึ้ง 4455 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/ธรรมศาสตร์-จุฬา 2/สวนผึง้ 4455 
5 ครูผู้ช่วย/วัดแคทรายฯ/เมืองราชบุร ี 4867 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/วัดแคทรายฯ/เมืองราชบุรี 4867 
6 ครู/อนุบาลวัดเพลงฯ/วัดเพลง 1561 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/อนุบาลวัดเพลงฯ/วัดเพลง 1561 
7 ครู/บ้านจอมบึงฯ/จอมบึง 79 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/บ้านจอมบึงฯ/จอมบึง 79 
8 คร/ูธรรมศาสตร์-จุฬา 2/สวนผึ้ง 4958 ครู/บ้านอ่างหิน/ปากท่อ 4958 
9 ครู/รุจิรพัฒน์/สวนผึ้ง 21 ครู/บ้านมะขามเอน/สวนผึ้ง 21 

10 ครู/วัดบ้านโพธิ์/เมืองราชบุรี 3247 ครู/ชุมชนวัดคูบัว/เมืองราชบุรี 3247 
11 ครู/มหาราช 7/จอมบึง 1227 ครู/บ้านเขากรวด/เมืองราชบุรี 1227 
12 ครู/บ้านจอมบึงฯ/จอมบึง 3106 ครู/บ้านอ่างหิน/จอมบึง 3106 
13 ครู/บ้านจอมบึงฯ/จอมบึง 334 ครู/วัดใหญ่อ่างทองฯ/เมืองราชบุรี 334 
14 ครู/บ้านจอมบึงฯ/จอมบึง 314 ครู/บ้านรางม่วง/จอมบึง 314 
15 ครู/วัดช่องลาภฯ/บ้านคา 4398 ครู/บ้านมณีลอย/ปากท่อ 4398 
16 ครู/วัดช่องลาภฯ/บ้านคา 1074 ครู/บ้านหนองแร้งฯ/จอมบึง 1074 
17 ครู/สินแร่สยาม/สวนผึ้ง 4373 ครู/บ้านเขากรวด/เมืองราชบุรี 4373 
18 ครูผู้ช่วย/บ้านห้วยผาก/สวนผึง้ 2955 ครู/บ้านกล้วย/สวนผึ้ง 2955 
19 ครู/มหาราช 7/จอมบึง 1221 ครู/ประชาพัฒนาวิทย์/บ้านคา 1221 
20 ครู/วัดเหนือวนฯ/เมืองราชบุรี 1226 ครู/บ้านเก่าต้นมะค่า/บ้านคา 1226 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีอัตรากำลังสายงานการสอนเพ่ิมขึ้น สามารถแก้ปัญหาการขาดแคลน

อัตรากำลัง ทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.6 ชื่องาน  การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน กรณีมีคนครอง 
2.6.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนนิงาน 

1. สำรวจโรงเรียนที่ไม่มีนักเรียนและมีแผนเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือโรงเรียนที่เรียน
รวมกับสถานศึกษาอ่ืนในสังกัด 

2. แจ้งข้าราชการครูในโรงเรียนที่ไม่มีนักเรียน แจ้งความประสงค์โรงเรียนที่ต้องการไปดำรง
ตำแหน่ง โดยมีเงื่อนไขว่าสถานศึกษาที่ประสงค์จะไปดำรงตำแหน่งต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด 

3. คำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษาที่ประสงค์จะไปดำรงตำแหน่ง เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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4. ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พิจารณาการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน กรณีมีคนครอง 

5. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและอนุมัติการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

6. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ออกคำสั่งตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนฯ 

7. แจ้งคำสั่งถึงสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
8. บันทึกคำสั่งการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ในระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

(HRMS.OBEC) 
2.6.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.6.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

2.6.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยดำเนินการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนกรณีมีผู้ดำรง
ตำแหน่ง ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่ผู้ดำรงตำแหน่งประสงค์จะไปดำรงตำแหน่ง โดยมีเงื่อนไข
ว่าสถานศึกษาที่ประสงค์จะไปดำรงตำแหน่งต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
จำนวน 4 ราย ดังนี้ 

1. นางสาวสุวิมล  หนูช่างศิลป์ ตำแหน่งครู อันดับ คศ. 1 ตำแหน่งเลขที่ 203 ตำแหน่งเลขที่
จ่ายตรง 0200704 โรงเรียนวัดอรุณรัตนคีรี อำเภอเมืองราชบุรี ไปกำหนดตำแหน่งเดิมในโรงเรียนวัดเขาวัง 
(แสง  ช่วงสุวนิช) อำเภอเมืองราชบุรี 

2. นายศุภกร  หม่องคำธิ ตำแหน่งครู อันดับ คศ.1 ตำแหน่งเลขที่ 109 ตำแหน่งเลขที่จ่ายตรง 
0200689 โรงเรียนวัดบ้านโพธิ์ อำเภอเมืองราชบุรี ไปกำหนดตำแหน่งเดิมในโรงเรียนวัดแคทราย 
(บุญประชาสรรค์) อำเภอเมืองราชบุรี 

3. นางปาริชาต  เลิศกรุณา ตำแหน่งครู อันดับ คศ.3 ตำแหน่งเลขที่ 815 ตำแหน่งเลขที่จ่ายตรง 
0201353 โรงเรียนวัดเหนือวน (ประชาอุทิศ) อำเภอเมืองราชบุรี ไปกำหนดตำแหน่งเดิมในโรงเรียนวัดเกตุน้อย 
(โสภณประชานุกูล) อำเภอเมืองราชบุรี 

4. นางสาวลักขณา  โพธเดชขจร ตำแหน่งครู อันดับ คศ.2 ตำแหน่งเลขที่ 783 ตำแหน่งเลขท่ี
จ่ายตรง 0201340 โรงเรียนวัดศาลเจ้า (เรือง เล็บครุฑ) อำเภอเมืองราชบุรี ไปกำหนดตำแหน่งเดิมใน
โรงเรียนวัดบ้านกล้วย (เฟื้อราษฎร์บำรุง) อำเภอเมืองราชบุรี 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีอัตรากำลังสายงานการสอนเพ่ิมขึ้น สามารถแก้ปัญหาการขาดแคลน

อัตรากำลัง ทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการครูที่อยู่ในสถานศึกษาที่มีแผนเลิก
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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2.7 ชื่องาน การจัดสรรพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) 

2.7.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
1. สำรวจข้อมูลพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน ที่มีผู้ครองตำแหน่งในสังกัดปัจจุบัน 
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดแนวปฏิบัติการจัดสรรอัตราพนักงาน

ราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน โดยให้นำอัตราว่างที่ได้รับจัดสรรมาดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 
1) จัดสรรให้สถานศึกษาที่มีสภาพอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ค.ศ. กำหนด (การ

คำนวณจำนวนอัตรากำลังครูในสถานศึกษา ให้นับจำนวนอัตราข้าราชการครู พนักงานราชการ  ตำแหน่ง
ครูผู้สอน และอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูชั้นวิกฤติ
ติที่มีคนครองและว่างมีเงิน) 

2) เป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีปกติท่ีมีนักเรียนน้อยกว่า ๑๒๐ คน 
3) ไม่เป็นสถานศึกษาในโครงการพิเศษตามเงื่อนไขการจัดสรรอัตราข้าราชการครูจากผล

การเกษียณอายุราชการ ตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๖๖๖ - ๒๕๗๐) ที่ คปร. กำหนด 
4) จัดสรรให้สถานศึกษาที่ขาดอัตรากำลังครูมากกว่าก่อน เมื่อจัดสรรแล้วสถานศึกษาต้องมี

อัตรากำลังครูไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
5) จัดสรรให้สถานศึกษาที่มีครูไม่ครบชั้นเรียนหรือขาดแคลนครูในสาขาเอกตามมาตรฐาน

วิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
6) หากจัดสรรตามข้อ ๓.2.1 – ๓.2.5 แล้วยังมีอัตราว่างคงเหลือให้รายงานส่งคืน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ตรวจสอบอัตรากำลังสายงานการสอนในสถานศึกษาที่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ

ไม่มีพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน และเมื่อรวมอัตราที่ได้รับจัดสรรแล้ว ต้องมีสภาพอัตรากำลังสายงาน
การสอน ไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

4. นำเสนอคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา
การจัดสรรอัตราพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน ตามจำนวนที่ได้รับจัดสรร 

5. แจ้งสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรทราบ พร้อมสำรวจความต้องการวิชาเอกที่กำหนดให้มีใน
สถานศึกษา เพ่ือดำเนินการสรรหาตามสาขาวิชาเอกที่กำหนด 

6. แจ้งเจ้าหน้าที่กลุ่มงานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง เพ่ือดำเนินการสรรหาพนักงานราชการ 
ตำแหน่งครูผู้สอน และรายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 

7. บันทึกข้อมูลการจัดสรรพนักงานราชการตำแหน่งครูผู้สอน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 

2.7.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.7.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

2.7.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดำเนนิการจัดสรรอัตราพนักงานราชการ 

ตำแหน่งครูผู้สอน ให้กับสถานศึกษาตามแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
จำนวน 5 โรงเรียน ดังนี ้
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4.1.1 โรงเรียนบ้านชัฏหนองหมี  อำเภอสวนผึ้ง  ตำแหน่งเลขท่ี พ๓๐๕๖๔๙ 
4.1.2 โรงเรียนบ้านหุบพริก   อำเภอจอมบึง  ตำแหน่งเลขท่ี พ๓๐๕๖๘๐ 
4.1.3 โรงเรียนบ้านหนองบัวหิ่ง ฯ  อำเภอปากท่อ  ตำแหน่งเลขท่ี พ๓๐๕๗๑๔ 
4.1.4 โรงเรียนบ้านพุบอนบน  อำเภอบ้านคา  ตำแหน่งเลขท่ี พ๓๐๙๕๓๙ 
4.1.5 โรงเรียนบ้านยางคู่   อำเภอปากท่อ  ตำแหน่งเลขท่ี พ๓๑๑๕๔๙ 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีอัตรากำลังสายงานการสอนเพ่ิมขึ้น สามารถแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลัง 

ทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.8 ชื่องาน การจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน
ขั้นวิกฤติ 

2.8.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
1. สำรวจข้อมูลอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาด

แคลนขั้นวิกฤติ ที่มีผู้ครองตำแหน่งในสังกัดปัจจุบัน 
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรคืนอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤติ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำอัตรามาบริหาร
จัดการจัดสรรให้กับโรงเรียนที่ไม่มีอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษา
ขาดแคลนขัน้วิกฤติและมีจำนวนนักเรียนมาก แต่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

3. แนวปฏิบัติการจัดสรร ดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 
1) จัดสรรให้สถานศึกษาที่มีสภาพอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ค.ศ. กำหนด (การ

คำนวณจำนวนอัตรากำลังครูในสถานศึกษา ให้นับจำนวนอัตราข้าราชการครู พนักงานราชการ  ตำแหน่ง
ครูผู้สอน และอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูชั้นวิกฤติ
ติที่มีคนครองและว่างมีเงิน) 

2) จัดสรรให้สถานศึกษาที่ขาดอัตรากำลังครูมากกว่าก่อน เมื่อจัดสรรแล้วสถานศึกษาต้อง
มีอัตรากำลังครูไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

3) จัดสรรให้สถานศึกษาที่มีครไูม่ครบชั้นเรียนหรือขาดแคลนครูในสาขาเอกตามมาตรฐาน
วิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

4) ตรวจสอบอัตรากำลังสายงานการสอนในสถานศึกษาที่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และไม่มตีราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤติ และเมื่อ
รวมอัตราที่ได้รับจัดสรรแล้ว ต้องมีสภาพอัตรากำลังสายงานการสอน ไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

5) นำเสนอคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พิจารณาการจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้น
วิกฤติ ตามจำนวนที่ได้รับจัดสรร  

6) แจ้งสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรทราบและดำเนินการสรรหาตามข้อกำหนดแนวทางการจ้าง
ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤติ ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กำหนด 

7) แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและรายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  
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8) บันทึกข้อมูลการจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤติ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาในระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 

 
2.8.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.8.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

2.8.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดำเนินการจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้

ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤติ ให้กับสถานศึกษาตามแนวปฏิบัติที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด จำนวน 5 โรงเรียน ดังนี้ 

4.1.1 โรงเรียนบ้านแม่ประจัน  อำเภอปากท่อ  ตำแหน่งเลขที่ จ๑๑03932 
4.1.2 โรงเรียนวัอรัญญิกาวาส ฯ  อำเภอเมืองราชบุรี ตำแหน่งเลขท่ี จ1103969 
4.1.3 โรงเรียนวัดศรัทธาราษฎร์  อำเภอวัดเพลง  ตำแหน่งเลขที่ จ๑๑03937 
๔.1.4 โรงเรียนบ้านหนองปากชัฎ  อำเภอจอมบึง  ตำแหน่งเลขท่ี จ1103931 
4.1.5 โรงเรียนน้ำตกห้วยสวนพูล  อำเภอบ้านคา  ตำแหน่งเลขท่ี จ1103987 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีอัตรากำลังสายงานการสอนเพ่ิมขึ้น สามารถแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลัง 

ทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.9 ชื่องาน  การจัดสรรอัตราที่ว่างจากการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.9.1 ขั้นตอน /วิธีการดำเนินงาน 
1) ตรวจสอบจำนวนอัตราที่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จากโปรแกรม

บริหารงานบุคคล P-OBEC และจากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 
2) ตรวจสอบความถูกต้องและทำความเข้าใจจำนวนอัตราที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานจัดสรรคืน 
3) จัดทำข้อมูลสภาพอัตรากำลังของสถานศึกษาในสังกัด  โดยตัดอัตรากำลังที่ เกษียณ 

อายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนำมาใช้ในการบริหารจัดการคืนอัตรากำลังตามจำนวนที่
ได้รับจัดสรร 

4) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษษ พร้อม
ดำเนินการประชุมคณะกรรมกรรมการพิจารณาจัดสรร/เกลี่ยอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ 

5) จัดทำข้อมูลการจัดสรรเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เพ่ือขอ
ความเห็นชอบและอนุมัติการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ 

6) จัดทำบัญชีรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
- บัญชีตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกษียณอายุราชการ และตำแหน่งที่ได้รับ

จัดสรรฯ (แบบ คปร.รวม) 
- บัญชีรายละเอียดขออนุมัติกำหนดตำแหน่งฯ (แบบ คปร.เพ่ิม) พร้อมปริมาณงาน 
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- แบบรายงานส่งคืนตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

7) เสนอผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ออกคำสั่งกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนฯ 

8) แจ้งคำสั่งกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนฯ ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สถานศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทราบ 

9) จัดทำทะเบียนคุมอัตรา และแก้ไขข้อมูลสภาพอัตรากำลังในสถานศึกษา เพ่ือนำมาใช้ใน
การบริหารงานบุคคล 

10) บันทึกข้อมูลตามคำสั่งการกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนฯ ในระบบระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 

2.9.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.9.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

2.9.4. ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดำเนินการจัดสรรอัตราว่างจาก

การเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2567 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดสรรคืน 
จำนวน 55 อัตรา ดังนี้ 

1. ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 8 อัตรา จัดสรรตามเงื่อนไขที่ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด ดังนี้ 

1) ให้โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 คนขึ้นไป ซึ่งไม่อยู่ในแผนการถ่ายโอนให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือไม่อยู่ในแผนการควบรวมสถานศึกษา และเป้ฯโรงเรียนในโครงการหนึ่งตำบลหนึ่ง
โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 7 อัตรา 

2) ตำแหน่งที่เหลือจากการจัดสรร ส่งคืนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จำนวน 1 อัตรา   

2. ตำแหน่งสายงานการสอน จำนวน 47 อัตรา (มากกว่าอัตราเกษียณอายุราชการ จำนวน 10 
อัตรา) จัดสรรตามเงื่อนไขทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด ดังนี้ 

1) กำหนดตำแหน่งเพ่ือรองรับการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น จำนวน 1 อัตรา 
(โรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน อำเภอบ้านคา สาขาวิชาเอกปฐมวัย) 

2) กำหนดตำแหน่งให้สถานศึกษาที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนขึ้นไปที่มีอัตรากำลังครูต่ำ
กว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และจัดสรรให้โรงเรียนในโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 46 อัตรา 
ทั้งนี้ ได้คำนวณอัตรากำลังเพ่ือสงวนอัตราไว้ร้อยละ 25 สำหรับดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ จำนวน 12 อัตรา 

3. ได้รับจัดสรรเพ่ิมจาก สพท.อ่ืน จำนวน 10 อัตรา 
เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาได้ใช้อัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการได้ทันที สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างต่อเนื่อง เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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2.10 ชื่องาน สำรวจตำแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.10.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
1. ตรวจสอบข้อมูลอัตราที่เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ศึกษาทำความเข้าใจแบบเก็บข้อมูล 
3. กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
4. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  
5. จัดส่งข้อมูลไปสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกำหนดเวลาที่กำหนด 

2.10.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.10.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

2.10.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
1. ตรวจสอบข้อมูลตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาแล้ว

นำมาวิเคราะห์ข้อมูลให้มีความถูกต้อง ตามจำนวนที่เกษียณอายุราชการ 
2 วิเคราะห์ข้อมูลตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา แล้วนำมากรอกแบบฟอร์มตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ดังนี้ 
1) แบบ สพฐ.คปร.1 (บุคลากรฯในสำนักงาน) 
2) แบบ สพฐ.คปร.2 (บุคลากรฯในสำนักงาน) 

3. ข้อมูลตำแหน่งลูกจ้างประจำ 
1) แบบ คปร.3 (เกษียณลูกจ้างประจำ) 
2) แบบ คปร.4 (ลูกจ้างประจำ ว่างระหว่างปี) 
3) แบบ คปร.6 (ลูกจ้างประจำ) 
4) แบบ คปร.6-1 (ลูกจ้างประจำ) 
5) แบบสรุปจำนวนพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว       

เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จัดส่งข้อมูลตำแหน่งว่างจาก

ผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ถูกต้อง ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้ทันตามกำหนดเวลา  

2.11 ชื ่องาน  กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้เป็นไปตามเงื่อนไขกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2.11.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
1. ตรวจสอบข้อมูลตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เรื่อง 

ลาออกจากราชการ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2)  
2. นำคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ที่ 373/2561 สั่ง ณ วันที่ 30 สิงหาคม 

2561 เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มาตรวจสอบ
เงื่อนไขตำแหน่งเมื่อว่างลงให้กำหนดเป็นตำแหน่ง 



 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 36 

3. วิเคราะห์แนวทางการบริหารอัตรากำลังของสำน ักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ว 26/2560 ได้กำหนดเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งดังกล่าว เมื ่อตำแหน่งที ่
กำหนดเป้นการชั่วคราวว่างลง ให้กำหนดตำแหน่งดังกล่าวกลับมาเป็นชื่อตำแหน่งและระดับตำแหน่งตาม
กรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนดทันที และรายงานให้ ก.ค.ศ. ทราบ 

4. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและอนุมัติกำหนดตำแหน่งฯ ให้เป็นไปตามเง่ือนไขกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

5. แจ้งเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องทราบ พร้อมจัดส่งข้อมูล ไปสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกำหนดเวลาที่กำหนด 

2.11.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.11.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

2.11.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดำเนินการกำหนดตำแหน่งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ในตำแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ อ 50 เป็นตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับ
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขท่ี อ 50 ให้เป็นไปตามเง่ือนไขกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด       

เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จัดส่งคำสั่งกำหนดตำแหน่งและ

รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือทราบ  

2.12 ชื่องาน  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 

2.12.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
1. รับเอกสารคำขอของข้าราชการครูผู้ขอรับการประเมินจากสถานศึกษา ประกอบด้วย แบบ

คำขอ (ก.ค.ศ. 1/1) แบบรายงานด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ก.ค.ศ. 2) และแบบ
รายงาน ผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ. 3/2)  

2. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน ตรวจสอบคุณสมบัติด้านระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่ง ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยตรวจสอบจากสำเนา ก.พ. 7/
ก.ค.ศ. 16 และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  

3. เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น เพ่ือรับรองผลการปฏิบัติงาน และคุณสมบัติของผู้ขอฯ 
4. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะ ชุดที่ 1 และชุดที่ 2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
5. แจ้งสถานศึกษา ดำเนินการจัดเตรียมแบบประเมิน แบบสรุปผลการประเมิน สำหรับการ

ประเมินด้านที่  1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่  2 ด้านความรู้
ความสามารถ เพ่ือให้กรรมการดำเนินการ และจัดส่งผลการประเมินให้เขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการต่อไป  

6. แจ้งข้าราชการครูผู้ขอรับการประเมิน จัดเตรียมเอกสารหลักฐานเพื่อรอรับการประเมิน 
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7. กำหนดวันประเมิน พร้อมประสานกรรมการ ชุดที่ 1 เพ่ือทำหน้าที่ประเมินวิทยฐานะของผู้ขอฯ  
8. แจ้งกรรมการประเมินวิทยฐานะ ดำเนินการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่  

ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือทำหน้าที่ประเมินวิทยฐานะด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ  

9. รับผลการประเมินวิทยฐานะ จากสถานศึกษา 
 - ตรวจสอบความถูกต้องของผลประเมิน 
 - ตรวจสอบผลการประเมินว่า “ผ่านเกณฑ์” หรือ “ไม่ผ่านเกณฑ์” ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

  - จัดทำแบบสรุปผลการประเมินตามแบบ ก.ค.ศ. 9 เพ่ือเสนอให้เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาลงนามในแบบสรุปฯ 

10. จัดทำวาระการประชุม เพ่ือนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติผลการ
ประเมิน และจัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลงานทางวิชาการ ให้คณะกรรมการชุดที่ 2 ตรวจและ
ประเมิน ผลงานด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต่อไป  

11. จัดประชุมคณะกรรมการ ชุดที่ 2 เพ่ือรับทราบผลการพิจารณาในการตรวจและประเมินผล
งานด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงานของ ผู้ขอฯ 

12. จัดทำวาระการประชุม เพ่ือนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติผลการ
ประเมิน ของคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะ ชุดที่ 2  

13. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะ/ตอบมติผลการประมินให้สถานศึกษาทราบ 

2.12.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.12.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

2.12.4 ผลการดำเนนิงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา    จำนวน 1 ราย 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะ/ตอบมติผลการประมิน  จำนวน 8 ราย  
    - วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   จำนวน 1 ราย 

       - วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   จำนวน 5 ราย 
      - วิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ   จำนวน 2 ราย 
 3. แก้ไขคำสั่ง       จำนวน 9 ราย 

เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูฯ ยื่นคำขอรับการประเมินเพ่ือให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ได้รับ

การตรวจสอบคุณสมบัติ ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อเลื่อนวิทยฐานะให้
สูงขึ้นต่อไป ข้าราชการครูฯ มีขวัญและกำลังใจ 

2.13 ชื่องาน  การประเมินวิทยฐานะในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
2.13.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 

1. เข้าสู่ระบบ https://dpa-sso.otepc.go.th/login โดยให้กรอก ชื่อผู้ใช้งานอีเมลที่
ลงทะเบียน และรหัสผ่าน หลังจากกรอกเรียบร้อยแล้ว ให้กดปุ่ม เข้าระบบ 

2. เข้าระบบงานย่อยประมวลผลคุณสมบัติสายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา 
และสายงานนิเทศการศึกษา โดยให้ตรวจสอบ ดังนี้ 
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2.1 ตรวจสอบข้อมูลคำขอและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
                        การตรวจสอบข้อมูลคำขอและหลักฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal) โดยให้ตรวจสอบแบบคำขอ และเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบกัน ทั้งเอกสารหลักฐานในระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal) และเอกสารหลักฐานที่ไม่ได้แนบไว้ในระบบ
ดังกล่าว โดยให้ตรวจสอบตามลำดับข้อในแบบคำขอ พร้อมกับเอกสารหลักฐาน ตามรายข้อ ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ขอ ประกอบด้วย คำนำหน้า ชื่อ นามสกุล เลขบัตร
ประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง วิทยฐานะ เลขที่ตำแหน่ง สถานศึกษา สังกัด รับเงินเดือนอันดับ อัตราเงินเดือน 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน โดยข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นปัจจุบัน และต้องตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง 

ข้อ 2 คุณวุฒิ ประกอบด้วย วุฒิปริญญาตรี วุฒิปริญญาโท และวุฒิปริญญาเอก โดย
ตรวจสอบวุฒิปริญญาตรี วุฒิปริญญาโท และวุฒิปริญญาเอก วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา และสถานบัน
การศึกษาให้ถูกต้องครบถ้วน 

ข้อ 3 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประกอบด้วย เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
วันที่ออกให้   และวันที่หมดอายุ หากใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหมดอายุ สามารถใช้ข้อมูลใบประกอบวิชาชีพ
เดิมลงในระบบก่อนได้ และให้ตรวจสอบข้อมูลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้ถูกต้อง 

ข้อ 4 การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลังแล้วแต่กรณี 
ประกอบด้วย ภาระงาน และผลการพัฒนางานตามข้อตกลง โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงาน
เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และมีผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงผ่านเกณฑ์ โดยต้องได้คะแนน
จากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ดังนี้  

1) ภาระงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2564 การลงในระบบ DPA 
หากมีเศษชั่วโมงให้ปัดขึ้น 

2) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการ
ประเมินต้องผ่านการประเมิน และต้องสอดคล้องกับผลบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA 3) ที่แนบใน
ระบบ DPA โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และมีผลการประเมินไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 70 

ข้อ 5 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 4 ปี ผู้ขอต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือ
ถูกวินิจฉัยชี้ขาด  ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติ
ตามข้อนี้ 

ข้อ 6 การใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา ผู้ขอสามารถใช้เงื่อนไขลดระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งหรือการดำรงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ จาก 4 ปี เหลือ 3 ปี ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 กรณีผู้ขอใช้เงื่อนไขลดระยะเวลาหรือไม่
ขอใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา ต้องเลือกตามกรณีของผู้ขอทุกราย หากประสงค์จะใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลาในการ
ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต้องเลือกในแบบคำขอและรายละเอียดการบันทึกผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานย้อนหลัง 4 รอบ (ต้องมีผลการประเมิน ดีเด่น จำนวน 4 รอบเท่านั้น จึงจะสามารถใช้เงื่อนไขลด
ระยะเวลาได้) 
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 ข้อ 7 ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ตั้งอยู่พ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะ
นะ) ส่วนใหญ่ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปฐมศึกษาราชบุรี เขต 1 จะไม่ได้เลือกข้อนี้ 

ข้อ 8 ข้อมูลการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ในปีงบประมาณ 
2568 เป็นต้นไป  

ข้อ 9 ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติและประสงค์จะยื่นขอรับการประเมินในช่วงระยะเวลา
เปลี่ยนผ่าน (ปีงบประมาณ 2566 และปีงบประมาณ 2567) ให้ยื่นคำขอต่อสถานศึกษาเพ่ือนำข้อมูลเข้าสู่
ระบบ DPA ผู้มีคุณสมบัติฯ ต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลงฯ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 70 ซึ่งสถานศึกษาสามารถส่งคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA ได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
เป็นต้นไป ซึ่งช่วงเวลาตั้งแต่หลักเกณฑ์และวิธีการฯ มีผลบังคับใช้ จนถึงวันที่สามารถส่งคำขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะในระบบ DPA ได้ มีผลการพัฒนางานตามข้อตกลงฯ ไม่ครบ 3 รอบการประเมิน จึงใช้ผลบางส่วนของการ
ประเมิน ตามหลักเกณฑ์เดิม คือ ว 17/2552 และ ว 21/2560 มาใช้นับรวมกับผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง 

2.2 ตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอ

มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการข้อ 1.1 - ข้อ 1.3 ตามรายข้อ 
ข้อ 1.1 ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
ข้อ 1.2 PA ย้อนหลัง 3 รอบประเมิน  การพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วง

ระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 (ช่วงระยะเวาลาเปลี่ยนผ่าน ปีงบประมาณ 2567 PA ย้อนหลัง 2 
รอบประเมิน) 

ข้อ 1.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 4 ปี ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดถูกลงโทษทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำ
ระยะเวลาของปีนั้นมาเป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณี ใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา  
 กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลา ดังนี้ 
1) การดำรงตำแหน่งหรือการดำรงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ในการดำรงตำแหน่ง เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน  
2) มีการพัฒนางานตามข้อตกลง จำนวน ๒ รอบการประเมิน                 
3) การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพลดช่วงระยะเวลาในช่วง

ระยะเวลาย้อนหลัง ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ เหลือ ๓ ปี 

4) มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 4 รอบการเลื่อนเงินเดือนล่าสุด
ติดต่อกันก่อนยื่นคำขอ และตรวจสอบเงื่อนไขในการลดระยะเวลา ว่าสามารถลดระยะเวลาได้หรือไม่ พร้อม
ตรวจสอบเอกสารแนบว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
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2.3 การรับรองคุณสมบัติหรือการส่งคืนคำขอ 
1) หากมีคุณสมบัติ และข้อมูลคำขอ/หลักฐาน ถูกต้องและครบถ้วน ให้รับรองคุณสมบัติ 
2) หากไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอ/หลักฐาน ไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน ให้ส่งคืนคำขอ 

3. จัดทำวาระการประชุม 
3.1 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เห็นชอบให้สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 จัดทำวาระการประชุมในระบบงานย่อยการคัดเลือกกรรมการประเมิน 
ขั้นตอนที่ 2 จัดทำวาระการประชุมแยกจากในระบบงานย่อยการคัดเลือก

กรรมการประเมินโดยเสนอวาระการประชุมตามลำดับ 
ในการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ครั้งที่ 9/2566 

เมื่อวันที ่25 ตุลาคม 2566 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้มีมติเห็นชอบและอนุมัติเป็น
หลักการ กรณีมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564 ว 10/2564 และ ว 11/2564 และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ตรวจสอบแล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด เห็นชอบและอนุมัติให้
สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้าน
ที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย โดยดำเนินการสุ่มผู้ประเมินผ่าน
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินฯ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) แล้ว ให้รายงานผลการดำเนินการให้ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไป 

ขั้นตอนที่ 3 ส่งไฟล์วาระการประชุมให้ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
3.2 เรื่องเพ่ือโปรดพิจารณา ขอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 

เขต 1  พิจารณาอนุมัติผลการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแต่งตั้งให้มีวิทย
ฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะใน
ระบบงานย่อยประเมินวิทยฐานะ หากมีผลการประเมินจากกรรมการครบ 3 คนแล้ว ให้เตรียมนำผลการ
ประเมินไปจัดทำวาระการประชุม เพ่ือให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  พิจารณาอนุมัติ
ผลการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

ขั้นตอนที่ 2 นำผลการประเมินมาจัดทำวาระการประชุมแล้วเสนอวาระการประชุมตามลำดับ  
ขั้นตอนที่ 3 ส่งไฟล์วาระการประชุมให้ผู้ช่วยเลขานุการฯ 

4. เข้าระบบงานย่อยการคัดเลือกกรรมการประเมิน ดำเนินการสุ่มผู้ประเมินผ่านระบบ DPA 
5. แจ้งมติผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ  ผ่าน

ระบบงานย่อยประเมินวิทยฐานะ โดยระบบจะให้ลงข้อมูล อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ และวันที่ประชุม 
และให้รับรองว่าได้ตรวจสอบข้อมูลอย่างถูกต้อง ก่อนทำการรับรองผล 

6. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ พร้อมหนังสืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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1) หนังสือคำสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
พร้อมจัดทำตารางบัญชีรายละเอียดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

2) หนังสือแจ้งโรงเรียนที่เก่ียวข้องทราบ 
3) หนังสือแจ้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้ย้ายไปต่างเขตแล้ว ให้ส่งผลการประเมินวิทยฐานะ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน พิจารณา
ดำเนินการต่อไป 

4) หนังสือแจ้งสำเนาคำสั่งและเอกสารประกอบการแต่งตั้งให้ สำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบ 
7. แจ้งสำเนาคำสั่งและเอกสารประกอบการแต่งตั้งให้ สำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบ พร้อมเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณาการตรวจสอบคำสั่งฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/624  
ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 เรื่อง การจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการตรวจสอบคำสั่งการให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 

๑) สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ ตั้งแต่เริ่มรับราชการฉบับที่ลงรายการครบถ้วน
สมบูรณ์ชัดเจนเป็นปัจจุบัน 

๒) สำเนาเอกสารหลักฐานการสำเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ได้แก่ สำเนา
ปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

๓) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ - 
4) สำเนาเอกสารหลักฐาน กรณีใช้เงื่อนไชลดระยะเวลา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                          

ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๔ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ (ถ้ามี) 
๕) สำเนาเอกสารหลักฐาน กรณีปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ตั้งอยู่พ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงชลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี                
และจะนะ) (ถ้ามี) 

๖) สำเนารายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
ครั้งที่มีรายละเอียดผลการประเมินและมติอนุมัติให้มีวิทยฐานะชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

7) เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เช่น สำเนาใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล                                         
สำเนาใบสำคัญการสมรส เป็นต้น 

8. การจัดทำข้อมูลระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC : Human Resource 
Management System) ระบบงานย่อยวิทยฐานะ 

9. ลงข้อมูลในระบบส่งคำสั่งการบริหารงานบุคคลฯ 
ขั้นตอนที่ 1 แสกนคำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ

หรือเลื่อนวิทยฐานะ เป็นไฟล์ PDF 
ขั้นตอนที่ 2 แสกนเอกสารประกอบการแต่งตั้งฯ ของข้าราชครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งรายคนเป็นไฟล์ PDF แล้วจึงนำไฟล์ PDF ของแต่ละรายมารวมเป็นไฟล์เดียวกัน โดย
แต่ละรายมีเอกสารดังนี้ 

1) สำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน โดยให้เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่รับผิดชอบงานทะเบียนประวัติเป็นผู้รับรองสำเนาถูกต้อง 

2) สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนผลการศึกษา (Transcript) ตั้งแต่ระดับ
ปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  

3) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ยังไม่หมดอายุ  
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4) สำเนาบัตรประชาชน หรือสำเนาทะเบียนบ้าน 
5) เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เช่น สำเนาใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล 

สำเนาใบสำคัญการสมรส เป็นต้น 
กรณีใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา ต้องแนบเอกสารเพ่ิมเติม ดังนี้ 
วุฒิปริญญาโท 
1) เอกสารรับรอง จากระบบสืบค้นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ของ สำนักงาน ก.ค.ศ. 
2) สำเนาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน

อยู่ในระดับดีเด่นและ ดีมาก จำนวน 4 รอบการประเมิน 
สถานศึกษาในพืน้ที่พิเศษ ของ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

จำนวน 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนรุจิรพัฒน์ โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) โรงเรียนบ้านตะโกล่าง 
โรงเรียนสินแร่สยาม โรงเรียนโรตารี่ 1 บ้านพุน้ำร้อน และโรงเรียนบ้านแม่ประจัน 

1) สำเนาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน            
อยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก จำนวน 4 รอบการประเมิน 

2) สำเนาประกาศรายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (หน้าประกาศ และหน้าที่มีรายชื่อโรงเรียน) 
ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 
1) สำเนาหลักฐานการรับรองผลการทดสอบ 
2) สำเนาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน            

อยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก จำนวน 4 รอบการประเมิน  
เป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๘ (กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

ระดับ ๘) ซึ่งได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
1) สำเนาประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 
2) หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ 
3) บัตรรับรองมาตรฐานอาชีพ 
๔) สำเนาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน             

อยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก จำนวน 4 รอบการประเมิน 
ขั้นตอนที่ 3 นำเข้าข้อมูลในระบบส่งคำสั่งการบริหารงานบุคคล ในเว็บไซต์ 

https://scm.otepc.go.th/book_send_list.php พร้อมเอกสารดังนี้ 
1) ไฟล์ PDF คำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
2) ไฟล์ PDF เอกสารประกอบการแต่งตั้งฯ 

 

2.13.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.13.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

2.13.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
1. ตรวจสอบข้อมูลคำขอ       จำนวน 364 คำขอ 

          (รับรองคุณสมบัติ 177 คำขอ และส่งคืนคำขอ 187 คำขอ) 
2. แจ้งมติผ่านระบบ DPA       จำนวน 171 ราย    

          (อนุมัติ 166 ราย  และไม่อนุมัติ 5 ราย) 
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3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งฯ       จำนวน 234 ราย
         - วิทยฐานะครูชำนาญการ      จำนวน 121 ราย   

   - วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    จำนวน 112 ราย 
   - วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   จำนวน   1    ราย 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ยื่นคำขอรับการประเมินเพ่ือให้เลื่อนเป็น 

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติ ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่   
ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจใน
การทำงาน ทำให้พัฒนาการสอนที่ดีขึ้นนำไปสู่การพัฒนาการเรียนของเด็กทำให้การศึกษามาผลสัมฤทธิ์ไป
ในทางท่ีดีขึ้น 

2.14 ชื่องาน  ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
2.14.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 

1. ซักซ้อมการดำเนินการเกี่ยวกับข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู และตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

2. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิ เทศก์ และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณ เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ กรณีย้ายระหว่างปีงบประมาณให้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน เสนอต่อ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชาคนใหม่ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3. ตรวจสอบข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หากยังไม่ถูกต้องให้ส่งคืนเพ่ือแก้ไข หากยังไม่ส่งให้ติดตามให้ส่งให้ครบถ้วน   

4. ส่งคืนข้อตกลงในการพัฒนางานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 เล่ม เพ่ือรอรับการ
ประเมินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้เลื่อนวิทยฐานะ หรือย้ายสถานศึกษา ให้จัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางานเสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชาใหม่ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

5. ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซ่ึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละตำแหน่ง ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงจะแตกต่างกัน 

6. ซักซ้อมการดำเนินการเกี่ยวกับข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู และตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

7. แจ้งกำหนดการประเมิน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

8. กำหนดการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูและบุคลากร 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และแจ้งให้คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ไปประเมินตาม
กำหนดการประเมิน ที่อาจระบุถึงวันที่ประเมิน สถานที่ประเมิน กรรมการที่ต้องไปประเมิน เป็นต้น 

9. ตรวจสอบ PA2 และ PA3 ให้ถูกต้องครบถ้วน 
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10. แสกน PA3 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เป็นไฟล์ PDF และนำเข้าข้อมูลผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในระบบงานย่อย
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ในระบบ DPA 
 

2.14.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.14.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

2.14.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 

นำเข้าผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  จำนวน 156 ราย 
(ศึกษานิเทศก์ 12 ราย และผู้อำนวยการสถานศึกษา 144 ราย) 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ได้รับการ

ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง และนำข้อมูลผลการพัฒนางานตามข้อตกลง เข้าสู่ระบบ DPA  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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3. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

3.1 ชือ่งาน   การแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

3.1.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนนิงาน  
1. สำรวจความขาดแคลนและความต้องการวิชาเอกของโรงเรียนในสังกัด 
2. นำข้อมูลความขาดแคลนและความต้องการวิชาเอกแต่ละโรงรวบรวม 
3. รายงานตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุ/ย้าย เข้าคณะกรรมการ อกศจ./กศจ. 
4. ประกาศตำแหน่งว่าง สาขาวิชาเอกที่โรงเรียนต้องการรับย้าย ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายทราบ

โดยทั่วกัน 
5. รวบรวมคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดแยกคำร้องขอย้าย

รายโรงเรียน รายอำเภอ และแยกเป็นคำร้องขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่ฯและต่างเขตพ้ืนที่ฯ ต่างจังหวัด 
6. แต่งตั้งคณะทำงานตรวจสอบคุณสมบัติ ความถูกต้อง  
7. ส่งคำร้องขอย้ายไปต่างเขตฯ ต่างจังหวัด 
8. แจ้งข้อมูลของผู้ประสงค์ขอย้าย ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาที่รับย้าย 
9. จัดทำคะแนนรายบุคคลให้สอดคล้องกับองค์ประกอบการย้ายฯ ของ สพฐ. (ในส่วนของ สพท.) 
10. นำข้อมูลในคำร้องขอย้าย เอกสารประกอบแจ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการ

พิจารณาแต่งตั้งคณะคณะทำงานจัดทำข้อมูลคะแนนตามองค์ประกอบการย้ายที่กำหนด 
11. คณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาย้ายเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ืออนุมัต ิ
12. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาอนุมัติย้ายและแต่งตั้ง 
13. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้งฯ 
14. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.1.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 

3.1.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

3.1.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  
1. พิจารณารับย้ายลงในตำแหน่งว่าง ดังนี้ 

1)  รอบ 2 ปี พ.ศ. 2566 
   - พิจารณารับย้าย    จำนวน  43 ราย 
     ภายในเขต     จำนวน  27 ราย 
     ต่างเขต     จำนวน  16 ราย 

2) รอบท่ี 1 ปี พ.ศ. 2567 
- พิจารณารับย้าย    จำนวน  17 ราย 
  ภายในเขต     จำนวน  11 ราย 
  ต่างเขต     จำนวน    6 ราย 

เชิงคุณภาพ  
การดำเนินงานทุกกระบวนการเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

ลดการขาดแคลนข้าราชการครูที่ทำหน้าที่สอนให้กับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อ
การศึกษาในสังกัด 
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3.2. ชื่องาน การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

3.2.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนนิงาน  
1. รับหนั งสื อแจ้ งจากสำนั กงานคณ ะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐาน  ด่ วนที่ สุ ด  

ที่ ศธ 04009/ว2508 ลงวันที่ 18 เมษายน 2567 เรื่อง การสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  

2. ประชุมเตรียมความพร้อมการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  

3. รายงานข้อมูลการกำหนดวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
4. จัดทำร่างประกาศและเสนอเรื่องแก่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พิจารณา 
5. จัดทำประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2567 

6. จัดทำประกาศการป้องกันการทุจริตการสอบแข่งขันฯ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

7. ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันฯและประกาศการป้องกันการทุจริต            
การสอบแข่งขันฯ ทางเว็ปไซต์ สพป.ราชบุรี เขต 1 และเว็บเพจกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ราชบุรี เขต 1 

8. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันฯ พร้อมกำหนดวันประชุมคณะกรรมการ 
9. จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการสอบแข่งขันฯ  

10. ดำเนินการรับสมัครสอบแข่งขัน ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบ ลงข้อมูลผู้สมัครสอบฯ 
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมรายงานข้อมูลผู้สมัครแก่ สพฐ. ทุกวัน 

11. เมื่อดำเนินการรับสมัครเสร็จสิ้น ดำเนินการประมวลผลข้อมูลผู้สมัครสอบแข่งขัน ฯ 
12. จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ภาค ก. และภาค ข.  
13. แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบแข่งขันฯ ภาค ก. และภาค ข 
14. ดำเนินการสอบ ภาค ก.และภาค ข 
15. ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และภาค ข และมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ค  

การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

16. แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบแข่งขันฯ ภาค ค (สัมภาษณ์) 
17. ดำเนินการสอบภาค ค (สัมภาษณ์) 
18. ประกาศขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ

แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

19. จัดทำหนังสือเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้เป็นรายบุคคลตามลำดับในประกาศขึ้นบัญชีฯ ตามที่อยู่ที่
ปรากฏบนเอกสารการสมัคร 
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20. รายงานข้อมูลการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 แก่ สพฐ. 

3.2.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.2.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

3.2.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ภาค ก ภาค ข ภาค ค  ในวิชาเอกที่เปิดสอบ ดังนี้  

-วิชาเอกคณิตศาสตร์      จำนวนผู้ผ่าน        21  คน 
-วิชาเอกภาษาไทย         จำนวนผู้ผ่าน        13  คน 
-วิชาเอกภาษาอังกฤษ     จำนวนผู้ผ่าน        15  คน 
-วิชาเอกดนตรีศึกษา  จำนวนผู้ผ่าน          6  คน   
-วิชาเอกประถมศึกษา     จำนวนผู้ผ่าน          2  คน 
-วิชาเอกปฐมวัย     จำนวนผู้ผ่าน        15  คน 

2. ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งในรอบแรก  
-วิชาเอกคณิตศาสตร์      ลำดับที่ได้รับการบรรจุ 1  
-วิชาเอกภาษาไทย         ลำดับที่ได้รับการบรรจุ 1 
-วิชาเอกภาษาอังกฤษ     ลำดับที่ได้รับการบรรจุ 1 
-วิชาเอกดนตรีศกษา       ลำดับที่ได้รับการบรรจุ 1 
-วิชาเอกประถมศึกษา     ลำดับที่ได้รับการบรรจุ 1 
-วิชาเอกปฐมวัย    ลำดับที่ได้รับการบรรจุ 1 

เชิงคุณภาพ  
การดำเนินงานทุกกระบวนการเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธ รรม โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ ลดการขาดแคลนข้าราชการครูที่ทำหน้าที่สอนให้กับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อการศึกษาในสังกัด 

3.3 ชื่องาน การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีนักเรียนทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566 และกรณี
ที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

3.3.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนนิงาน  
1. รับหนังสือแจ้งจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 

2072 ลงวันที่ 27 มีนาคม 25676 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งรับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมี เหตุพิ เศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

2. ประชุมเตรียมความพร้อมการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567              
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3. จัดทำร่างประกาศและเสนอเรื่องแก่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
พิจารณา 

4. จัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  

5. จัดทำประกาศการป้องกันการทุจริตในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง เข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

6. ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครคัดเลือกและประกาศการป้องกันการทุจริตในการคัดเลือก 
ทางเว็ปไซต์ สพป.ราชบุรี เขต 1 และเว็บเพจกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ราชบุรี เขต 1 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ พร้อมกำหนดวันประชุมคณะกรรมการ 
8. จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการการคัดเลือกฯ  
9. ดำเนินการรับสมัครคัดเลือก ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบ ลงข้อมูลผู้สมัครสอบฯ  

ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมรายงานข้อมูลผู้สมัครแก่ สพฐ. ทุกวัน 
10. เมื่อดำเนินการรับสมัครเสร็จสิ้น ดำเนินการประมวลผลข้อมูลผู้สมัครคัดเลือก ฯ 
11. จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 

12. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) โดยการ
ประเมินประวัติและผลงาน การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

13. ดำเนินการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) โดยการประเมินประวัติและผลงาน 
14. แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบคัดเลือกฯ ภาค ก  ภาค ข และภาค ค 
15. ดำเนินการสอบ ภาค ก  ภาค ข และภาค ค 
16. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ภาค ค (สัมภาษณ์) การสอบคัดเลือกฯ 
17. ประกาศผลการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี่ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

18. รายงานข้อมูลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 แก่ สพฐ. 

3.3.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.3.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

3.3.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
3.3.3.1 กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
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1. ผู้ผ่านการคัดเลือก ในวิชาเอกที่เปิดสอบ ดังนี้  
- วิชาเอกคณิตศาสตร์      จำนวนผู้ผ่าน         5   คน 
- วิชาเอกสังคมศึกษา         จำนวนผู้ผ่าน        27  คน 
- วิชาเอกพลศึกษา     จำนวนผู้ผ่าน        38  คน 
- วิชาเอกศิลปศึกษา      จำนวนผู้ผ่าน          6  คน 
- วิชาเอกปฐมวัย       จำนวนผู้ผ่าน        17  คน 

2. ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งในรอบแรก  
- วิชาเอกคณิตศาสตร์      ลำดับที่ได้รับการบรรจุ 1-2 

  - วิชาเอกสังคมศึกษา      ลำดับที่ได้รับการบรรจุ 1-2 
  - วิชาเอกพลศึกษา       ลำดับที่ได้รับการบรรจุ 1-3 

- วิชาเอกศิลปศึกษา  ลำดับที่ได้รับการบรรจุ 1 
- วิชาเอกปฐมวัย          ลำดับที่ได้รับการบรรจุ 1 

3.3.3.2 นักเรียนทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566 
1. มีผู้ผ่านการคัดเลือก ในวิชาเอกที่เปิดสอบ ดังนี้  

-วิชาเอกคณิตศาสตร์      จำนวนผู้ผ่าน           1  คน  
-วิชาเอกภาษาไทย       จำนวนผู้ผ่าน           2  คน 
-วิชาเอกภาษาอังกฤษ      จำนวนผู้ผ่าน           1  คน 
-วิชาเอกศิลปศึกษา     จำนวนผู้ผ่าน           1  คน 
-วิชาเอกปฐมวัย          จำนวนผู้ผ่าน           1  คน 

2. มีผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  
-วิชาเอกคณิตศาสตร์      ลำดับที่ได้รับการบรรจุ  1 
-วิชาเอกภาษาไทย       ลำดับที่ได้รับการบรรจุ  1-2 
-วิชาเอกภาษาอังกฤษ  ลำดับที่ได้รับการบรรจุ  1 
-วิชาเอกศิลปศึกษา     ลำดับที่ได้รับการบรรจุ  1 
-วิชาเอกปฐมวัย          ลำดับที่ได้รับการบรรจุ  1 

เชิงคุณภาพ  
การดำเนินงานทุกกระบวนการเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

ลดการขาดแคลนข้าราชการครูที่ทำหน้าที่สอนให้กับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อ
การศึกษาในสังกัด 

3.4 ชื่องาน  การบรรจุแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีสอบแข่งขัน, กรณีที่มีความจำเป็นหรือ
มีเหตุพิเศษ และกรณีผู้ได้รับการคัดเลือกนักเรียนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566  

3.4.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนนิงาน  
1. สพป.ราชบุรี เขต 1 ดำเนินการจัดทำหนังสือเรียกตัวบุคคลผู้สอบแข่งขันได้ (กรณี

สอบแข่งขัน) เพ่ือเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
2. สพป.ราชบุรี เขต 1 ใช้ประกาศข้ึนบัญชีเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก (กรณีพิเศษ และกรณี

ผู้ได้รับการคัดเลือก) เพ่ือเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
3. จัดทำหนังสือส่งตัวบุคคล และจัดทำคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
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4. แจ้งกลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ / กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

5. รับรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ ตามวันที่กำหนด 
6. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง มอบหนังสือส่งตัวผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง เพ่ือไป

รายงานตัวตามสถานศึกษาที่เลือก ภายในวันที่ได้รับรายงานตัว โดยในหนังสือส่งตัวนั้น ได้แนบคำสั่งบรรจุแต่งตั้ง 
ผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย , ตัวอย่างหนังสือตรวจสอบ 
ประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือและแบบรายงานผลการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

7. โรงเรียนออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง พร้อมเสนอชื่อกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
8. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้งรวบรวมหนังสือตอบรับจากทางโรงเรียน ได่แก่ คำสั่ง

บรรจุแต่งตั้งและหนังสือเสนอชื่อกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
9. แจ้งคำสั่งให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและส่งมอบใบรายงานตัวให้งานทะเบียนประวัติ

ดำเนินการต่อไป 
10. แจ้งงานทะเบียนดำเนินการส่งทะเบียนประวัติข้าราชการ จำนวน รายละ 1 ชุด  โดยให้

เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบรับรองความถูกต้องให้กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
11. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและ

พัฒนาอย่างเข้มและแจ้งคำสั่งให้แก่โรงเรียนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

3.4.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.4.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

3.4.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
1. การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็น ครูผู้ช่วย จำนวน 96 ราย 
2. การบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ เพ่ือบรรจุ

แต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย จำนวน  9  ราย 
3. การบรรจุและแต่งตั้งนักเรียนทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566 เพ่ือ

บรรจุแต่งตั้งเป็น ครูผู้ช่วย จำนวน  6 ราย 

เชิงคุณภาพ  
การดำเนินงานทุกกระบวนการเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้    

ลดการขาดแคลนข้าราชการครูที่ทำหน้าที่สอนให้กับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล           
ต่อการศึกษาในสังกัด 

3.5 ชื่องาน การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

3.5.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม สำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ที่ ก.ค.ศ.กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว19  ลงวันที่ 28  ธันวาคม 2561) ดังนี้ 
1. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดให้มีการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยภายในสามสิบวัน นับแต่วัน

เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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2. การตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
โดยให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน 3 คน ดังนี้ 

2.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
2.2 ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา   กรรมการ 
2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา  กรรมการ 

3. ให้สถานศึกษาเสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้นไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
แล้วสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อไป 

4. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  

5. ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ดำเนินการดังนี้ 
5.1 วางแผนและดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มร่วมกับครูผู้ช่วยด้วย

รูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย  
5.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ และแนะนำการปฏิบัติหน้าที่

เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
5.3 ให้กรรมการผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา ทำหน้าที่เป็นครูพ่ีเลี้ยง แนะนำการ

ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน 
6. ให้คณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นระยะ ๆ อย่าง

ต่อเนื่อง และสรุปผลการประเมินทุกหกเดือน โดยมุ่งเน้นการประเมินเพ่ือการพัฒนา รวมสี่ครั้งในเวลาสองปี  
กรณีไม่สามารถประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มด้วยเหตุใด ๆ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา
รายงานผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ทราบโดยเร็ว 

7. แจ้งผลการประเมินมีข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อสังเกตจากการประเมิน
ในแต่ละครั้งให้ครูผู้ช่วยทราบภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ครบรอบการประเมิน แล้วให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา
รายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำเสนผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ทราบ 

8. สรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ภายในสามสิบวันนับแต่
ครบสองปี แล้วรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณา 

9. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53  ดำเนินการดังนี้ 
9.1 กรณีครูผู ้ช่วยผู้ใดเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว ผลการ

ประเมิน ผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ.กำหนด และผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณาแล้วเห็นว่าควรให้ผู้
นั้นรับราชการต่อไป ให้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พิจารณาอนุมัติ และให้ผู้มี
อำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งครูในวันถัดจากวันครบกำหนดการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 

9.2 กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่ำกว่า
เกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ.กำหนด และผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าไม่สมควรให้ผู้นั้นรับราชการ
ต่อไป ให้แจ้งผลการประเมินและความเห็นให้ผู้นั้นทราบ และให้โอกาสโต้แย้งแสดงพยานหลักฐานภายในห้าวัน
ทำการ นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งให้ผู้นั้นทราบ         

10. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจความถูกต้องของคำสั่งแล้วส่งคำสั่งให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง  

3.5.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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3.5.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

3.5.3 ผลการดำเนินการ/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง เพื่อ

เสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในปีงบประมาณ 2567 จำนวน 166 ราย 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม มีคณะกรรมการที่เป็นผู้มีความรู้ 

ความสามารถ และมีคุณภาพในการประเมินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อันดับ คศ.1 ทำให้มี
ข้าราชการครูที่มีคุณภาพนำไปสู่การเรียนการสอนทำให้เด็กนักเรียน เรียนดีและมีความสุขต่อไป 

3.6 ชื่องาน การแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 
3.6.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนนิงาน  

1. แจ้งประชาสัมพันธ์การย้ายประจำปี ถึงสถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต่าง ๆ  

2. ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นคำร้องต่อผู้บังคับบัญชาตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
3. สถานศึกษาขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู้ขอย้าย 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวบรวมคำร้องของผู้ขอย้ายกรณีขอย้ายไปต่างเขต ให้ขอ

อนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ส่งคำร้องไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนที่ผู้ขอย้าย
ประสงค์ขอไป 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวบรวมคำร้องผู้ขอย้ายทั้งภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทำบัญชีแยกเป็นรายโรงเรียนตามความประสงค์ของผู้ขอย้ายส่งไปขอ
ความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่รับย้าย 

6. เจ้าหน้าที่จัดทำรายละเอียดข้อมูลของผู้ยื่นคำร้องขอย้ายแยกเป็นรายบุ คคลและแต่งตั้ ง
คณะทำงานเพ่ือจัดทำข้อมูลรายละเอียดตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยพิจารณาจากบัญชีสรุปของเจ้าหน้าที่ และคำร้องขอย้ายประกอบกัน 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำผลการพิจารณาของคณะทำงานระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษา
เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณาย้ายเสนอ อ.ก.ค.ศ. เพื่ออนุมัติ 

8. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติย้ายและแต่งตั้ง 
9. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้งฯ 

 10. แจ้งสถานศึกษา สพท. และงานที่เกี่ยวข้อง 
 11. ส่งสำเนาคำสั่งให้ สพฐ และ ก.ค.ศ. 

3.6.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.6.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

3.6.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
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เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษายื่นความประสงค์ขอย้ายประจำปี 2567 จำนวน 11 ราย ได้รับการ

พิจารณาย้ายภายในเขต จำนวน 3 ราย และรับย้ายจากต่างเขต จำนวน 1 ราย  
2. ผู้บริหารสถานศึกษายื่นความประสงค์ขอย้ายไปต่างเขต จำนวน 3 ราย ได้รับการพิจารณารับ

ย้าย จำนวน 1 ราย 
เชิงคุณภาพ  
การดำเนินงานทุกกระบวนการเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

ทำให้สถานศึกษาในสังกัด มีผู้บริหารสถานศึกษาไปปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่างต่อไป  
 

3.7 ชื่องาน  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

3.7.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน  
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทำ รายละเอียดตำแหน่ง จำนวนอัตราว่างที่จะใช้ในการบรรจุ

และแต่งตั้ง ประกาศรับสมัคร ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ดำเนินการสอบ ภาค ก ประกาศ
รายชื่อผ่านการคัดเลือก ภาค ก ดำเนินการประเมิน ภาค ข ดำเนินการประเมิน ภาค ค ประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
การคัดเลือก แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการคัดเลือก และคณะทำงานตามความจำเป็นและเหมาะสม
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการประกาศรับสมัครก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
ตามท่ีผู้ดำเนินการคัดเลือกกำหนด 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกควรทราบ 
4. ดำเนินการสอบ ภาค ก (ความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่) ก่อนโดย

ผู้สอบ ภาค ก ไม่ผ่าน ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน) และภาค ค 
(ความเหมาะสมกับตำแหน่ง) 

5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค 
6. ดำเนินการประเมิน ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน) โดยให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกตั้ง

คณะกรรมการประเมิน ตามองค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด 

7. ดำเนินการประเมิน ภาค ค (ความเหมาะสมกับตำแหน่ง) โดยให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกตั้ง
คณะกรรมการประเมิน ตามองค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด 

8. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
9. ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง และตามหลักเกณฑ์ และวิธีการนี้ รวมทั้งไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10. แจ้งสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดำเนินการต่อไป 
11. ส่งสำเนาคำสั่งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกคำสั่ง 
3.7.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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3.7.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

3.7.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
ไดก้ารบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 31 อัตรา  
เชิงคุณภาพ  
การดำเนินงานทุกกระบวนการเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

3.8 ชื่องาน การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ 

3.8.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
3.8.1.1 การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับ

ชำนาญการ 
1) สํารวจข้อมูลผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณา

คุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้พิจารณา ซึ่งต้องดำเนินการก่อนผู้บังคับบัญชาชั้นต้นจะดำเนินการประเมินบุคคลตาม
องค์ประกอบตัวชี้วัดที่ส่วนราชการกำหนด 

2) แจ้งให้ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคลตามที่ส่วนราชการ
กำหนด 

3) รวบรวมข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ดำเนินการประเมินบุคคลตามที่ส่วน
ราชการกำหนด 

4) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละหนึ่งคน โดยประกาศอย่างเปิดเผย 
5) แจ้งให้ผู้ผ่านการประเมินทราบ และส่งผลงานให้หน่วยงานการศึกษาตาม

จำนวนและเงื่อนไขของผลงาน 
6) เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
7) คณะกรรมการประเมินผลงาน ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
8) ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ

ประเมินโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่หน่วยงานการศึกษาได้รับคําขอ
ประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์
สามารถนําไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน และ
ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน หรือปรับปรุงงาน 

3.8.1.2 การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับ
ชำนาญการพิเศษ 

๑) สํารวจข้อมูลตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ที่ไม่มีเงื่อนไข
การใช้ตำแหน่งซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน และตำแหน่งตามกรอบอัตรากําลัง ระดับชํานาญการ/ชํานาญการ
พิเศษที่มีผู้ครองตำแหน่ง 
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๒) เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขออนุมัติใช้ตำแหน่งตาม ๕.๔ ข้อ ๑) ในการ
ประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ และประกาศรับสมัครประเมิน
บุคคล เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ระดับชํานาญการพิเศษ 

๓) ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชํานาญ
การพิเศษ ตามองค์ประกอบตัวชี้วัด และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสินตามที่ส่วนราชการ
กำหนด ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ ก่อนวันเปิดรับสมัคร 

๔) รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชํานาญการ
พิเศษพร้อมทั้งให้ผู้สมัครจัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคลตามที่ส่วนราชการกำหนด 

๕) รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาแต่งตั้งและให้คณะกรรมการประเมินบุคคลดำเนินการประเมินบุคคลตามองค์ประกอบตัวชี้วัด วิธีการ
ประเมินบุคคลและเกณฑ์การตัดสินตามที่ส่วนราชการกำหนด 

๖) รายงานผลการพิจารณาบุคคลพร้อมทั้งเหตุผลในการพิจารณาต่อ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณา 

๗) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล ตำแหน่งละหนึ่งคน โดยประกาศอย่าง
เปิดเผยทั้งนี้ให้ระบุชื่อ และเค้าโครงผลงานรวมทั้งข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมินสัดส่วนของผลงานใน
ส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) 

๘) แจ้งผู้ผ่านการประเมินทราบ และส่งผลงานให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
จำนวนและเงื่อนไขของผลงาน 

๙) เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
๑๐) คณะกรรมการประเมินผลงาน ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการก.ค.ศ. กำหนด และตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑๑) ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ

ประเมินโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่หน่วยงานการศึกษาได้รับคําขอ
ประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์
สามารถนําไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน และ
ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน  

3.8.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3.8.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

3.8.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
      - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการ  จำนวน 3 ราย  
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการพิเศษ  จำนวน 4 ราย 

    เชิงคุณภาพ  
                การดำเนินงานทุกกระบวนการเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
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4.  กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

4.1  ชื่องาน   การเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.1.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนนิงาน 
1.  ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ 
2.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนดปฏิทินการดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจนับตัวข้าราชการที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 

หรือ 1 กันยายน เพ่ือดำเนินการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) หรือครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) แล้วแต่กรณี
โดยแจ้งให้สถานศึกษารายงานข้อมูลการนับจำนวนข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่จริง เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ตรงกันในเรื่องจำนวนคนและอัตราเงินเดือน  

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง รอง ผอ.สพท., ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามองค์ประกอบที่ สพฐ. กำหนด เพ่ือพิจารณา รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการระดับ สพท. ตามองค์ประกอบ ที่  สพฐ.กำหนด  เพ่ือศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ  
ในการพิจารณาความดีความชอบ ตามที่ กฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2561  กำหนด  และวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบริหารวงเงิน และกำหนดปฏิทินการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครู  

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รายงานข้อมูลข้าราชการไปช่วยต่างสังกัด และรายงานข้อมูล
จำนวนข้าราชการที่มีตัวจริง และเงินเดือนรวมมีตัว ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน ไปยัง สพฐ.  

8. คณะกรรมการบริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในระดับ สพท. ตามที่ได้รับจัดสรร
จาก สพฐ. และเสนอประกาศหลักเกณฑ์การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในแต่ละครั้ง คือ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) และหรือครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) และแนวทางการจัดสรรวงเงินที่เหลือจาก
โรงเรียนบริหารจัดการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งประกาศหลักเกณฑ์การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแต่ละรอบการเลื่อนเงินเดือน ให้สถานศึกษาทราบและถือปฏิบัติ  

10. ผู้บังคับบัญชา / คณะกรรมการในสถานศึกษา / สพท. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแบบประเมินที่กำหนด / กลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

11. สถานศึกษาจัดทำบัญชีรายละเอียด เสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต่อคณะกรรมการระดับสถานศึกษา / สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำบัญชีรายละเอียดข้าราชการใน 
สพท. และผอ.สถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการระดับ สพท. 

12. สถานศึกษา จัดส่งบัญชีรายละเอียดเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต่อ สพท.  
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13. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจความถูกต้องของการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนของ
โรงเรียนที่ดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนมา  

14. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารวบรวมวงเงินที่เหลือจากที่โรงเรียนบริหารไปแล้วเสนอ
คณะกรรมการบริหารวงเงินพิจารณาเพ่ิมเติมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแนวทางของ
ประกาศท่ีกำหนดไว้ 

15. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวบรวมข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา/
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
เสนอคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณากลั่นกรองการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแล้วแต่กรณี 

16. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา ให้ความเห็นชอบ  

17. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประกาศผลการเลื่อนเงินเดือนและออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน
พร้อมแจ้งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการในสังกัดทราบเป็นรายบุคคล  และแจ้งให้โรงเรียน
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

18 . สำนั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึกษา สรุปผลการพิจารณ าเลื่ อน เงิน เดื อน  ครั้ งที่  1 
(1 เมษายน)  และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) ตามแบบที ่สพฐ. กำหนด รายงานให้ สพฐ.เพ่ือดำเนินการต่อไป  

4.1.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 พฤศจิกายน 2566 
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 

4.1.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

4.1.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 

ดำเนินการเรื่องเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4.1  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567)   จำนวน  1,861  ราย  จำแนกดังนี ้

1)  ครู    จำนวน       1,693   ราย  
2)  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน         374  ราย  
3)  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน          117   ราย 
4)  ศึกษานิเทศก์   จำนวน            11 ราย  
5) รอง ผอ.สพท.   จำนวน              3 ราย 

4.2  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567)     จำนวน  1,925  ราย  จำแนกดังนี ้
1)  ครู    จำนวน       1,725   ราย  
2)  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน           36  ราย  
3)  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน          149   ราย 
4)  ศึกษานิเทศก์   จำนวน            12 ราย  
5) รอง ผอ.สพท.   จำนวน              3 ราย 
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เชิงคุณภาพ  
1. ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ได้รับการเลื่อนเงินเดือนถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไป  

ตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
2. ข้าราชการได้รับเงินเดือนใหม่ทุกคน ทำให้เกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้  

มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นำไปสู่การส่งเสริมการจัดการศึกษาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของข้าราชการในสังกัดมีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการมากยิ่งข้ึน 
 

4.2 ชื่องาน   การจัดทำข้อมูลในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง  (ระบบ e-Payroll) 

4.2.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
 การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับระบบบัญชีถือจ่าย  
 1) การบันทึกการเคลื่อนไหวข้อมูลตามคำสั่ง 

(1) จัดเตรียมข้อมูลคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับความเคลื่อนไหวของอัตรา และผู้ครองอัตราระหว่างปี 
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย สับเปลี่ยนอัตราเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เปลี่ยนตำแหน่งการขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ การพ้นจากราชการ หรือในกรณีอ่ืนใด ที่ทำให้อัตราและผู้ครองอัตราที่ครองอยู่ ตามบัญชีเงินเดือน
ประจำปีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

(2) ตรวจความถูกต้องของข้อมูลก่อนการเปลี่ยนแปลงระหว่างคำสั่ง และข้อมูลในระบบ 
ประกอบด้วย ตำแหน่งเลขท่ีจ่ายตรง ตำแหน่ง ระดับ สังกัด ชื่อ อัตราเงินเดือน มีความถูกต้องตรงกัน 

(3) บันทึกคำสั่งที่เกี่ยวข้องในระบบถือจ่ายเงินเดือน บันทึกข้อมูลรายละเอียดความเคลื่อนไหว
ของอัตรา และผู้ครองอัตราระหว่างปี เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายสับเปลี่ยนอัตราเงินเดือน ปรับอัตรา
เงินเดือน เปลี่ยนตำแหน่ง การพ้นจากราชการ หรือในกรณีอ่ืนใด อันเป็นเหตุให้อัตราและผู้ครองอัตราที่ครอง
อยู่ตามบัญชีเงินเดือนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยใช้ Token Keys ในการบันทึกข้อมูลตามปฏิทินที่
กรมบัญชีกลาง และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

      กรณีที่มีคำสั่งตัดโอนตำแหน่ง และอัตราเงินเดือน ภายในหน่วยเบิกและข้ามหน่วยเบิก (ท้ัง
ตำแหน่งว่าง และตำแหน่งที่มีคนครอง) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจะเป็นผู้ดำเนินการบันทึก
คำสั่งในระบบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดทำบัญชีรายละเอียดการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
ประจำเดือน ส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินการต่อไป 

(4) ประมวลผลเพื่อออกรายงาน พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง 
(5) ส่งรางานผลการดำเนินงานให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ทราบเพ่ือเบิกจ่าย

เงินเดือน/ค่าจ้างต่อไป 
2) การเลื่อนเงินเดือน 

(1) จัดทำร่างคำสั่งเลื่อนเงินเดือนในระบบจ่ายตรงเงินเดือน 
(2) แปลงไฟล์ร่างคำสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็น Excel แล้วกรอกข้อมูลร้อยละคะแนนประเมิน 

ระดับผลการประเมิน และร้อยละของการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการในสังกัดทุกคน 
(3) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนเลื่อนเงินเดือน ระหว่างไฟล์คำสั่งการเลื่อนเงินเดือน

และข้อมูลจากระบบจ่ายตรงเงินเดือน ให้มีความถูกต้อง ตรงกัน 
(4) นำข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนตามคำสั่งลงร่างคำสั่งการเลื่อนเงินเดือนในระบบจ่ายตรงเงินเดือน 
(5) ทำการยืนยันการเลื่อนเงินเดือนในระบบจ่ายตรงเงินเดือน 
(6) ประมวลผลเพื่อออกรายงาน พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้อว 
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(7) ส่งรายงานผลการเลื่อนเงินเดือนให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ Repsaman 
(8) ส่งรายงานผลการเลื่อนเงินเดือนให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ทราบเพ่ือเบิกจ่าย

เงินเดือน/ค่าจ้างต่อไป 
3) การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับทะเบียนประวัติ 

  (1) บันทึกข้อมูลข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ตั้งแต่เริ่มเข้ารับราชการจนถึงการพ้นจาก
ราชการ โดยรายละเอียดของข้อมูลที่จัดเก็บจะประกอบด้วยข้อมูลประวัติส่วนตัว วันเดือนปีเกิด วันเดือนปี
บรรจุเข้ารับราชการ เลขประจำตัวประชาชน วุฒิการศึกษา รวมถึงการขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลประวัติ 

  (2) บันทึกข้อมูลของบุคคลในครอบครัว บิดา มารดา คู่สมรส บุตรเพื่อใช้ในการลดหย่อนภาษี 
  (3) เมื่อมีเหตุเปลี่ยนแปลงข้อมูล ให้เข้าไปปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตามปฏิทินที่

กรมบัญชีกลาง และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

4.2.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

4.2.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

4.2.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 

ดำเนินการจัดทำระบบฐานข้อมูลและเบิกจ่ายตรงกับกรมบัญชีกลาง ตามข้อมูลการปลี่ยนแปลง
ของคำสั่งต่างๆ ของแต่ละเดือนในรอบปีงบประมาณ 2567  จำนวน 845 คำสั่ง/ฉบับ จำนวน 7,329  ราย 
จำแนกดังนี้ 

1)  คำสั่งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ    จำนวน     27 คำสั่ง     138  ราย 
2)  แก้ไขคำสั่งต่างๆ    จำนวน     25   คำสั่ง     135   ราย 
3)  คำสั่งเลื่อนเงินเดือน     จำนวน    340  คำสั่ง  3,876 ราย 
4)  ประกาศเกษียณ    จำนวน      1 ฉบับ    46  ราย 
5)  คำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง    จำนวน    146  คำสั่ง     154   ราย     
6)  คำสั่งเปลี่ยนตำแหน่ง    จำนวน      4   คำสั่ง     35 ราย    
7)  คำสั่งลาออกจากราชการ   จำนวน      8   คำสั่ง          8   ราย    
8)  คำสั่งย้าย/โอนข้าราชการ   จำนวน     90  คำสั่ง      213 ราย  
9)  คำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วย เป็นครู   จำนวน      34 คำสั่ง        35 ราย
10) ลงโทษ     จำนวน      2   คำสั่ง     1,380 ราย
11) ปรับเงินเดือนตามวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง  จำนวน     164 คำสั่ง     1.197 ราย
12) เงินพ้ืนที่พิเศษ     จำนวน       1   ประกาศ   109  ราย 
13)  เสียชีวิต     จำนวน       3   ฉบับ            3  ราย 

    เชิงคุณภาพ  
       รายการข้อมูลข้าราชการและลูกจ้างประจำถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สามารถเบิกจ่าย

เงินเดือนได้ตรงตามคำสั่งที่มีการเปลี่ยนแปลงของแต่ละรอบการเบิกจ่าย ข้าราชการและลูกจ้างมีความพึงพอใจ 
ที่ได้รับเงินเดือนตามคำสั่งสั่งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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4.3 ชื่องาน   การจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ   

4.3.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน      

การจัดทำบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือนข้าราชการประจำปีงบประมาณ 

ขั้นตอนที่ 1 
1) สำรวจข้อมูลการตัดโอนอัตราเงินเดือน จากทะเบียนควบคุมบัญชีถือจ่ายเงินเดือนประจำ ซึ่งได้

ปรับแก้ไขข้อมูลตามคำสั่งต่างๆ จนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2) จัดทำบัญชีรายละเอียดการตัดโอนอัตราเงินเดือนข้ามหน่วยเบิก และภายในหน่วยเบิก (ส่งให้

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตรวจสอบ และประสานกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่
เกี่ยวข้อง โดยต้องส่งก่อนวันที่งานบุคคลจะเริ่มการบันทึกคำสั่งในระบบ 5 วัน หลังจากนั้น สพฐ. จะ
ดำเนินการตัดโอนในระบบให้) 

ขั้นตอนที่ 2 สรุปยอดอัตราคงเหลือ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 3 ร่างทะเบียนควบคุมบัญชีถือจ่ายเงินเดือนประจำปี ตามแนวปฏิบัติการจัดทำบัญชีถือจ่าย

อัตราเงินเดือนข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ 
1) การจัดทำบัญชีถือจ่ายให้จัดทำในภาพรวมของเขต 
2) ให้สรุปยอดอัตราคงเหลือจากการตัดโอนในรอบเดือนกันยายน เพ่ือใช้เป็นฐานในการจัดทำบัญชีถือ

จ่าย ประจำปีงบประมาณ 
3) จัดทำทะเบียนควบคุมบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือนประจำปีงบประมาณ แยกเป็น 

(1) ทะเบียนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
(2) ทะเบียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) เอกสารที่ใช้เป็นหลักฐานในการจัดทำบัญชีถือจ่าย 

         (ก) คำสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 
         (ข) คำสั่งเลื่อนเงินเดือน กรณีเกษียณอายุราชการ 
         (ค) บัญชีรายชื่อข้าราชการที่งดการเลื่อนเงินเดือน 

(4) หลักเกณฑ์การตั้งเงินถือจ่าย 
(ก) ตำแหน่งที่มีคนครอง ตั้งเงินถือจ่ายตามหลักฐานข้อ (3) 
(ข) ตำแหน่งที่มีคนครอง และอาศัยเบิกในอัตราเงินเดือนที่สูงกว่าให้ปรับลดเงินลงเหลือเท่าที่

เบิกจ่ายจริง แล้วจึงตั้งเงินถือจ่ายปีนี้ตามหลักฐานข้อ (3) 
(ค) ตำแหน่งว่างดั้งเดิม ตั้งเงินถือจ่ายขั้นเดิม 
(ง) ตำแหน่งที่ต้องยุบเลิก 
(จ) จำนวนเงินปรับลด และเงินเลื่อนเงินเดือนคำนวณตามข้อเท็จจริง 
(ฉ) ตรวจสอบความถูกต้องของการตั้งเงินถือจ่ายด้วยสมการ 

 เงินถือจ่ายปีนี้ = เงินถือจ่ายปีที่แล้ว–เงินปรับลด+เงินเลื่อนเงินเดือน 
4) ข้อมูลที่ต้องส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    (1) ไฟล์ Excel ข้อมูลทะเบียนควบคุมบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือน ประจำปีงบประมาณ 
    (2) ไฟล์ Excel คำสั่งเลื่อนเงินเดือน 1 ตุลาคม ทุกคำสั่ง 
การจัดทำบัญชีถือจ่ายประจำปีชั่วคราว     
1)  วิเคราะห์ผลการเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) และตรวจสอบความถูกต้อง 
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2)  ประมวลผลข้อมูลจากระบบจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง และจัดทำบัญชีถือจ่ายตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกำหนด 

3)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอเรื่องสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   เพ่ือขอ
อนุมัติกรมบัญชีกลาง  

4.3.2. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน   
    ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 พฤศจิกายน 2566 
    ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 

4.2.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

4.3.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ   
เชิงปริมาณ   
1. จัดทำบัญชีถือจ่ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  2,059  อัตรา            
2. จัดทำบัญชีถือจ่ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2)  จำนวน  56 อัตรา 
3.  จัดทำบัญชีถือจ่ายลูกจ้างประจำ  จำนวน  31 อัตรา 

เชิงคุณภาพ  
   หน่วยงานราชการดำเนินการจัดทำบัญชีถือจ่ายถูกต้องตามระเบียบ แนวปฏิบัติ  

4.4 ชื่องาน การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา  
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
4.4.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน  

1. ตรวจสอบจำนวนข้าราชการและอัตราเงินเดือนของข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 
หรือ วันที่ 1 กันยายน 

2. แต่งตั้งกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. แต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. แต่งตั้งกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตการศึกษา 
5. แจ้งให้ผู้ประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานเรียงลำดับตามความดีความชอบ 
6. เสนอบัญชีแสดงผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการพิจารณานำวงเงินที่ได้รับจัดสรรมาคำนวณกับผลคะแนนประเมินในแต่ละระดับ 
โดยวงเงินที่ใช้ต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. 

7. จัดทำบัญชีรายชื่อแจ้งผลการพิจารณาเสนอขอเลื่อนโดยเรียงลำดับผลการประเมินและร้อย
ละของการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการเสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตและ กศจ.  

8. เสนอให้ศึกษาธิการจังหวัดสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของ กศจ. 
9. แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนแต่ละคนแต่ละครั้ง และประกาศผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นและ 

ดีมาก พร้อมทั้งประกาศร้อยละของการเลื่อนเงินเดือน 

4.4.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
    ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 
    ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567)  ระหว่างวันที่ 1 กันยายน 2567 – 31 ตุลาคม 2567 

  4.4.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
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4.4.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
เลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567)  จำนวน  42  ราย  ดังนี้ 

 - เลื่อนร้อยละ  3.9 จำนวน    7 ราย เป็นเงิน 12,527.74  บาท 
 - เลื่อนร้อยละ  3.7 จำนวน   14 ราย เป็นเงิน 15,580.82  บาท 
 - เลื่อนร้อยละ  3.6 จำนวน    9 ราย เป็นเงิน 10,865.88  บาท 
 - เลื่อนร้อยละ  3.5 จำนวน    9 ราย เป็นเงิน   9,020.00  บาท 
 - เลื่อนร้อยละ  3.4 จำนวน    2 ราย เป็นเงิน   2,070.00  บาท 
 - เลื่อนร้อยละ  3.3 จำนวน    1 ราย เป็นเงิน      410.00  บาท 

เลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567)  จำนวน  46  ราย  ดังนี้ 
 - เลื่อนร้อยละ  4.0 จำนวน    7 ราย เป็นเงิน 11,590.00  บาท 
 - เลื่อนร้อยละ  3.9 จำนวน    7 ราย เป็นเงิน   7,900.00  บาท 
 - เลื่อนร้อยละ  3.8 จำนวน    1 ราย เป็นเงิน      910.00  บาท 
 - เลื่อนร้อยละ  3.7 จำนวน     4 ราย เป็นเงิน   4,365.21  บาท 
 - เลื่อนร้อยละ  3.6 จำนวน     6 ราย เป็นเงิน   7,580.00  บาท 
 - เลื่อนร้อยละ  3.5 จำนวน   13 ราย เป็นเงิน 15,217.55  บาท 
 - เลื่อนร้อยละ  3.45 จำนวน     2 ราย เป็นเงิน   2,520.00  บาท 
 - เลื่อนร้อยละ  3.25 จำนวน     1 ราย เป็นเงิน   1,030.00  บาท 
 - เลื่อนร้อยละ  3.2 จำนวน      3    ราย เป็นเงิน   1,740.00  บาท 
 - เลื่อนร้อยละ  2.5 จำนวน      2    ราย เป็นเงิน   2,466.50  บาท 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 

38 ค.(2) ได้รับการเลื่อนเงินเดือนถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.  
2. ข้าราชการได้รับเงินเดือนใหม่ทุกคน ทำให้เกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

ส่งผลให้มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานทำให้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นำไปสู่การส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
4.5 ชื่องาน การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

4.5.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนนิงาน 
1. ตรวจสอบจำนวนข้าราชการและอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำ ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 

หรือ วันที่ 1 กันยายน 
2. แจ้งโรงเรียนให้ประเมินลูกจ้างในสังกัดและส่งผลการพิจารณาถึง สพท. 
3. สพท. แต่งตั้งกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตการศึกษา 
4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลือนเงินเดือนระดับเขต 
5. ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนและแจ้งโรงเรียนที่เก่ียวข้อง 

4.5.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567)  ระหว่างวันที่ 1 กันยายน 2567 – 31 ตุลาคม 2567 
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4.5.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

4.5.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
เลื่อนขั้นค่าจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) จำนวน 31 ราย ดังนี้ 
-เลื่อน  1  ขั้น  จำนวน   4 ราย  เป็นเงิน   4,750.00 บาท  
-เลื่อน   0.5 ขั้น  จำนวน 25 ราย  เป็นเงิน 14,720.00 บาท 
-เลื่อนค่าตอบแทน 2% จำนวน   2 ราย เป็นเงิน   1,664.40 บาท 
เลื่อนขั้นค่าจ้างประจำ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567)  จำนวน 29 ราย ดังนี้ 
-เลื่อน  1  ขั้น จำนวน   27 ราย เป็นเงิน 32,980.00 บาท 
-เลื่อนค่าตอบแทน 4% จำนวน 1 ราย  เป็นเงิน   3,328.80 บาท   
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกจ้างในสำนักงานและในโรงเรียนได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้างถูกต้องตามบัญชีโครงสร้างอัตรา 

ค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
2. ลูกจ้างประจำมีความพึงพอใจและได้รับเงินค่าจ้างใหม่ ทำให้เกิดขวัญและกำลังใจ มีความตั้งใจ 

ในการปฏิบัติงาน ช่วยดูแล สอดส่อง อาคารสถานที่ สะอาด สวยงาม จนนำไปสู่สถานศึกษาน่าอยู่ น่าเรียน 
สะอาดและปลอดภัย  

4.6 ชื่องาน  การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการ 
4.6.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนนิงาน 

1. สำรวจจำนวนพนักงานราชการที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 
2. แจ้งให้โรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  
3. โรงเรียนเสนอผลการประเมินของพนักงานราชการต่อสำนักงานเขตฯ 
4. สำนักงานเขตฯ แต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินและกรรมการพิจารณาเลื่อน

ค่าตอบแทนพนักงานราชการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา

พิจารณาคะแนนผลการประเมินกับวงเงินสำหรับเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการในเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยไม่เกินวงเงินสำหรับเลื่อนค่าตอบแทน 

6. สั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ พร้อมแจ้งผลการเลื่อนค่าตอบแทนเป็นรายบุคคล 

4.6.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน     ตั้งแต่ 1 กันยายน 2566 – 31 ตุลาคม 2567 

4.6.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

4.6.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
พนักงานราชการได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี จำนวน 41 ราย ดังนี้ 
ระดับดีเด่น   จำนวน 27 ราย  
- เลื่อนร้อยละ 4.70   จำนวน    5 ราย เป็นเงิน    4,680 บาท 
- เลื่อนร้อยละ 4.60   จำนวน  22 ราย เป็นเงิน  22,390 บาท 
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ระดับดีมาก   จำนวน 6 ราย  
- เลื่อนร้อยละ 4.40   จำนวน    6 ราย เป็นเงิน    5,250 บาท 

    ระดับด ี    จำนวน 2 ราย  
   - เลื่อนร้อยละ 4.10   จำนวน    2 ราย เป็นเงิน    2,050 บาท 
ไม่เลื่อนค่าตอบแทน เนื่องจากปฏิบัติงานไม่ครบ 8 เดือน จำนวน 6 ราย 

 เชิงคุณภาพ 
      1. พนักงานราชการในสำนักงานและในโรงเรียนได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  

2. พนักงานราชการได้รับค่าตอบแทนใหม่ ทำให้เกิดขวัญและกำลังใจ ส่งผลให้มีความตั้งใจใน
การปฏิบัติงาน และมีการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให้ผลิตนักเรียนที่ดีมีคุณภาพ
และสร้างประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม 

4.7 ชื่องาน   การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และการกำหนดอัตราเงินเดือน  
           ชดเชยและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 

4.7.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนนิงาน 
1. ศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตราเงินเดือนและจำนวนเงินที่ได้ปรับตาม

คุณวุฒิที่ก.ค.ศ.รับรอง (การปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ 
2. แจ้งให้โรงเรียนสำรวจและตรวจสอบวุฒิการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนด 
3. แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองคุณวุฒิตามที่ ก.ค.ศ. รับรอง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ออกคำสั่งปรับอัตราเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ

ใหม่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามอำนาจหน้าที่ 
5. แจ้งให้โรงเรียนออกคำสั่งปรับอัตราเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตรา

เงินเดือนแรกบรรจุใหม่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามอำนาจหน้าที่ 
6. แจ้ง อ.ก.ค.ศ.เพื่อทราบ 
7. กรอกข้อมูลข้าราชการที่ได้ปรับเงินเดือนลงในระบบจ่ายตรงเงินเดือน 

4.7.2 ระยะเวลาการดำเนินงาน     ตั้งแต่วันที่ 1 – 31 พฤษภาคม 2567 
4.7.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

4.7.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปรับอัตราเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ 

จากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 จำนวน 1,180 ราย 
1. วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 

- ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์    จำนวน      -  ราย 
- ตำแหน่งครู     จำนวน  124 ราย 
- ตำแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา   จำนวน      -  ราย 
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- ตำแหน่ง ผอ.สถานศึกษา   จำนวน      -  ราย 
2. วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี 
    - ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์    จำนวน      -  ราย 

- ตำแหน่งครู     จำนวน  840  ราย 
- ตำแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา   จำนวน      2  ราย 
- ตำแหน่ง ผอ.สถานศึกษา   จำนวน       -  ราย 

3. วุฒิ ป.บัณฑิตไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากปริญญาตรี 4 ปี 
- ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์    จำนวน      -  ราย 
- ตำแหน่งครู     จำนวน    74 ราย 
- ตำแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา   จำนวน      -  ราย 
- ตำแหน่ง ผอ.สถานศึกษา   จำนวน      -  ราย 

4. วุฒิปริญญาโททั่วไป 
- ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์    จำนวน      4  ราย 
- ตำแหน่งครู     จำนวน  110  ราย 
- ตำแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา   จำนวน    13  ราย 
- ตำแหน่ง ผอ.สถานศึกษา   จำนวน    12  ราย 

5. วุฒิปริญญาเอก 
- ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์    จำนวน      -  ราย 
- ตำแหน่งครู     จำนวน      2 ราย 
- ตำแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา   จำนวน      -  ราย 
- ตำแหน่ง ผอ.สถานศึกษา   จำนวน      1 ราย 

 เชิงคุณภาพ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจาก

การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และได้เพ่ิม
คุณวุฒิใน ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ครบถ้วนทุกราย ทำให้ข้าราชการมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน และนำ
ความรู้ที่ได้รับเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นมาพัฒนาการเรียนการสอนและการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให้
ผลิตนักเรียนที่ดีและมีคุณภาพและสร้างประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม 

4.8 ชื่องาน   การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

4.8.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนนิงาน 
1. ศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
2. สำรวจและตรวจสอบวุฒิการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนด 
3. แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองคุณวุฒิตามที่ ก.ค.ศ. รับรอง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ออกคำสั่งปรับอัตราเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรก

บรรจุใหม่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามอำนาจหน้าที่ 
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5. แจ้ง อ.ก.ค.ศ.เพื่อทราบ 
6. กรอกข้อมูลข้าราชการที่ได้ปรับเงินเดือนลงในระบบจ่ายตรงเงินเดือน 

4.8.2 ระยะเวลาการดำเนินงาน     ตั้งแต่วันที่ 1 – 31 พฤษภาคม 2567 

4.8.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

4.8.4 ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 

ค.(2) ได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง  ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 จำนวน 17 ราย 
1. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จำนวน      2  ราย 
2. วุฒิปริญญาตรี     จำนวน      7 ราย 
3. วุฒิปริญญาโท     จำนวน      5 ราย 
4. วุฒิปริญญาเอก     จำนวน      2 ราย 

 เชิงคุณภาพ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

ได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง ทำให้ข้าราชการมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน ทำให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จนนำไปสู่การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทำให้ผลิตนักเรียนที่ดีและมี
คุณภาพและสร้างประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม 

4.9 ชื่องาน   ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่ง  
ด้านพัสดุ พ.ศ. 2564 

4.9.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนนิงาน 
    1. ศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงิน

เพ่ิมสำหรับตำแหน่งทีมีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ พ.ศ. 2564 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

ที่ประสงค์จะขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งทีมีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ จัดทำคำขอ ตามแบบที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ยื่นคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนต่อผู้บังคับบัญชา 

3. ตรวจสอบคำขอ พร้อมเอกสารหลักฐาน เมื่อเห็นว่าเอกสารหลักฐานถูกต้องและ ครบถ้วน
สมบูรณ์แล้วนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อให้ผู้มีอำนาจ ตามมาตรา ๕๓ 
สั่งให้ได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ดังนี้  

1) คำสั่งมอบหมายงานเป็นผู้ดำรงตำแหน่งที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  
2) ต้องเป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
3)  ให้ได้รับเงินเพ่ิมตามอัตราเงินเพ่ิมสาหรับตาแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตาแหน่งด้านพัสดุ   

ตามความในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินเพ่ิมสาหรับตาแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตาแหน่งด้านพัสดุ พ.ศ. 2562 

4.9.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน     ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

4.9.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
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4.9.4  ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

ได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ จำนวน 1 ราย คือ นางพิมาลา  คุ้มมาลัย  
ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ อัตราเงินเพ่ิมเดือนละ 5,000 บาท 

 เชิงคุณภาพ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

ได้รับเงินเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ ทำให้ข้าราชการมีขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จนนำไปสู่การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทำให้ผลิต
นักเรียนที่ดีและมีคุณภาพและสร้างประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม 

4.10 ชื่องาน  จัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติ บันทึกรายการเปลี่ยนแปลงและการจัดเก็บรักษาทะเบียนประวัติ 
                         ก.พ.7,  ก.ค.ศ.16 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ 

4.10.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
1. ผู้ที่ต้องการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติเสนอคำร้องตามลำดับชั้น 
2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

                    1) ทะเบียนสมรส( คร.3) 
   2) ทะเบียนหย่า (คร.7)  
   3) เอกสารการขอเปลี่ยนชื่อ (ทร.3) 
   4) เอกสารการขอเปลี่ยนชื่อสกุล (ท.4) 
   5) ทะเบียนบ้าน (ทร.14) 
   6) ใบรับรองคุณวุฒิ หรือปริญญาบัตร 
3. เปลี่ยนแปลง บันทึกข้อมูลลงใน ก.พ.7 / สมุดประวัติ / แฟ้มประวัติ 
4. เจ้าหน้าที่นำข้อมูลที่ได้เก็บไว้ในแฟ้มปกติ / เก็บไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ 
5. เจ้าหน้าที่ดำเนินการเปลี่ยนแปลงประวัติบันทึกรายการเกี่ยวกับประวัติที่เกิดขึ้น 
6. เก็บข้อมูลไว้เป็นความลับในที่ปลอดภัย 
7. นำข้อมูลไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  
8. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  

4.10.2 ระยะเวลาปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

4.10.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

4.10.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  

    งานจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติ บันทึกรายการเปลี่ยนแปลงและการจัดเก็บรักษาทะเบียนประวัติ  
ก.พ.7 ก.ค.ศ.16 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ  จำนวน  38 ราย  มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ลงรายการเพ่ิมวุฒิ ให้แก่ข้าราชการครู จำนวน 8 ราย 
2. ลงรายการเปลี่ยนแปลงรายการของข้าราชการครู 

- เปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล จำนวน 1 ราย 
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- เปลี่ยนแปลงเนื่องจากจดทะเบียนสมรส จำนวน 2 ราย 
 3. ลงรายการบรรจุ ย้าย โอน แต่งตั้ง การพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู จำนวน  3 ราย 
4.  ลงรายการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู จำนวน 24 ราย 
เชิงคุณภาพ 

    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ และศึกษา
วัฒนธรรมของแต่ละประเทศ เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้ในการเพ่ิมทักษะในการสอนนักเรียน                       
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการดังกล่าว   

4.11 ชื่องาน การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.16 

4.11.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
1. เจ้าของประวัติและยื่นความจำนงในการขอสำเนาทะเบียนประวัติและ ก.พ.7 และ 

ก.ค.ศ.16 ด้วยตนเอง  
2. เจ้าของประวัติมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนยื่นเสนอขอการจัดทำสำเนาทะเบียนประวัติ   

ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.16 โดยเจ้าของประวัติทำหนังสือมอบฉันทะพร้อมแนบบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ของเจ้าของประวัติและผู้รับมอบฉันทะด้วย 

3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจดูความถูกต้อง                                                               
4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทำการจัดทำสำเนาทะเบียนประวัติ และ ก.พ.7  พร้อมรับรอง

สำเนาถูกต้อง และส่งมอบให้ผู้ยื่นความจำนง หรือผู้ได้รับมอบฉันทะ 
5. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทำการจัดทำสำเนาทะเบียนประวัติ และ ก.พ.7  พร้อมรับรอง

สำเนาถูกต้อง และส่งมอบให้ผู้ยื่นความจำนง หรือผู้ได้รับมอบฉันทะ 

4.11.2 ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

  4.11.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

4.11.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษยื่นขอสำเนาทะเบียนประวัติ จำนวน  151 ราย 
เชิงคุณภาพ 

   การให้บริการเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว ราบรื่น บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้มาติดต่อราชการและใช้บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ได้รับความสะดวกและพึงพอใจ สามารถนำเอกสารไปใช้ตามวัตถุประสงค์ได ้

4.12 ชื่องาน การจัดส่ง-ตอบรับทะเบียนประวัติของข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
4.12.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 

การส่งทะเบียนประวัติ 
            1.  เจ้าหน้าที่เสนอผู้บังคับบัญชารับรองข้อมูลในทะเบียนประวัติและ ก.พ.7 และแฟ้ม
ประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ย้ายไปสังกัดเขต พ้ืนที่การศึกษาอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืน 
       2. เจ้าหน้าที่จัดทำหนังสือนำส่งแฟ้มประวัติทะเบียนและ ก.พ.7 ถึงเขตพ้ืนที่การศึกษา                          
หรือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  
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การตอบรับทะเบียนประวัติ 
1. เจ้าหน้าที่ลงรายการย้ายและแต่งตั้งในทะเบียนประวัติและ ก.พ.7 และแฟ้มประวัติ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ย้ายมาจากต่างสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืน 
2. เจ้าหน้าที่กรอกข้อมูลประวัติของข้าราชการที่ย้ายแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสังกัดลงใน

โปรแกรม P – OBEC และโปรแกรม HRMS 
3. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรักษาทะเบียนประวัติแยกตามโรงเรียนและอำเภอ     

4.12.2 ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567     

  4.12.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ)                                                                                                                 

4.12.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ  
 1. จัดส่งทะเบียนประวัติ    จำนวน      16       ราย 
 2. ตอบรับทะเบียนประวัติ    จำนวน      33       ราย 
เชิงคุณภาพ 
1. การจัดส่งทะเบียนประวัติสามารถดำเนินการได้รวดเร็วถูกต้อง ทำให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีย้ายไปดำรงตำแหน่งทางหน่วยงานใหม่ได้รับทะเบียนวัติที่รวดเร็วถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2. การรับทะเบียนประวัติสามารถจัดเก็บได้ตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด สามารถค้น

ห้าได้ง่าย ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถมาขอสำเนาทะเบียนประวัติไปใช้ประกอบการ
เลื่อนตำแหน่งการยื่นขอวิทยฐานะได้รวดเร็ว 

4.13  ชื่องาน  การขอเพ่ิมวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ 

4.13.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้น/สูงขึ้น ยื่นคำขอเพ่ิมวุฒิ

การศึกษาในทะเบียนประวัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ดำเนินการตรวจสอบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง และ

เอกสารที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาอนุญาต 
3. เจ้าหน้าที่ดำเนินการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาในทะเบียนประวัติ/ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 
4. แจ้งผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

4.13.2 ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566  – 30 กันยายน 2567       

  4.13.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ)                                                                                                                                         

4.13.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  

           ข้าราชการขอเพ่ิมวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ จำนวน  8 ราย รายละเอียดดังนี้ 
        - วุฒิปริญญาเอก    จำนวน  1 ราย 
        - วุฒิปริญญาโท    จำนวน  7 ราย 
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เชิงคุณภาพ 
      การดำเนินการปรับปรุงข้อมูลวุฒิการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ดำเนินการได้รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจ สามารถนำ 
วุฒิการศึกษาไปเป็นข้อมูลประกอบในการย้าย เลื่อนวิทยฐานะ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.14 ชื่องาน การขออนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ กรณีทัศนศึกษา                         

4.14.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
1. ผู้มีความประสงค์จะเดินทางไปต่างประเทศ กรอกรายละเอียดตามแบบที่กำหนด 
   - แบบคำขออนุญาตไปต่างประเทศ 

          - บัญชีประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ 
          - ใบลากิจ หรือลาพักผ่อน  
          - บันทึกมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
          - บันทึกชี้แจงกรณีขออนุญาตล่าช้า 

2. สถานศึกษาส่งเรื่องขออนุญาตให้ สพป.ราชบุรี เขต 1 
3. เจ้าหน้าที่ดำเนินการการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการขออนุญาตไปต่างประเทศ 
4. นำเสนอผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงนาม 
5. ทำหนังสือแจ้งการอนุญาตให้สถานศึกษาในสังกัดทราบเพ่ือแจ้งผู้มีความประสงค์

เดินทางไปต่างประเทศทราบ 

4.14.2 ระยะเวลาปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

4.14.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ)                                                                                                                                

4.14.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  
อนุญาตให้ข้าราชการไปทัศนศึกษา   จำนวน  12  ราย 
เชิงคุณภาพ 

      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ และศึกษา
วัฒนธรรมของแต่ละประเทศ เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้ในการเพ่ิมทักษะในการสอนนักเรียน                       
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการดังกล่าว   

4.15 ชื่องาน ขอทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

4.15.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
1. ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ หากประสงค์ขอมีบัตรประจำตัวให้ยื่นคำ

ขอมีบัตร ให้กรอกรายละเอียดข้อมูล พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ดังนี้  
    1) รูปถ่าย      จำนวน  3  รูป 

2) สำเนาทะเบียนบ้านหรือบัตรประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 
3) ใบแสดงกร๊ปเลือด(กรณีขอบัตรใหม่)  จำนวน  1  ฉบับ 
4) บัตรเก่า     จำนวน  1  ฉบับ 
5) ใบแจ้งความ (กรณีบัตรหาย)   จำนวน  1  ฉบับ 
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2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร จัดทำบัญชีควบคุมการออกบัตรโดยแยกเป็นข้าราชการ/
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ 1 ชุด และข้าราชการบำนาญ 1 ชุด  

3. จัดพิมพ์บัตรด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และตรวจสอบความเรียบร้อย ติดรูปถาย 
ประทับตราและมอบบัตรให้ผู้ยื่นขอมีบัตร 

4.15.2 ระยะเวลาปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567      

  4.15.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

4.15.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  

         บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จำนวน  500 ราย  แยกได้ดังนี้ 
- บัตรประจำตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน   476  ราย 
- บัตรประจำตัวข้าราชการบำนาญ    จำนวน     15  ราย 
- พนักงานราชการ      จำนวน       9  ราย 
เชิงคุณภาพ 
การจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทำให้รวดเร็วถูกต้อง ข้าราชการสามารถรอรับ

บัตรประจำตัวได้ทันทำ ทำให้ข้าราชการที่มารับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็วการให้บริการเป็นไปด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว ราบรื่น บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์  ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้
มาติดต่อราชการและใช้บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาได้รับความสะดวกและพึงพอใจ 

4.16 ชื่องาน การแสดงเจตนาระบุผู้รับบำเหน็จตกทอดและแสดงเจตนาผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการ
ถึงแก่ความตาย กรณีข้าราชการบรรจุใหม่ 

4.16.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
1. จัดทำแบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอดให้เพียงพอกับความต้องการ 
2. เมื่อมีข้าราชการบรรจุใหม่  ในวันที่นัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการ  เจ้าที่ผู้รับผิดชอบ

ดำเนินการแจกเอกสารให้ข้าราชการกรอกข้อมูลตามแบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด         
ที่กระทรวงการคลังกำหนด จำนวน  2  ชุด 

3. ข้าราชการกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ลงชื่อผู้แสดงเจตนา และพยานครบทุกคน เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความถูกต้อง และลงนามหนังสือทั้ง 2 ชุด  โดยให้เจ้าของเก็บไว้ 1 ชุด และให้งานทะเบียนประวัติเก็บ 1 ชุด 

4. ดำเนินการเรียบร้อยแล้วส่งมอบให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทะเบียนประวัติเก็บหนังสือ
แสดงเจตนาในแฟ้มประวัติข้าราชการรายนั้นๆ     

4.16.2 ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

  4.16.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ)                                                                                                                         

4.16.4 ผลการดำเนนิงาน/ผลสำเร็จ  
 เชิงปริมาณ  

         ข้าราชการบรรจุใหม่จัดทำหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด และเงินช่วย
พิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย จำนวน  154  ราย   
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เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการที่บรรจุใหม่ มีเอกสารหลักฐานแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอดและเงิน

ช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย  ตามประกาศกระทรวงการคลัง ในแฟ้มประวัติครบทุกรายทำให้     

4.17 ชื่องาน ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาล    

4.17.1  ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน  
1 . สำนักงานเขตพ้ืนที่ ออกคำสั่ งแต่งตั้ งเจ้าหน้าที่  เป็น นายทะเบียนสวัสดิการ

รักษาพยาบาลเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับแต่งตั้งลงทะเบียนผู้ใช้งาน 
2. ข้อมูลผู้ใช้งาน ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

                  1) รหัสผู้ใช้งาน ระบบแสดงข้อมูลเลขประจำตัวประชาชนของผู้ใช้งานโดยอัตโนมัติ  
         2) รหัสผ่าน ต้องเป็นไปตามข้อกำหนดในการตั้งรหัสผ่านที่ระบบกำหนด 

3) ข้าราชการ / ลูกจ้างประจำในสังกัด  ผู้มีสิทธิแสดงความประสงค์ขอเพ่ิม/ปรับปรุง
ข้อมูล ยื่นคำขอตามแบบที่กำหนด (แบบ 7127)  โดยแนบเอกสารต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับเพ่ือตรวจสอบ
สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่  นายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล ระบบเบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ดำเนินการชี้แจงการใช้สิทธิ และอธิบายวิธีการกรอกข้อมูลในแบบเสนอขอ (แบบ 7127) และการใช้
เอกสารอ้างอิงของผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวตามกฎหมาย   

4) นายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล ระบบเบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ตรวจสอบความถูกต้องในการกรอกข้อมูลและเอกสารหลักฐานตามที่แบบคำขอกำหนดไว้   ทั้งในส่วนของผู้มี
สิทธิ และบุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิ 

5) นายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล ระบบเบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ดำเนินการบันทึกข้อมูล/ปรับปรุงข้อมูล แล้วแต่กรณี ในระบบโปรแกรมกรมบัญชีกลาง https://dps.cgd.go.th/efiling-
pension/ โดยดำเนินการตามคู่มือระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล ระบบ Digital Pension                     
ของนายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล  ระบบเบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

6) พิมพ์รายละเอียดการบันทึกข้อมูลออกมาตรวจสอบความถูกต้อง และแจ้งโรงเรียน/
ผู้เสนอขอทราบ    

4.17.2 ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

  4.17.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ)                                                                                                                            

4.17.4  ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ  
เชิงปริมาณ   

          ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐให้แก่ข้าราชการในสังกัด  จำนวน  163  ราย          
จำแนกดังนี ้

1)  เพ่ิมข้อมูลข้าราชการบรรจุใหม่  จำนวน  154  ราย  
2)  ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการรายเดิม  จำนวน     9  ราย  
เชิงคุณภาพ    
ข้าราชการ / ลูกจ้างประจำ และบุคคลในครอบครัวที่ถูกต้องตามกฎหมาย มีข้อมูล 

ในฐานข้อมูล ของกรมบัญชีกลางที่สามารถเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลตามโครงการจ่ายตรงได้ตามสิทธิ  
โดยไม่ต้องสำรองการจ่ายเงินไปก่อน  

https://dps.cgd.go.th/efiling-pension/
https://dps.cgd.go.th/efiling-pension/
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4.18 ชื่องาน การดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
             ลาออกจากราชการและถึงแก่กรรม        

4.18.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
      กรณีลาออกจากราชการ 

1. เมื่อได้รับคำสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการหรือ 
ถึงแก่กรรม เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง 

2. ตรวจสอบวันลาหยุดราชการทั้งปี ในปีที่ลาออกจากราชการแล้วนำมากรอกวันลาในแฟ้มประวัติ 
3. กรอกรายละเอียดใน ก.พ.7 โดยลงรายงานต่อจากรายการสุดท้าย โดยเริ่มกรอก วัน

เดือน ปี ที่ลาออกจากราชการ ช่องตำแหน่งและอัตราเงินเดือน กรอกคำว่าลาออกจากราชการตามด้วยเหตุผล  
แล้วกรอกช่องเอกสารอ้างอิง  

4. มอบเอกสารให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
5. สำเนาเรื่องและใบรับรองวันทวีคูณ รวบรวมเก็บไว้ 
กรณีถึงแก่กรรม 
1. เมื่อได้รับใบมรณบัตร ให้ตรวจสอบวันลาหยุดราชการทั้งปี ในปีที่ถึงแก่กรรมแล้ว

นำมากรอกวันลาในแฟ้มประวัติ 
2. กรอกรายละเอียดใน ก.พ.7 โดยกรอกคำว่า ถึงแก่กรรมด้วยโรค (ระบุในใบมรณบัตร) 

ที่ถึงแก่กรรมแล้วกรอกช่องเอกสารอ้างอิง ตามมรบัตร เลขที่..........วันที่..... เดือน........ พ.ศ. ณ อำเภอ จังหวัด 
4. ส่งมอบเอกสารให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

  4.18.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

  4.18.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

4.18.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  

                    ข้าราชการลาออกจากราชการ   จำนวน   5     ราย 
      ข้าราชการถึงแก่กรรม   จำนวน   2     ราย 

เชิงคุณภาพ 
สามารถดำเนินการลงรายการใน ก.พ.7 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ที่ลาออกจากราชการ และถึงแก่กรรม ได้ถูกต้อง รวดเร็ว สามารถส่งแฟ้มประวัติให้กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ เพ่ือส่งกรมบัญชีกลางได้เรียบร้อยและเกิดประโยชน์ ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ลาออกจากราชการและญาติของผู้ถึงแก่กรรม 

4.19 ชื่องาน การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

4.19.1. ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
1. ให้สถานศึกษาในสังกัด  เสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรได้รับการเสนอ 

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
2 . ตรวจสอบผู้ มี คุณ สมบั ติ ครบถ้ วน  สมควรได้ รับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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3. ดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ให้แก่ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ (หมวดฝีมือ) และพนักงานราชการ ในสังกัด                            
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

4. นำข้อมูลผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา บันทึก
ลงในโปรแกรม (INSIGNIA_OBEC VER 2) ซึ่งเป็นโปรแกรมสำเร็จรูปของ สพฐ. พร้อมทั้งดำเนินการตรวจสอบ 
แก้ไข ข้อมูลให้ถูกต้อง 

5. แต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบคุณสมบัติผู้ เสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ พร้อมทั้งดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วน 

6. จัดส่งรายละเอียดการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้ สพฐ. 

4.19.2  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน   ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

4.19.3 งบประมาณที่ใช้ (ไม่ใช้งบประมาณ) 

4.19.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา   จำนวน  45 ราย 

รายละเอียดดังนี้ 
ชั้นสายสะพาย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     - ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) บุรุษ 6 ราย สตรี 5 ราย 
ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.)  บุรุษ    4 ราย สตรี  42 ราย  
- ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)  บุรุษ    6 ราย สตรี  32 ราย  
- ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.)  บุรุษ  15 ราย สตรี  53 ราย 
ลูกจ้างประจำ 
- จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.)      บุรุษ    1 ราย    สตรี    -  ราย 
- เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.)  บุรุษ    3 ราย    สตรี    -  ราย 
เหรียญจักรพรรดิมาลา  บุรุษ    4 ราย สตรี  20 ราย 

เชิงคุณภาพ  
สามารถสร้างความพึงพอใจและเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ในการปฏิบัติงานให้แก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ (หมวดฝีมือ) และพนักงานราชการเป็นอย่างดียิ่ง และ
ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป.ราชบุรี เขต 1 มีความภาคภูมิใจ ส่งผลให้มีความ
ตั้งใจในการพัฒนาการเรียนการสอน  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ทำให้ผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพ และ                  
สร้างประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม  
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4.20 ชื่องาน  การจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
4.20.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 

1. เมื่อได้รับการจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์จาก สพฐ. จำนวน 308 เหรียญ/สำรับ 
2 . ส พ ป .ราช บุ รี  เข ต  1  ด ำ เนิ น ก ารแ ต่ งตั้ งค ณ ะก รรม ก ารจั ด ส ร ร เห รี ย ญ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2565 - 2567 เนื่องจาก
ได้รับการจัดสรรจาก สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นอัตราส่วนร้อยละของผู้เสนอขอประจำปี 2565 – 
2567 สำหรับเหรียญจักรพรรดิมาลาได้รับการจัดสรรครบทุกราย  

3. จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปีที่ได้รับจัดสรร
เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย  และเหรียญจักรพรรดิมาลา (แบบ ฐน 2) 

4. จัดทำบัญชีสรุปจำนวนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2565  - 2567 ที่นำจ่ายให้
ผู้รับพระราชทาน  (แบบ คร.1) รายงาน สพฐ.ทราบต่อไป 

4.20.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

4.20.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

4.20.4 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  

      การจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ให้แก่                            
ผู้ได้รับพระราชทาน จำนวน  308 ราย 

เชิงคุณภาพ 
ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีความภาคภูมิใจและเป็นเกียรติประวัติต่อผู้ได้รับ

พระราชทาน และได้ใช้ในโอกาสพระราชพิธีต่างๆ 

4.21 ชื่องาน งานขออนุญาตลาอุปสมบท 
 

4.21.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
1. ข้าราชการผู้ใดมีศรัทธาจะอุปสมบท ในพระพุทธศาสนา ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ตามระเบียบหรือข้อบังคับของราชการ 
2. ตรวจหลักฐานเอกสาร และตรวจสอบว่าข้าราชการดังกล่าวยังไม่เคยลาอุปสมบท 
3. เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาว่าข้าราชการผู้นั้นได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาต

ให้ลาอุปสมบทได้ ตามแบบหนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ข้าราชการลาอุปสมบท 
4. เสนอผู้บังคับบัญชา ออกคำสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหยุดราชการ

ชั่วคราวเพ่ืออุปสมบท 
5. ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และให้รายงานเมื่อครบกำหนดการลา 
6. ผู้บังคับบัญชาออกคำสั่งอนุญาตให้ข้าราชการดังกล่าวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม 

4.21.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2566 -  31  ตุลาคม 2567 

4.21.3 งบประมาณที่ใช้ (ไม่ใช้งบประมาณ) 
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4.21.4 ผลการดำเนนิงาน/ผลสำเร็จ 
    เชิงปริมาณ 

ข้าราชการผู้มีศรัทธาอุปสมบท ในพระพุทธศาสนา  จำนวน  3  ราย  ดังนี ้
- นายอานันท์     ปรีเปรม   ตำแหน่งครูผู้ช่วย     โรงเรียนบ้านสวนผึ้ง 
- นายบุญญฤทิธิ์   หอมเขียน ตำแหน่งครู     โรงเรียนมหาราช 7 
- นายศตวรรษ    บุญประคม ตำแหน่งนิติกร     สพป.ราชบุรี เขต 1 
เชิงคุณภาพ 
- ได้สืบทอด รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย สนับสนุน ยึดมั่น การกตัญญู ต่อผู้มีพระคุณ 

4.22 ชื่องาน  งานสำรวจวันลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ 

4.22.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
 1. สำนักงานเขตฯ แจ้งเรื่องสำรวจวันลา ให้สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดทราบ 
 2. สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัด จัดทำบัญชีรายงานการลาประเภทต่างๆ ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา โดยนับตามปีงบประมาณ (1 ตุลาคม - 30 กันยายน) เสนอสำนักงานเขตฯ 
3. สถานศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง พร้อมให้ข้าราชการครูและลูกจ้างประจำลงลายมือชื่อรับทราบ 
4. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องและรายงานผู้บังคับบัญชา 

4.22.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2566 - 31  ตุลาคม 2567 

4.22.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

4.22.4 ผลการดำเนนิงาน / ผลสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ  

ได้ข้อมูลการรายงานสรุปบัญชวีนัลาประจำปีงบประมาณ ข้าราชการและลูกจ้างประจำ  
จำนวน  1,983 ราย 

- ผอ.สพท.     จำนวน     1     ราย 
- รองผอ.สพท.     จำนวน     3     ราย 
- ผอ.สถานศึกษา      จำนวน    147  ราย 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   จำนวน       36  ราย   
- คร ู      จำนวน  1,433  ราย    
- ครูผู้ช่วย     จำนวน    294  ราย    
- ศึกษานิเทศก์     จำนวน      11  ราย 
- บุคลากรอ่ืน 38 ค.(2)    จำนวน      40  ราย   
- ลูกจ้างประจำ     จำนวน      18  ราย      
เชิงคุณภาพ 

       สามารถนำข้อมูลวันลาของข้าราชการและลูกจ้างประจำ ลงในแฟ้มประวัติ ให้เป็นปัจจุบัน 
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4.23 ชื่องาน การจ่ายประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2563 - 2564 

4.23.1 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
1. ส่งประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
2. ตรวจสอบรายชื่อ ผู้ใดได้รับการแต่งตั้งย้ายไปดำรงตำแหน่งใหม่ในสถานศึกษาสังกัด 

สพป.ราชบุรี เขต 1 หรือย้ายไปดำรงตำแหน่งใหม่ทางหน่วยงานอื่น หรือออกจากราชการ เนื่องจากเกษียณอายุ
ราชการ ลาออกจากราชการ และถึงแก่กรรม 

3. แจ้งให้สถานศึกษาที่เสนอขอพระราชทานติดตามการจ่ายให้แก่ผู้ได้รับพระราชทาน 
หรือทายาทของผู้ได้รับพระราชทาน 

4. ดำเนินการส่งประกาศนียบัตรของผู้ได้รับพระราชทานที่ย้ายไปดำรงตำแหน่งใหม่ทาง
หน่วยงานอื่น 

4.23.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 

4.23.3 งบประมาณที่ใช้  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

4.23.4  ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
    เชิงปริมาณ 

จ่ายประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ประจำปี 2563 - 2564 จำนวน  581 ราย  
     เชิงคุณภาพ 

                          สามารถดำเนินการจ่ายใบกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่ผู้ได้รับพระราชทานได้
เรียบร้อย 

18) การจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลาให้แก่ผู้ได้รับ
พระราชทาน จำนวน 317 ราย ผู้ได้รับพระราชทานทุกรายมีความภาคภูมิใจและเป็นเกียรติประวัติ 
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5. งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
5.1 ชื่องาน เลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

5.1.1ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
ก่อนการประชุม 
1) จัดทำแผนการประชุมทั้งปีงบประมาณ 
2) เตรียมวาระการประชุม จัดลำดับความสำคัญ 
3) กำหนด วัน เวลาและการจัดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธาน 
4) แจ้งกำหนดการประชุม ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน 
5) เตรียมสถานที่ และอุปกรณ์ 
6) ศึกษากฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ ฯ 
7) เตรียมศึกษาข้อมูล ข้อเท็จจริงประกอบการตัดสินใจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 
8) ประสาน และนำเสนอประเด็นสำคัญให้ประธาน พิจารณาในครั้งนั้น 
9) ขอเงินยืมทดรองราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดประชุมแต่ละครั้ง 
ระหว่างการประชุม 
1) แจ้งระเบียบวาระการประชุม 
2) อภิปราย แสดงความคิดเห็นบนพื้นฐานของความถูกต้อง เป็นจริง เป็นธรรม 
3) กรณียืดเยื้อ ให้เสนอประธานพักการพิจารณาหรือถอนเรื่อง 
4) อำนวยความสะดวกในด้านเอกสารข้อมูล ระเบียบกฎหมาย 
5) ช่วยประธานในการดำเนินการประชุมให้เป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ 
6) บันทึกการประชุม กรณีท่ีมีการประชุมลับ ให้จัดทำการประชุมเป็นบันทึกลับแยกออกจาก

รายงานการประชุมเรื่องปกติ 
      หลังการประชุม  

1) จัดทำรายงานการประชุม 
2) แจ้งมติให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมทราบ และนำมติไปปฏิบัติให้เป็นไปอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง 

5.1.2  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
5.1.3  งบประมาณที่ใช้ 119,955 บาท 
5.1.3  ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
          เชิงปริมาณ 

    การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  รายละเอียด ดังนี้ 
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ครั้งที่ วัน เดือน ปี 
จำนวนวาระการประชุมเพ่ือ

พิจารณา  
ค่าใช้จ่ายในการจัด

ประชุม 

9/2566 25 ตุลาคม 2566 16 เรื่อง 10,595 บาท 

10/2566 29 พฤศจิกายน 2566 15 เรื่อง 8,940 บาท 

11/2566 27 ธันวาคม 2566 7 เรื่อง 6,830 บาท 

1/2567 31 มกราคม 2567 13 เรื่อง 6,275 บาท 

2/2567 21 กุมภาพันธ์ 2567 8 เรื่อง 11,080 บาท 

3/2567 25 มีนาคม 2567 12 เรื่อง 11,010 บาท 

4/2567 27 มีนาคม 2567 1 เรื่อง - 

5/2567 24 เมษายน 2567 12 เรื่อง 11,410 บาท 

6/2567 29 พฤษภาคม 2567 7 เรื่อง 11,185 บาท 

7/2567 26 มิถุนายน 2567 12 เรื่อง 12,285 บาท 

8/2567 19 กรกฎาคม 2567 7 เรื่อง 13,050 บาท 

9/2567 28 สิงหาคม 2567 5 เรื่อง 7,630 บาท 

10/2567 25 กันยายน 2567 12 เรื่อง 9,665 บาท 

 
เชิงคุณภาพ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดำเนินการ

ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำนักงาน ก.ค.ศ. และหน่วยงานบังคับบัญชา กำหนด ได้อย่างถูกต้อง ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบ  
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บทท่ี 4 
สรุปผลการบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดำเนินงานตาม
กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ สามารถนำมาสรุปผลการดำเนินการในการบริหารงานบุคคล แยกตามกลุ่มงาน ดังนี้ 

4.1   สรุปผลการดำเนินการ 
4.1.1 กลุ่มงานธุรการ  

1) งานสารบรรณ การลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการทั้งภายในและหนังสือราชการภายนอก 
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานได้เสร็จทันตามกำหนดเวลา ก่อให้เกิดประโยชน์ทางราชการสูงสุด ผล
การดำเนินงานการรับหนังสือจากภายในหน่วยงานกับภายนอกหน่วยราชการ รวมทั้งหมด จำนวน 6,343 ครั้ง 
และการส่งหนังสือจากภายในหน่วยงานกับภายนอกหน่วยราชการ รวมทั้งหมด 1,215 ครั้ง 

2) งานการประสานงาน การเวียนแจ้งเรืองเพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ มีการดำเนินงานรวมทั้ง
หมด 152 ครั้ง สามารถดำเนินงานพร้อมทั้งจัดกิจกรรมต่างๆ เป็นไปอย่างราบรื่น สร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย และทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ ในการดำเนินงานการประสานงาน  

4.1.2 กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  
1) การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากสถานศึกษา จำนวน 165 โรงเรียน นำมาวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบปริมาณงาน แบบแสดงจำนวนครูตาม  
จ.18 จำแนกตามสาขาวิชาเอก แบบแสดงจำนวนข้าราชการครูที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำแนกตามวิชาที่สอนและสาขาวิชาเอก แบบแสดงจำนวนพนักงานราชการ จำแนกตามสาขาวิชาที่สอนและแบบแสดง
จำนวนลูกจ้างชั่วคราว จำแนกตามสาขาวิชาสอน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถใช้ในการวางแผนกำหนดจำนวน
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณงานที่แท้จริง และสามารถใช้
ในการสับเปลี่ยนโยกย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถวางแผนกำหนด
จำนวนอัตรากำลังได้อย่างเหมาะสม และทราบถึงความต้องการพัฒนาข้าราชการครูในด้านต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

2) การกำหนดอัตรากำลังสายงานการสอน สำหรับสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน 1 – 40 คน ได้
ดำเนินการกำหนดอัตรากำลังสายงานการสอนสำหรับสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน 1 – 40 คน และเป็น
สถานศึกษาที่ไม่อยู่ในแผนเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 15 โรงเรียน ทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีข้อมูลอัตรากำลังในสถานศึกษาที่ถูกต้อง เหมาะสม ตามภาระงาน บริบทของ
สถานศึกษา และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

3) การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้สอน ที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการตัดโอนตำแหน่งและ
อัตราเงินเดือน จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 มากำหนดในสถานศึกษาที่มี
อัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหน จำนวน 5 อัตรา โดยดำเนินการเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พิจารณาอนุมัติการกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนให้กับสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จำนวน 5 โรงเรียน ผลการดำเนินงานทำให้
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สถานศึกษามีอัตรากำลังสายงานการสอนเพ่ิมขึ้น สามารถแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังครู ส่งผลดีต่อการ
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

4) การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ว่างจากการเกษียณอายุราชการ สามารถดำเนินการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ว่างในโรงเรียนยุบเลิกและมีแผนยุบเลิก
สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 41 คน ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในโรงเรียนที่มีตำแหน่งว่างเนื่องจาก
เกษียณอายุราชการและมีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 41 – 119 คน โดยการสับเปลี่ยนตำแหน่งเลขที่ ตำแหน่งเลขท่ี
จ่ายตรง และอัตราเงินเดือน จำนวน 4 ราย สามารถบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถนำอัตราว่างมาใช้ในการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

5) การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน โดยปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งว่างและเกินเกณฑ์ไปกำหนดเป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาเดิม  
จำนวน 7 อัตรา และเกลี่ยอัตรากำลังโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปกำหนดในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 13 อัตรา ทำให้
สถานศึกษามีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และสายงานการสอน
เพ่ิมข้ึน สามารถแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลัง ส่งผลดีต่อการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6) การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน กรณีมีคนครอง 
จำนวน 4 อัตรา ทำให้สถานศึกษามีอัตรากำลังสายงานการสอนเพ่ิมขึ้น สามารถแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลัง 
ส่งผลดีต่อการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และสร้างขวัญและกำลังในการปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการครูที่อยู่ในสถานศึกษาที่มีแผนเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7) การจัดสรรพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) สามารถ
ดำเนินการจัดสรรอัตราพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน ให้กับสถานศึกษาตามแนวปฏิบัติที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 5 โรงเรียน ทำให้สถานศึกษามีอัตรากำลังสายงานการสอนเพ่ิมข้ึน 
สามารถแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

8) การจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาด
แคลนขั้นวิกฤติ สามารถดำเนินการจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤติให้กับสถานศึกษาตามแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด จำนวน 5 โรงเรียน ทำให้สถานศึกษามีอัตรากำลังสายงานการสอนเพ่ิมขึ้น สามารถแก้ปัญหา
การขาดแคลนอัตรากำลัง ทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

9) การจัดสรรอัตราที่ว่างจากการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถจัดสรรอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการ ตามที่ สพฐ. ได้จัดสรรคืนให้ 
55 อัตรา แบ่งเป็นตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา 8 อัตรา (รายงานคืน สพฐ. จำนวน 1 อัตรา) ตำแหน่ง
สายงานการสอน 47 อัตรา จากการจัดสรรอัตราว่างจากการเกษียณทำให้สถานศึกษาได้ใช้อัตราว่างได้ทันที  
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีความต่อเนื่อง และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

10) สำรวจตำแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการ
วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง และนำข้อมูลกรอกตามแบบฟอร์มที่กำหนด โดยแบ่งเป็นตำแหน่งในสถานศึกษา 
จำนวน 6 แบบ ตำแหน่งในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 4 แบบ และตำแหน่งลูกจ้างประจำ จำนวน 3 แบบ 
และสามารถส่งข้อมูลที่ถูกต้องให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ทันตามกำหนดเวลา 
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11) กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้เป็นไปตามเงื่อนไขกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด สามารถดำเนินการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ในตำแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการพิเศษ เป็นตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ให้เป็นไปตามเงื่อนไขกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

12) การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 สายงานบริหารสถานศึกษา จำนวน 6 ราย และสายงานนิเทศการศึกษา 
จำนวน 2 ราย ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยาฐานะ/ตอบมติผลการประเมิน จำนวน 8 ราย ผลการ
ประเมินทุกรายมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และข้าราชการครูฯ 
มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

13) การประเมินวิทยฐานะในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตรวจสอบข้อมูลคำขอ 
จำนวน 364 ราย รับรองคุณสมบัติ จำนวน 177 คำขอ ส่งคืนคำขอ จำนวน 187 คำขอ แจ้งมติผ่านระบบ DPA 
อนุมัติ จำนวน 166 ราย ไม่อนุมัติ จำนวน 5 ราย และจัดทำคำสั่งแต่งตั้งวิทยฐานะ ตำแหน่งครูชำนาญการ 
จำนวน 121 ราย ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 112 ราย ตำแหน่งผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
จำนวน 1 ราย โดยข้าราชการครูฯ ยื่นคำขอรับการประเมินได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติ เพ่ือขอมีและเลื่อน 
วิทยฐานะ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทุกรายและข้าราชการครูฯ มีขวัญและกำลังใจใน
การทำงาน 

14) ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สามารถนำเข้าผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน 12 ราย และตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 144 ราย ข้าราชการครูฯ ทุกรายได้รับการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง และนำ
ข้อมูลผลการพัฒนางานตามข้อตกลงเข้าสู่ระบบ DPA ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

4.1.3 กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1) การแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู พิจารณารับย้ายลงใน

ตำแหน่งว่างรอบ 2 ปี พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น 43 ราย รอบที่ 1 ปี พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 17 ราย การดำเนินงานทุก
กระบวนการดำเนินการเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  และลดการขาดแคลน
ข้าราชการครูที่ทำหน้าที่สอนให้กับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการศึกษาในสังกัด 

2) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ภาค ก. ภาค ข และภาค ค. ในวิชาเอกที่เปิดสอบ 
รวมผู้ผ่านทั้งหมด 69 คน ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งในการเรียกรอบแรก ในวิชาเอกท่ีเปิดสอบ รวมทั้งสิ้น 7 คน 
การดำเนินงานทุกกระบวนการดำเนินการเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และ
ลดการขาดแคลนข้าราชการครูที่ทำหน้าที่สอนให้กับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประสิทธิผล
ต่อการศึกษา 

3) การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีนักเรียนทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566 และกรณีท่ีมีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ กรณีนักเรียนทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566 มีผู้ผ่านการคัดเลือก 
ในวิชาเอกที่เปิดสอบ รวมผู้ผ่านทั้งหมด 6 คน ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งในการเรียกรอบแรก ในวิชาเอกที่เปิดสอบ  
รวมทั้งสิ้น 6 คน กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ มีผู้ผ่านการคัดเลือกในวิชาเอกที่เปิดสอบ รวมผู้ผ่านทั้งหมด 
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93 คน ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งในการเรียกรอบแรก ในวิชาเอกที่เปิดสอบ รวมทั้งสิ้น 9 คน การดำเนินงานทุก
กระบวนการดำเนินการเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และลดการขาดแคลน
ข้าราชการครูที่ทำหน้าที่สอนให้กับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการศึกษา 

4) การบรรจุแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีสอบแข่งขัน จำนวน 96 ราย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  จำนวน 9 ราย และกรณีผู้ได้รับการคัดเลือกนักเรียนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี 
พ.ศ. 2566 จำนวน 6 ราย การดำเนินการรเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และลด
การขาดแคลนข้าราชการครูที่ทำหน้าที่สอนให้กับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อ
การศึกษาในสังกัด 

5) การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง เพ่ือให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 166 ราย  โดยผู้เข้ารับการประเมิน จะได้รับการประเมินจากคณะกรรมการที่
มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณภาพ เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งครู อันดับ คศ.1 ทำให้มีข้าราชการครู
ที่มีความรู้ความสามารถนำไปสู่การเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพทำให้เด็กนักเรียนเรียนดีและมีความสุข 

6) การแต่งตั้ ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  
มีผู้ยื่นความประสงค์ขอย้ายประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 4 ราย แบ่งเป็น ย้ายภายในเขต จำนวน 3 ราย และย้าย
ต่างเขต/ต่างจังหวัด จำนวน 1 ราย และมีผู้ยื่นความประสงค์ขอย้ายไปต่างเขต/ต่างจังหวัด(สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาปลายทาง) จำนวน 3 ราย โดยพิจารณารับย้ายลงในตำแหน่งว่าง จำนวน 1 ราย การดำเนินงานทุก
กระบวนการเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทำให้สถานศึกษาในสังกัดมีผู้บริหาร
สถานศึกษาไปปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งว่างทำให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ 

7) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 มีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 31 ราย การดำเนินงานทุกกระบวนการเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

8) การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ สามารถแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น ระดับชำนาญการ จำนวน 3 ราย ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 ราย การดำเนินงานทุกกระบวนการเป็นไป
ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

4.1.4 กลุ่มงานบำเหน็จและทะเบียนประวัติ 
1) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนเงินเดือนเดือนปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 

1 (1 เมษายน 2567) มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสิ้น 1,861 ราย และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 
2567)  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,925 ราย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับ
การเลื่อนเงินเดือนทุกรายเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนด สามในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการมากยิ่งขึ้น 

2) การจัดทำข้อมูลในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง (ระบบ e-Payroll) 
ตามข้อมูลการเปลี่ยนแปลงของคำสั่งต่างๆ ของแต่ละเดือนในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 845 คำสั่ง/
ฉบับ จำนวน 7,329 ราย รายการข้อมูลมีความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันสามารถเบิกจ่ายเงินเดือนได้ตรงตาม
คำสั่งที่มีการเปลี่ยนแปลงของแต่ละรอบการเบิกจ่าย ข้าราชการและลูกจ้างมีความพึงพอใจ  
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3) การจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2,059 ราย 
บัญชีถือจ่ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน 56 อัตรา และบัญชีถือ
จ่ายลูกจ้างประจำ จำนวน  31 อัตรา การดำเนินการจัดทำบัญชีถือจ่ายให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจำใน
สังกัดเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ 

4) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) เลื่อนเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) มีข้าราชการมีตัว 42 ราย 
ใช้เงินไป  50 ,474.44  บาท  และครั้งที่  2 (1 ตุลาคม 2567) มีข้าราชการมีตัว 49 ราย ใช้ เงินไป 
55,319.26 บาท ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) ทุกราย ได้รับการเลื่อนเงินเดือนถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.
ศ. กำหนด ทำให้มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการมากยิ่งขึ้น 

5) การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ เลื่อนขั้นค่าจ้างปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567)  
มีลูกจ้างประจำมีตัว จำนวน 31 ราย เลื่อน 1 ขั้น จำนวน 4 ราย เลื่อน 0.5 ขั้น จำนวน 25 ราย เลื่อน
ค่าตอบแทน 2% จำนวน 2 ราย  เลื่อนขั้นค่าจ้างครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) เลื่อน 1 ขั้น จำนวน 28 ราย 
เลื่อนค่าตอบแทน 4% จำนวน 1 ราย ไม่เลื่อน 1 ราย เนื่องจากเกษียณค่าจ้างถึงขั้นสูงของอันดับ
ลูกจ้างประจำที่มีคุณสมบัติครบทุกราย ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้างถูกต้องตามบัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการและมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

6) การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการ เลื่อนค่าตอบแทนปีละ 1 ครั้ง วันที่ 1 
ตุลาคม ของทุกปี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีพนักงานราชการ ณ วันที่ 1 
กันยายน 2567 จำนวน 41 ราย ใช้เงินเลื่อนค่าตอบแทนรวมทั้งสิ้น 34,370 บาท ผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเด่น 27 ราย ระดับดีมาก 6 ราย และระดับดี 2 ราย ไม่ได้เลื่อนค่าตอบแทนเนื่องจากปฏิบัติงานไม่
ครบ 8 เดือน จำนวน 6 ราย พนักงานราชการทุกรายที่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ และมีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

7) การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และการกำหนดอัตราเงินเดือน
ชดเชยและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง สามารถปรับอัตราเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 จำนวน 1,180 ราย ทำให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน และนำความรู้ที่ได้รับเพ่ิมขึ้นหรือ
สูงขึ้นมรพัฒนาการเรียนการสอนและการทำงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลทำให้ผลิตนักเรียนที่ดีและ
มีคุณภาพ 

8) การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ได้รับเงินเดือน เพ่ิมขึ้นตามคุณวุฒิที่ 
ก.พ. รับรอง จำนวน 17 ราย ทำให้ข้าราชการมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน ทำให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จนนำไปสู่การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ทำให้ผลิตนักเรียนที่ดีมีคุณภาพ 

9) การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตำแหน่งด้านพัสดุ พ.ศ. 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีข้าราชการได้รับเงิน
เพ่ิมพิเศษสำหรับตำแหน่งด้านพัสดุ จำนวน 1 ราย คือ นางพิมาลา คุ้มมาลัย ได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มี
เหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ จำนวน 5,000 บาท ทำให้ข้าราชการรายดังกล่าวมีขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน  
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10)  การจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติ บันทึกรายการเปลี่ยนแปลงและจัดเก็บรักษาทะเบียน
ประวัติ ก.พ.7 , ก.ค.ศ.16 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ 7,329 ราย 
สามารถดำเนินการจัดเก็บข้อมูลในทะเบียนประวัติให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง ข้อมูลที่จัดเก็บในโปรแกรมสามารถ
นำไปใช้ในการประมวลผลทางวิชาการต่าง ๆ เช่น กลุ่มงานนิเทศ ติดตามผลและประเมินผล กลุ่มงานนโยบายและ
แผน กลุ่มงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มอำนวยการ กลุ่มกฎมายและคดี กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ เป็นต้น 

11) การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.16 มีผู้มาติดต่อยื่นความจำนงใน
การขอสำเนาทะเบียนประวัติ  151 ราย ทุกรายได้รับการบริการเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว ราบรื่น 
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความพึงพอใจในการรับบริการ 

12) การจัดส่ง-ตอบรับทะเบียนประวัติ สามารถจัดส่งทะเบียนประวัติ ไปยังหน่วยงาน จำนวน 
55 ราย ตอบรับทะเบียนประวัติ จำวน 60 ราย ดำเนินการสามารถจัดส่งและตอบรับได้รวดเร็ว ถูกต้อง ทำให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถติดตามขอสำเนาทะเบียนประวัติได้อย่างรวดเร็ว 

13) การขอเพ่ิมวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ มีผู้ขอเพ่ิมข้อมูล จำนวน 8 ราย สามารถดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลวุฒิการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน และสามารถนำวุฒิการศึกษา
ไปเป็นข้อมูลประกอบในการย้ายหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

14) การขออนุญาตไปต่างประเทศ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขออนุญาตไปทัศนศึกษา 
จำนวน 12 ราย ผู้ขออนุญาตทุกรายได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์และศึกษาวัฒนธรรม ของแต่ละประเทศ 
เพ่ือนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาใช้ในการเพ่ิมทักษะในการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

15) การจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน 952 ราย แล่งแบ่ง ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 848 ราย ข้าราชการบำนาญ 73 ราย บุคลาการทางการศึกษาอ่ืน จำนวน 13 
ราย ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 ราย และพนักงานราชการ จำนวน 17 ราย การให้บริการเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
ราบรื่น บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้มาติดต่อราชการ
มีความพึงพอใจต่อการบริการ 

16) การแสดงเจตนาระบุผู้รับบำเหน็จตกทอดและแสดงเจตนาผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการ
ถึงแก่ความตาย กรณีข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 154 ราย ข้าราชการทุกรายมีเอกสารหลักฐานแสดงเจตนา
ระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอดตามประกาศกระทรวงการคลังในแฟ้มประวัติครบทุกราย 

17) ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาล นายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาลที่ได้รับการแต่งตั้ง
ดำเนินการจัดทำ/แก้ไข/เพ่ิมเติม ฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐในระบบเบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาล 
กรมบัญชีกลาง (Digital Pension) ให้แก่ข้าราชการที่บรรจุใหม่และข้าราชการรายเดิมที่มีการแก้ไขข้อมูล 
รวมทั้งหมด 163 ราย ข้าราชการและลูกจ้างประจำในสังกัดที่เข้าใช้บริการทุกรายตรวจสอบข้อมูลจากระบบ
สวัสดิการรักษาพยาบาลของกรมบัญชีกลาง มีความถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลตาม
โครงการจ่ายตรงได้ตามสิทธิ และมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการ 

18) การดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ลาออก
จากราชการ 18 ราย และถึงแก่กรรม 2 ราย ดำเนินการลงรายการใน ก.พ.7 เป็นที่เรียบร้อย และส่งแฟ้มประวัติให้
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ดำเนินการต่อไป ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีลาออกจากราชการ 
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19) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการเสนอขอเรียบร้อย 152 ราย สามารถสร้างความพึงพอใจและสร้างขวัญ กำลังใจ 
ในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ (หมวดฝีมือ) และพนักงานราชการเป็น
อย่างดียิ่งทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความภาคภูมิใจ มีความตั้งใจในการพัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลดีต่อการผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพ และสร้างประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม 

20) การจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลาให้แก่ผู้ได้รับ
พระราชทาน จำนวน 308 ราย ผู้ได้รับพระราชทานทุกรายมีความภาคภูมิใจและเป็นเกียรติประวัติ 

21) การขออนุญาตลาอุปสมบท มีข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาลาอุปสมบท  
จำนวน 3 ราย ผู้ลาอุปสมบทได้สืบทอด รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย สนับสนุน ยึดมั่น กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ  

22) การสำรวจวันลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ สำรวจวันลา
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบันทึกวันลาประจำปีในแฟ้มประวัติ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ได้สำเร็จข้อมูลวันลาเป็นปัจจุบัน  จำนวน 1,983 ราย 

23) การจ่ายประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2563 – 2564 สามารถ
ดำเนินการจ่ายใบกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้ได้รับพระราชทาน จำนวน 581 ราย การดำเนินการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

4.1.5 งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ได้มีการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จำนวน 10 ครั้ง 
ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 มีระเบียบวาระในการประชุม รวมทั้งหมด 127 วาระ มี
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมรวมค่าวัสดุอุปกรณ์ในการประชุม รวมทั้งสิ้น 119,955 บาท  ซึ่งการประชุมในแต่ละ
ครั้งดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน ก.ค.ศ. และ
หน่วยงานบังคับบัญชากำหนดได้อย่างถูกต้อง ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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4.2   สรุประยะเวลาในการดำเนินการและการใช้งบประมาณ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา(ในสถานศึกษา) 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

2 การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ว่ างจากผลการ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 1 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3 การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน  
- กรณีตำแหน่งว่าง 
- กรณีมีคนครอง 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 

4 การจัดสรรพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เพ่ิมเติม) 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

5 การจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญกาสถานศึกษาขาด
แคลนขั้นวิกฤต ิ

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

6 การจัดสรรอัตราที่ ว่างจากการเกษียณอายุ
ราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

7 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ 
ว 17/2552 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

8 การประเมินวิทยฐานะในระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

9 ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA ) ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

10 การแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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4.2   สรุประยะเวลาในการดำเนินการและการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

11 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

12 กาสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ปี พ.ศ. 2566 และกรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

13 การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

14 การเตรียมความพร้อมและพัฒ นาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

15 การแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

16 การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ. 2567 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

17 การ เลื่ อน เงิน เดื อน และค่ าตอบ แท น พิ เศษ
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 
38 ค.(2) ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.66-30พ.ย.66 
ครั้งที่ 2 
1 เม.ย.67-31 พ.ค.67 

18 การจัดทำข้อมูลในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ
ค่าจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง (ระบบ e-Payroll) 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

19 การจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) และ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
และลูกจ้างประจำ 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.66-30พ.ย.66 
ครั้งที่ 2 
1 เม.ย.67-31 พ.ค.67 
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4.2   สรุประยะเวลาในการดำเนินการและการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

20 การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. 
รับรอง และการกำหนดอัตราเงินเดือนชดเชยและ
จำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 พฤษภาคม 2567 – 
30 พฤษภาคม 2567 

21 การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. 
รับรอง สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 พฤษภาคม 2566 – 
30 พฤษภาคม 2567 

22 การให้บริหารงานทะเบียนประวัติ (บันทึก แก้ไข 
เพ่ิมเติม การขออนุญาต การขอยกเว้น และการ
สำรวจต่างๆ) 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

23  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตำแหน่งด้านพัสดุ พ.ศ. 2567 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

4.3 สรุปสถิติอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง 
จำนวน

อัตรากำลัง 
(คน) 

การบริหาร 
งานบุคคล 
(งานอัตรา) 

การบริหาร 
งานบุคคล 

(งานสรรหา) 

การบริหาร 
งานบุคคล 

(งานบำเหน็จ) 

หมายเหตุ 

1 ผู้บริหารการศึกษา 4 - - 4  
2 ผู้บริหารสถานศึกษา  207 6 31 184  
3 คร ู 1,754 234 286 1,725  
4 ศึกษานิเทศก์ 12 2 2 12  
5 บุคลากรทางการศึกษา 49 - 3 49  

รวม 2,026 31 322 1,974  
*อ้างอิงข้อมูลอัตรากำลัง ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2567 
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4.4 สรุปสถิติการฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ที ่ รายการ จำนวน (ครั้ง) จำนวน (ราย) 
1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปเข้ารับการฝึกอบรม 

ประชุมสัมมนา 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
2) ครู 
3) ศึกษานิเทศก์ 
4) บุคลากรทางการศึกษา 

147 
 
 

895 
 

233 
482 
135 
45 

2 ร่วมเป็นคณะกรรมการคัดเลือกและวิทยากรการอบรม 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
2) ครู 
3) ศึกษานิเทศก์ 
4) บุคลากรทางการศึกษา 

37 62 
12 
21 
17 
12 
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บทท่ี 5 
วิเคราะหผ์ลการบริหารงานบุคคล 

               จากการสรุปผลการบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคล สามารถนำข้อมูลการสรุปผลมา
วิเคราะห์ สรุปปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งข้อเสนอแนะของ
ปีงบประมาณ 2568 ที่สามารถนำมาใช้ในการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รายละเอียดการวิเคราะห์ผล แยกตามกลุ่มงานที่ดำเนินงาน 5 กลุ่มงาน ดังนี้ 

5.1  วิเคราะห์ผลการบริหารงานบุคคล  

5.1.1 กลุ่มงานธุรการ มีการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยงานสารบรรณ การลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการทั้งภายในและหนังสือราชการ
ภายนอก และงานการประสานงาน การเวียนแจ้งเรืองเพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ สามารถดำเนินงานเป็นไป
อย่างราบรื่น เสร็จทันตามกำหนดเวลา บรรลุเป้าหมายของกลุ่มที่วางไว้ ทุกฝ่ายเกิดความพึงพอใจ ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่างๆ ทางราชการสูงสุด 

5.1.2 กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ ง  ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  
บริหารงานบุคคลได้ดำเนินงานการวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 
การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน ที่ว่างจาก
ผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน กรณีตำแหน่งว่างและกรณีมีคนครอง, การจัดสรรอัตราที่ว่างจากการ
เกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567, การสำรวจ
ตำแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567, การให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 สายงานบริหาร
สถานศึกษาและสายงานนิเทศการศึกษา, การประเมินวิทยฐานะในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
และการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดประโยชน์ในการวางแผนกำหนดจำนวน
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณงานที่แท้จริง และ
สามารถใช้ในการสับเปลี่ยนโยกย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ นอกจากนี้ สถานศึกษา
สามารถวางแผนใช้อัตรากำลังที่ขาดแคลนและกำหนดจำนวนอัตรากำลังได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้การจัดการ
เรียนการสอนมีความต่อเนื่อง เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และทราบถึงความต้องการพัฒนาข้าราชการ
ครูในด้านต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้ทุกสายงาน สามารถรับเงินวิทยฐานะในอันดับที่
สูงขึ้น และมีพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพตามข้อตกลงในการพัฒนาทุกปี  

5.1.3 กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ได้ดำเนินงาน การแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู, การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย, การสอบคัดเลือก
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย โครงการ
นักเรียนทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566  และการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือ 



 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 92 

มีเหตุพิเศษ, การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย, การแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา, การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  และการขอใช้
บัญชีพนักงานราชการ ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ได้ดำเนินการตามกระบวนการที่มีความละเอียดรอบคอบ  
มีความโปร่งใส ยุติธรรม สามารถตรวจสอบได้ และมีความถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการและ 
แนวปฏิบัติที่หน่วยงานบังคับบัญชากำหนดไว้ และสามารถบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกสายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการศึกษาในสังกัดอย่างมีคุณภาพ 

5.1.4 กลุ่มงานบำเหน็จและทะเบียนประวัติ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งานบำเหน็จและ
ทะเบียนประวัติได้ดำเนินงานที่หลากหลาย และมีการประสานงานร่ วมกับหลายหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
โดยดำเนินงานการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา และตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2), การเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ, การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการ, การจัดทำข้อมูลในระบบจ่ายตรง
เงินเดือนและค่าจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง (ระบบ e-Payroll), การจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา,  การปรับอัตราเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุใหม่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
เงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับอง ตำแหน่งครูและตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2),  
การจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติ บันทึกรายการเปลี่ยนแปลงและจัดเก็บรักษาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 , ก.ค.ศ.16 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ, การบันทึกวันลาประจำปีในแฟ้มประวัติ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ, การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.16, การจัดทำแฟ้ม
ประวัติ และ ก.ค.ศ. 16 สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่, การ
จัดส่ง-การตอบรับทะเบียนประวัติ และ ก.พ.7 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ย้ายไป-ย้ายมา
จากสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนหรือส่วนราชการอื่น, การดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลาออกจากราชการ และถึงแก่กรรม,  การขออนุญาตการลาของผู้บริหาร
สถานศึกษา, การขอเพ่ิมวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ , การเสนอขอพระราชทานราชเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, การจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่า
สายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา, การขออนุญาตไปต่างประเทศ, การขอพระราชทานเพลิงศพ, การ
จัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ, การแสดงเจตนาระบุผู้รับบำเหน็จตกทอด, การสำรวจวันลาหยุดราชการ
ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ, ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาล กรมบัญชีกลาง 
(Digital Pension) และการขอยกเว้นเข้ารับราชการทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น รวดเร็ว ข้อมูลมีความถูกต้องตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่หน่วยงานบังคับ
บัญชากำหนด ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงานราชการ และผู้รับบริการทุกรายมีความ
พึงพอใจ สามารถนำข้อมูลทะเบียนประวัติไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และ
ก่อให้เกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการมากยิ่งขึ้น 

 5.1.5 งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งาน
เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 และอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้ดำเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ซึ่งผลการดำเนินงานสามารถพิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล 
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พิจารณาให้ความเห็นชอบ เกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง ความดีความชอบ การดำเนินการทางวินัย ส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล 
พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ กฎหมาย หรือตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดมอบหมายไว้
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี เป็นไปอย่างยุติธรรม ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

5.2  ปัญหา/อุปสรรค 
1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องขาดความรู้ความเข้าใจ ความชัดเจนในการดำเนินงาน ส่งผลทำให้เพ่ิม

ขั้นตอนการดำเนินงาน เกิดการบริหารจัดการที่ซ้ำซ้อน ล่าช้า เพิ่มภาระงานไม่คล่องตัว 
2. การกำหนดอัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษาไม่เอ้ือต่อการพัฒนาสถานศึกษาในปัจจุบัน 
3. ระบบสรรหาบุคลากรล่าช้า มีขั้นตอนในการดำเนินการที่ยุ่งยากซ้ำซ้อนและไม่ต่อเนื่อง 
4. ความพร้อมด้านเทคโนโลยี และอุปกรณ์สำนักงานในการดำเนินงานยังมีน้อย และไม่เพียงพอต่อ

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  

 5.3 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ควรพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบด้านบริหารงานบุคคลให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ หลักเกณฑ์เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานให้สถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
3. ควรแนะนำให้เจ้าหน้าที่ร่วมอบรมการใช้เทคโนโลยี ระบบปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาการทำงานให้มี

ประสิทธิภาพ ทันต่อยุคสมัยในปัจจุบัน          
4. ควรทบทวนบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจนเพ่ือปรับกระบวนการและขั้นตอน

ในการดำเนินงานให้กระชับและมีประสิทธิภาพรวดเร็ว  
5. ควรแก้ไขและยกเว้นเงื่อนไขการจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษาที่ มีอัตรา

ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เพ่ือให้มีอัตรากำลังเหมาะสมกับภาระงาน 

5.4 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการบริหารงานบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. กลุ่มบริหารงานบุคคล ควรมีการจัดประชุมหรือทบทวนการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน เพ่ือสรุปผล

การปฏิบัติงาน ขจัดปัญหาในการให้บริการ และสามารถเสนอแนะหรือให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานภายในกลุ่ม 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล ควรทำการศึกษาและทำความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล  
3. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กลุ่มบริหารงานบุคคลจะดำเนินการจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ

ครูให้กับสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกษียณอายุราชการ โดยดำเนินการยกเว้นเงื่อนไขการจัดสรรอัตรากำลัง 
เพ่ือให้มีอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภาระงาน และเพ่ือให้มีความต่อเนื่องในการจัดการเรียนการสอน 

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมการใช้โปรแกรม/ระบบการปฏิบัติงานที่ใช้
ในการพัฒนาการทำงานให้มีความรู้ ความเข้าใจเพื่อนำมาใช้ในการทำงานให้มีความหลายหลาย และทันสมัยใน
ยุคปัจจุบัน 
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งานวางแผนอัตรากำลงั การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
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งานวางแผนอัตรากำลงั การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ (ต่อ) 
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งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
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งานสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง (ต่อ) 
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งานสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง (ต่อ) 
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งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัต ิ
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งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
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